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antuil 2021 An Coimisiiin um Chaid.

Tuairisc an Ard-Stiarthora

T4 an-athas orm Tuarascail Bhliantiil an Choimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre (WRC) a chur faoi bhraid an Aire maidir leis na gniomhaiochtai i 2021.

T4 cuig oifig réigiinacha ag an WRC; Baile Atha
Cliath, Ceatharlach, Corcaigh, Inis agus Sligeach
agus lion d'os cionn 200 statseirbhiseach ata
mar bhaill foirne den Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta, ina bhfuil 44 Oifigeach
Breithniuchain ata faoi chonradh ag an Aire
chun cabhru leis an tSeirbhis Bhreithnithe ar
bhonn cas ar chas.

Ba gha don WRC athru agus freagairt do na
cuinsi a thainig chun cinn mar gheall ar an
bpaindéim i rith na bliana agus glacadh le
treoirlinte 6n Rialtas, lean an fhoireann san WRC
le seirbhis a chur ar fail i ngach réimse de na
téarmai tagartha.

Maidir leis an méid sin,

» d'éirigh leis an Rannég um Fhaisnéis agus
Seirbhis do Chustaiméiri méadu suntasach
a dhéanamh (+6%) in iarratais do sheirbhis
faisnéise ar fhostaiocht agus comhionannas
ceart agus abhair um chaidreamh
tionsclaioch, agus cuairteanna idirlin ag
méadu faoi 30%,

> bhilion na n-éisteachtai breithitinais a
cuireadh i sceideal gach seachtain nios
mo na na leibhéil roimh Covid-19 agus
thainig ardu faoi 75% bliain ar bhliain,
agus beagnach gach cas a fuarthas roimh
Covid-19 a bhféadfadh dul ar aghaidh ata
curtha de laimh, cloiste n6 sceidealaithe,

agus na srianta Covid-19 i bhfeidhm don
chéad cheathru de 2021, cuireadh isteach

g0 mor ar chigireachtai ar-an-suiomh, i
gcaitheamh na bliana, bhain cigiri an WRC de
thatal as gur cuireadh 4,500 cigireacht oibre i
gcrich ina raibh 3,400 cuairt suiomh Covid-19
i ndiaidh a chéile lena chinntitu go ngéilltear
le prétacail Covid,

na hidirbheartaiochta eadrana, comhréitithe,
agus aisithe go cianda agus go pearsanta,

i 1,700 cruinnid a chabhraigh le conspoidi
indibhidiula agus tiomsaithe a réiteach - ardu
de 8% ar 2020,

rinneadh forbairt ar Chdd Cleachtais ar an
gCeart Dinascadh a cuireadh i bhfeidhm an 1
Aibredin 2021,

osclaiodh oifig nua WRC i gCorcaigh, lena
chinntiu go raibh ar seirbhisi cianda ag
feidhmiu chomh héifeachtach agus is féidir,
agus gur chuir aitreabh agus aiseanna WRC
timpeallacht shabhailte ar fail dar bhfoireann
agus cuairteoiri,

an chéad athbhreithnid, maidir le 2020 a
dhéanamh, de dhli-eolaiocht WRC sa bhliain
féilire, agus

cuireadh tus le feachtais sna meéin
Shaisialta sonraithe maidir le cearta
fostaiochta agus cearta um stadas
comhionann.
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Ach bhain dushléin eile le 2021 &fach:

Maidir le tionchair, léirigh breithitnas na Cuirte
Uachtarai i Zalewski v. Oifigeach Breithnitchdin
agus an WRC, Eire agus an tArd-Aighne [2021] IESC
24 an chreatfhorbairt is suntasai maidir leis an
tseirbhis bhreithnitchain den WRC én am gur
bunaiodh é. Fuarthas i mbreithidnas an dushlain
bhunreachtuil mhér seo a tugadh amach in
Aibreain 2021 ag an gCuirt Uachtarach go raibh
an WRC ag ‘riar an chirt’ ach go raibh

cead faoi Alt 37 den Bhunreacht a chruthaionn
stratam comhlachtai a mbionn cumhachtai
teoranta acu agus feidhmeanna de nadur
dlithidla. Ni mér do chomhlachtai den tsort
sin (lena n-airitear an WRCQ), atd mar chuid de
reachtanna, nésanna cothroma a oibrit ar an
mbealach céanna le cuirt.

D’athraigh an breithilnas seo go bunusach an
samhail bhreithnitchain 6 bhii 2015 agus 2021
go ceann a bhi de réir na gcaighdeain iomlana a
bhiothas ag suil i gcuirt nios sinsearai maidir le
gearain a dhéanamh agus éisteacht le gearain,
i.e., ba choir d'éisteachtai tarld go poibli, cinnti
a fhoilsitear, don chuid is mo, ainmnitear na
pairtithe, agus ni mér mionn a riar sa chas go
bhféadfadh coinbhleacht direach fianaise a
bheith i gceist.

D’éiligh an breithitinas seo reachtaiocht nua a
thabhairt isteach chun cumhacht a thabhairt
d'Oifigigh Bhreithnitchain chun mionn né
dearbhu a dhéanamh agus chun éisteachtai

a chur ar fail go priobhaideach sa chas go
bhfuil “cdinsi speisialta” ann, agus rinne Acht
um Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha
llghnéitheacha) 2021 a thainig i bhfeidhm an 29
[Uil forail den tsort sin.

D'éiligh an breithilnas freisin leasuithe
suntasacha a raibh ga leo do phréisis agus
ndsanna imeachta lena chur ar chumas daoine
on bpobal freastail ar éisteachtai a bhi fioruil den
chuid is mo,

> A bheith mar fhinné ar threoirlinte an
mhionna agus dearbhuithe a aistriodh go
deich dteanga,

» treoir ar éisteachtai poibli agus an téarma
‘cdinsi speisialta’,

» Treoir nuashonraithe ar bhreithnithe sula
gcuirfidh an WRC tus le creatfhréama nua
le haghaidh fianaise agus aighneachtai le
|6istedil 15 la oibre roimh na héisteachta
sa chaoi agus go mbeidh na pdirtithe agus
na hoifigigh bhreithnidchain in ann ullmhu
i gceart d'éisteachtafi ar leas na ndésanna
cothroma, agus

» treoir nuashonraithe ar an iarratas de
bhreithitinas na Cuirte Uachtarai go hairithe
maidir le cdsanna a pairtéisteadh.

Bhi an treoir deireanach sin faoi réir dhdshlan

in athbhreithniu dlithitil Burke v WRC, AO

agus Arthur Cox (Fégra Pairti) 2021 IEHC

677. Ina bhreithitnas i mi na Samhna bhi

an t-athbhreithnit dibhe ina iomlaine agus
aithniodh an dushlan os comhair an WRC
breithiinas na Cuirte Uachtarai a chur i
bhfeidhm agus rinne siad dianiarracht torthai na
Cuirte a chur i bhfeidhm le hintinn mhaith agus
gur chiallaigh an méid sin i gcasanna ar leith, go
bhféadfadh na hOifigigh Bhreithnitchain iad féin
a tharrthail sa chaoi agus go mbeadh Oifigeach
Breithnitchain in ann a n-ait a ghlacadh agus
éisteacht leis an bhfianaise go cothrom as an
nua faoi mhionn.

Ar leithligh, sa tréimhse idir eatarthu idir
bhreithiinas na Cuirte Uachtarai agus achtu
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha
llghnéitheacha) 2021, bhi nios 1t na 400 éisteacht
(a thugann cuiseanna le os cionn mi d'éisteachtai
de ghnath) curtha siar agus/no curtha ar athlo
agus éisteadh leo ar leataobh, mar gur mheas na
hOifigigh Breithniuchain le seisin den chas nach
bhféadfadh an éisteacht leanuint ar aghaidh

gan an cas a chloisteail faoin mhionn no faoin
dearbhu.

Maidir le gearain bhreithnithe a sceideald, chuir
an méid sin isteach ar chasanna comhthogtha a
tharla i gcaitheamh 2020 nuair a cailleadh cuig
mhi d'éisteachtai mar gheall ar chuinsi a bhain

le Covid-19. Chuir an WRC idir 100 agus 140
géisteacht i sceideal in aghaidh na seachtaine le
linn 2021 - i bhfad nios m6 na roimh Covid - agus
thainig ardud ar lion na n-éisteachtai de 75% ar
2020. Mar thoradh air sin ta staid ann ina bhfuil
gach cas, a fuarthas roimh Covid ar féidir dul
chun cinn a dhéanamh leo 1, discartha, cloiste,
no sceidealaithe agus, seachas tarld aon-uaire
de 1,600 ilghearan (a phléitear leo tri lion beag
d'éisteachtai fréamhshamhla) pléadh le formhor
na ngearan a cuireadh isteach i 2020 né cuireadh
i sceideal iad.

Cuirfear an chuid eile diobh i sceideal le
haghaidh éisteachta laistigh de 6 mhi, agus aon
cheann a fuarthas i 2021 nar cloiseadh né nar
tugadh data éisteachta cuirfear i sceideal iad faoi
dheireadh 2022. Ba chéir do chasanna reatha a
bheith ag suil le meanam de dheich

mi 6 ghearan a chur faoi bhraid go heisitint
cinneadh i gcdsanna nach bhfuil aon mhoill ann
mar gheall ar neamhlaithreacht na bpairtithe né
nar fuarthas aighneachtai.
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Thug an WRC faoi deara go bhfuil lion asc

ann inar rinneadh ilghearain chomhionann in
aghaidh an fhostéra céanna agus d'oibrigh sé
le hionadaithe agus freagroiri gearanacha chun
comhpraisis eadrana a dhéanamh d'fhonn na
gearain a réiteach ar bhealach éifeachtach agus
gifeachtuil. Sanntar gach eadrain no breithitunas
ar leith, mura ndéantar iad a réiteach le chéile,
i sliotan ama leathlae ar a iosmhéid agus tégtar
suas acmhainni a shanntar do ghearain agus
do thionchair eile ar an Usaid éifeachtach a
bhaintear as maoiniu an chainiocéra. Leanfaidh
an WRC ag spreagadh gach pairti chun plé le
habhair den tsért sin en masse nuair ab fhéidir.

Bunaithe ar an taithi le dha bhliain anuas,

agus an acmhainn suntasach d'ardain fhiorula
chun cabhru leis an réimse seo ina dhiaidh

sin agus uile, is é dearcadh an WRC gurb é
rannphairtiocht aghaidh ar aghaidh, a ligeann
do rannphairtiocht iomlan idirphearsanta ag
agus le pairtithe ata faoi chonspdid, an modh

is éifeachtal agus is éifeachtula chun réiteach a
fhail do gach duine lena bhaineann. D4 réir, de
réir mar a chdlaionn an phaindéim, ta sé mar
aidhm ag an WRC formhér na ngniomhaiochtai
idir-réitigh agus eadrana a dhéanamh aghaidh
ar aghaidh. Ar an mbealach céanna, de réir mar
a ligeann dalai, tabharfaidh an WRC gearain le
héisteacht chun cinn gan mhoill a bhfuil ga le
héisteachtai aghaidh ar aghaidh agus féachfaidh
sé le lion na n-éisteachtai aghaidh ar aghaidh a
mhéadu go ginearalta.

Déanfar solathar do phairtithe le haighnis chun
cur go cianda ar ardain ata in Usaid ar sheisiun
iomlan fiordil n6 meascan de sheisiun fioruil
agus aghaidh ar aghaidh.

Ta téarmai tagartha Sheirbhise Bhreithnitchain
an WRC leathnaithe go mér 6n am gur bunaiodh
€1i2015 agus is cosuil go leathnofar nios mé iad
i 2022. Ta an leathnu seo i bhfoirm piosai nua
reachtaiochta (agus leasuithe den reachtaiocht)
ata faoi choimirce an WRC, ar an gcéadchéim,
nd mar thoradh ar chearta atd cumhdaithe i
dTreoracha an AE. Déantar na hathruithe seo a
mhionsonru i gcorp an Tuarascala seo agus in
Aguisin 2.

Thug an tAire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
agus an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
tacaiocht iomlan don WRC maidir leis na
hacmhainni atd ag teastail chun na leathnaithe a
chur ar ais agus thainig ardu ar lion na foirne da
réir go 25% 6 2015.

Agus an WRC ag plé le Covid-19 agus € ag dul i
ngleic leis an mbeartas, na ddshlain riarachain
agus oibriochta a bhaineann le haon obair nua,
cuirtear failte roimh an tacaiocht leantinach seo
até riachtanach.

Bhi rata athruithe foirne suntasach ag an WRC

i rith na bliana; earcaiodh thart ar 11 ball foirne
agus, ina iomlaine, thainig 40 ball foirne isteach
san WRC i rith na bliana - sin rata athruithe de
20%. Beidh Oifigigh agus Cigiri Breithitnais
Bhreise ag teacht ar bord i 2022 agus ba mhaith
liom buiochas a ghabhail leis an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli as a chiinamh suntasach sna
feachtais earcaiochta seo. Tréimhse thar a bheith
deacair a bhi ann do dhaoine nua a d'iontrail

an WRC agus bhi formhér a n-oiliina agus a
gcaidreamh le bainisteoiri agus comhghleacaithe
ag tarld go fioruil agus bhi an tacaiocht a fuair
siad 6na gcomhghleacaithe luachmhar.

Bionn Raiteas Straitéise dréachtaithe ag an
mBord agus curtha i lathair don Aire gach tri
bliana; bhi an ceann is deireanai “lonchais na
bPairtithe Leasmhara a chur ar fail i nDomhan
Athraitheach na hOibre” don tréimhse 2022-2024
curtha faoi bhraid an Aire i Mean Fémhair 2021.
An 1 Deireadh Fémhair 2021, thainig deireadh le
téarmai oifige méran de na baill den Bhord. Ba
mhaith liom mo bhuiochas a churiniul ar chead
a fhoilsiu, agus buiochas na foirne ar fad den
WRC as an tacaiocht agus treoir a chuir na baill
den Bhord ar fail ddinn le linn a dtionachta.

Ni bheadh na gaisci a baineadh amach sa
Tuarascail seo indéanta gan tiomantas na foirne
in WRC agus na nOifigeach Breithniuchain a bhi
faoi chonradh.

Mar a chéile, ba rithdbhachtach an tacaiocht 6n
mBord, 6n Aire agus én Roinn chun cabhrut le
WRC tri thréimhse a bhi an-dhudshlanach.

Liam Kelly
Ard-Stidrthdir
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Tuarascail sliantﬁil 2021 An CoimiSiun um

An Coimisiun um
Chaidreamh san Ait Oibre

Bunaiodh an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre an 1 Deireadh
Fombhair 2015 faoi Acht um Chaidreamh san Ait Oibre 2015.

Feidhmeanna an Choimisiuin

um Chaidreamh san Ait Oibre

Is iad seo a leanas priomhfheidhmeanna an WRC:

» Feabhsu ar chaidreamh san ait oibre a chur chun
cinn, agus cothabhail de chaidrimh mhaithe san
ait oibre,

» Comhlionadh le reachtaiocht fostaiochta a chur
chun cinn agus a spreagadh,

» Treoir maidir le comhlionadh le Céid Chleachtais
a chur ar fail,

> Athbhreithnithe a dhéanamh, agus
monatoireacht a dhéanamh ar fhorbairti, i
gcaidreamh san ait oibre go ginearalta,

» Taighde abhartha a dhéanamh né a choimisitnu
agus comhairle, faisnéis agus torthai an taighde
a chur ar fail do Comhchoisti Oibreachais agus
Comhchombhairli Tionscail,

» Comhairle a chur ar fail don Aire Post,
Fiontar agus Nualaiochta maidir le feidhmid,
comhlionadh le reachtaiocht abhartha, agus

> Faisnéis a chur ar fail don phobal maidir le
reachtaiocht fostaiochta (seachas an tAcht um
Chomhionannas Fostaiochta)'.

Laistigh den chreatoibre seo, ar na
priomhsheirbhisi an Choimisiuin ta solathar
réamheadrana, eadrain, idir-réitigh,

€ascu agus seirbhisi comhairleoireachta,
breithidnas ar ghearain agus agéidj,
monatdireacht ar choinniollacha fostaiochta
agus comhionannas a chinntit agus (mas
ga) forfheidhmid de chearta reachtaiochta
fostaiochta, solathar faisnéise, agus
gniomhaireacht fostaiochta agus ceadunais
daoine éga a chosaint agus a phroiseail
(fostaiocht).

Curtha siar mar gheall ar chuinsi seachtracha costiil le casanna a bhi ar feitheamh chinneadh de chomhlacht athchomharcéra
né cuirt uachtarach, né pairti/ionadai a bhi as lathair né cdsanna nach raibh feiliinach éisteacht leo go cianda
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An Bord

Ta Bord an WRC freagrach as Straitéis agus
Clair Oibre bhliantdla an WRC a shocru.

Cuirtear an Clar Qibre faoi bhraid an Aire le
faomhadh faoin 1 Nollaig gach bliain agus
cuireadh an Raiteas Straitéise is deireanai faoi
bhraid an Aire i 2021.

Ar an mBord ta cathaoirleach agus ochtar
gnathbhall a cheap an tAire Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta.

An tAire Stdit do Ghnd, Fostaiocht agus Miondioltdireacht,
Damien English TD agus an Dr. David Begg, Cathaoirleach
de Bhord an WRC, ag seoladh Rditeas Straitéise an WRC
2022-2024.

Bord an Choimisiuin

Ceapadh an Dr. David Begg mar Chathaoirleach ag an Aire
an 1 Feabhra 2021. Le linn 2021, chas an Bord lena chéile
faoi thri i Marta, i mBealtaine agus i Mean Fomhair 2021.

An Dr. David Begg
Cathaoirleach
(On 1 Feabhra 2021)

Liam Berney? Ethel Buckley

Geraldine Hynes? Richard Devereux? An Dr. Michelle O'Sullivan?  Deirdre O’Brien?

2 Cuireadh deireadh leis an téarma oifige an 30 Mean Fémhair 2021
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Tailli/Eitic san Qifig Phoibli

Tugadh comhairle do gach ball den Bhord,
Breithneoiri, Coimisinéiri um Chearta agus
Oifigigh abhartha den Choimisiun faoina
n-oibleagaidi agus/no cuireadh na haischuir
iomchui faoi Eitic sna hAchtanna um Oifig Phoibli,
de réir mar is ga.

Nil an Cathaoirleach agus baill den Bhord ag fail
aon taille maidir lena ndualgais a chomhlionadh
mar bhaill den Bhord.

Clar Oibre 2022

De réir Alt 22(1) d’Acht um Chaidreamh san Ait
Oibre 2015, d'ullmhaigh an Bord Clar Oibre an
WRC 2022.

An Coiste Bainistiochta

Ar an gCoiste Bainistiochta ta an Ard-Stiurthéir
agus na Stilrthoiri de Rannain an WRC:

» An tUasal Liam Kelly
Ard-Stidrthdir

» An tUasal Anna Perry
Stidrthdir ar Chomhréitigh,
Comhairleoireacht agus Eadrdin

> An tUasal Aoibheann Ni Shuilleabhain
Leas-Stiurthdir ar Chomhréitigh,
Comhairleoireacht agus Eadrdin

> An tUasal David Small
Stidrthdir Breithiunais

> An tUasal John Kelly
Stidrthdéir ar Fhaisnéis, Cigireacht agus
Forfheidhmid (6 1/10/2021)

» An tUasal Derval Monahan
Stidrthdir ar Sheirbhisi Corpardideacha,
Straitéise agus Digiteacha

» An tUasal Gwendolen Morgan
Cldraitheoir agus Stidrthdir ar Sheirbhisi DI

An Buiséad agus an

Fhoireann
Pa €12.556m
Neamhpha €2.614m
lomlan €15.170m

Is oifig de chuid na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta an WRC agus faigheann sé maoiniu
6n véta Roinne ar an iomlan.

Ag deireadh 2021, bhi an leithdhaileadh foirne
ag 204 fostai buan atd mar statseirbhisigh
lanaimseartha agus cuid den solathar foirne
foriomlan den Roinn Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta. Cuirtear leis an bhfoireann le 42
Oifigeach Breithiunais ata faoi chonradh chun
cabhru leis an tSeirbhis Breithitnais ar bhonn
cas ar chas.

Lion Foirne an Choimisidin

Solathar Foirne an WRC dar crioch

Nollaig 2021

Coibhéis
Grad Lanaimseartha

lomlan
Ard-Stiarthoir 1
Claraitheoir 1
Stidrthoéir 5
Dliodoir 1.73
AP/AO 28.2
HEO 253
EO 73.93
co 60.05
lomlan 196.21

Té cuig oifig réigiinach ag an WRC: Baile Atha
Cliath, Ceatharlach, Corcaigh, Inis agus Sligeach
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Comhdhail
Idirghniomhaireachta 2021

An 2 Nollaig 2021, d'6stail an WRC agus an
Ghniomhaireacht um Chaidreamh Qibreachais
(LRA) i dTuaisceart Eireann Comhdhail
Idirghniomhaireachta um Réiteach Diospéide ar
ardan fioruil thar ilchriosanna ama.

Is ardan luachmhar é an gripa Comhdhail
Idirghniomhaireachta chun faisnéis a roinnt
agus a mhalartu idir comhlachtai um réiteach
diospoide ar réimse ceisteanna lena n-airitear
forbairti nua, dea-chleachtas agus ceisteanna a
thagann chun cinn.

Is ardan luachmhar é an griipa Comhdhail
O | 8 Idirghniomhaireachta chun faisnéis a
— roinnt agus a mhalarta idir comhlachtai
um réiteach diospoide ar réimse
ceisteanna a thagann chun cinn.




Tuarascail Bhliantuil 2021

Tuarascalacha
Seirbhisi



Lean an Rannog Idir-Réitigh, Comhairleoireachta
agus Eadrana (CAM) le seirbhis neamhchlaonta,
trathuil agus éifeachtach a chur ar fail

chun cabhru le fostoiri agus oibrithe agus

a n-ionadaithe chun diospdidi a réiteach le
comhaontU agus obair le heagraiochtai, a
bhfostaithe agus ionadaithe chun teacht ar
chleachtais, nésanna imeachta agus struchtuir
éifeachtacha a fhorbairt do chaidrimh
thionsclaioch.

Mar gheall ar shrianta COVID-19 i rith na
bliana ba gha don tseirbhis seo a sheachadadh
go cianda, agus go rathuil den chuid is mo,

tri Cisco, Microsoft Teams agus ardain eile.
Nior cuireadh isteach ar sholathar leandnach
seirbhisi cé go raibh fabhtanna praiticiula
agus teicnitla a bhain le conspoidi tiomsaithe
a réiteach, lena raibh, uaireanta, lion mor ag
freastail go fioruil, mar aon le lion suiomhanna
éagsula. De réir mar a ceadaiodh dalai, tharla
lion idir-réitigh, éascuithe agus eadranacha le
linn na bliana.

Seirbhisi Idir-Réitigh,
Combhairleacha agus
Eadrana

Bunaithe ar an taithi le dha bhliain anuas, agus

an acmhainn suntasach d'ardain fhiordla chun
cabhru leis an réimse seo ina dhiaidh sin agus

uile, is é dearcadh an WRC gurb é rannphairtiocht
aghaidh ar aghaidh, a ligeann do rannphairtiocht
iomlan idirphearsanta ag agus le pairtithe ata faoi
chonspdid, an modh is éifeachtai agus is éifeachtula
chun réiteach a fhail do gach duine lena bhaineann.
Mar ata léirithe i dTuarascail Bhliantuil 2020, tagann
dushlain chun cinn le nadur runda idir-réitigh nuair
a dhéantar go fiordil iad, mar gheall nach féidir le
rannphairtiocht aghaidh ar aghaidh tarld ar imill na
n-idir-réiteach go huathspreagtha. Ba dhushlanach
an taithi den tseirbhis le srianta Covid a chuir stop
le hionadaithe a bheith sa seomra/ait chéanna agus
a mballraiocht agus, uaireanta cuireadh faid leis an
bproiseas réiteach diospoide ar an iomlan. | rith 2021,
bhi deacrachtai teicniula agus caighdean athraitheach
banda leathan do lucht freastail ag leanudint mar

sin agus ba thromualach a bhi ann i roinnt proisis
idirbheartaiochta.

Ar na cliseanna seo, agus meath ag teacht ar an
bpaindéim, ta sé mar aidhm ag an WRC filleadh
ar rannphairtiocht aghaidh ar aghaidh agus do
ghnathghniomhaiocht roimh Covid.

Mar gheall ar shrianta leanianacha COVID-19

b’éigean gach seirbhis a chur ar fail go cianda le
o) feidhmeanna WeBex agus feidhmeanna TF eile.
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Idir-Réitigh

D’fhan an t-éileamh ar chomhréitigh ar an
leibhéal céanna agus a bhi i 2020 (689 i 2021

i gcomparaid le 688 i 2020) ach bhi an lion
comhdhaileacha idir-réitigh a bhain leis na
hatreoruithe beagan nios airde (926) i 2021 i
gcomparaid le 735 i 2020. Bhi an rata réitigh de
86% mar an gcéanna le blianta roimhe sin.

Saincheisteanna ag ldir-Réitigh

Bhi na hiarratais chomhréitigh ag baint le
réimse saincheisteanna a bhi cosuil leo siud a
thagraitear i 2020:

» Saincheisteanna pa (44%)

» Saincheisteanna chaidrimh thionsclaioch ar
noés athruithe ar choinniollacha fostaiochta,
teicneolaiochta, comhaontuithe bainistiocht
ceardchumainn, gradail, tairgitlacht,
seachfhoinsiu etc. (24%)

» Struchtdr eagraiochta cosuil le sealobair,
solathar foirne, athstruchturu, uainchlair,
uaireanta oibre, athru i gcleachtais oibre, ath-
imlonnd, agus earcaiocht (20%)

» Buntaisti cosuil le bénais, roinnt brabuis, pa
na seirbhise, pa breoiteachta, dreasachtai
foirne, costais etc. (4%)

lomarcaiocht (3%)
Cineédlacha Saoire (3%)

Saincheisteanna Pinsean (2%)

Earnalacha ag Idir-Réitigh

Maidir leis na diospéidi a pléadh ag idir-réitigh
ba sna hearnalacha poibli agus priobhaideacha
a bhi siad, agus san earnail phriobhaideach
bhain siad leis an earnail Déantusaiochta,
Cogaisiochta, Miondiolaiochta, Cégaslainne agus
lompair. Bhain diospéidi san earnail phoibli le
saincheisteanna a thainig as saincheisteanna p4,
jabmheastoireacht agus éilimh athghradanaithe,
mar aon le habhair a ardaiodh tar éis
Comhaontd ar Mhéiminteam a thégail a pléadh
faoin WRC i Nollaig 2020.

De réir mar a lean an bhliain ar aghaidh bhi sé
soiléir go raibh saincheisteanna ag teacht chun
cinn maidir le réitigh ar dhiospdidi laistigh den
chreatoibre réitigh den Chomhaontu sin, go
hairithe maidir leis an gcéim eile sa phroiseas
comhaontuithe tar éis idir-réitigh. Fuarthas
toradh ar na saincheisteanna seo.

Atreoruithe ag an gCuirt Oibreachais

Le linn 2021 atreoraiodh 95 diospéid ina
n-iomlaine chuig an gCuirt Oibreachais le
haghaidh moladh faoi Alt 26(1) faoi Acht
Caidrimh Thionscail 1990 nuair nach raibh
réiteach iomlan indéanta ag idir-réiteach. | go
leor de na casanna seo, bhi rél suntasach ag
proiseas idir-réiteach an WRC chun na difriochtai
a laghdu idir na pairtithe, a scag an t-abhar a
d'éiligh Moladh én gCuirt Oibreachais chun an
diospéid a réiteach.

Fior 1: Na Cinealacha saincheisteanna a éisteadh in Idir-Réiteach 2021

Saincheisteanna Pa 44%
Struchtudr Eagraiochta 20%
lomarcaiocht 3%
Saincheisteanna Pinsean 2%
Saoire 3%

Buntaisti 4%

Saincheisteanna Caidrimh Thionscail 24%
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Comhairleoireacht

Athbhreithnithe faoi Chaidrimh Thionsclaiocha

Baineann athbhreithnithe de chaidrimh
thionsclaiocha le meastnud domhain d'ionaid
oibre chun caidrimh thionscail a aithint

no saincheisteanna san ait oibre, moltai a
dhéanambh faoi chleachtais agus nésanna
imeachta nios fearr agus obair leo siud lena
bhaineann chun na moltai sin a chur i bhfeidhm.
In athbhreithnid samplach bheadh lion
gniomhaiochtai i gceist chun faisnéis a bhailiu

ar nos agallaimh indibhidiula, ceistneoiri agus
grupai fécais chun aon saincheisteanna a aithint i
gceart agus obair leo sitd ar fad lena bhaineann
chun teacht ar réiteach éifeachtach.

Cé gur chuir srianta a bhain le Covid isteach ar
chumas na bpairtithe nascadh ar bhonn aghaidh
ar aghaidh, chuir an méid sin bac ar dhul chun
cinn i roinnt de na hathbhreithnithe. Bhi 14
atreoru sa tseirbhis le linn 2021. Cuireadh crioch
le péire go hiomlan, tarraingiodh siar ceithre
cinn agus beidh an chuid eile de na casanna ag
criochnd suas go luath.

Bhain an rannphairtiocht leanunach le pairtithe
ar chumarsaid nios fearr, plé le saincheisteanna
ar leith a bhain le caidrimh thionscail a bhain le
heagraiochtai ar leith maidir le cleachtais oibre,
idirghniomhaiochtai, etc., agus é mar aidhm ar
rannphairtiocht le caidrimh thionscail a fheabhsu
idir pairtithe. Ta sé mar aidhm leanuint leis an
tseirbhis seo a chur chun cinn agus meath ag
teacht ar Covid.

Cdd Cleachtais

Déanann an WRC forbairt ar Chéid Chleachtais
chun treoir a thabhairt agus a leagann amach
dea-chleachtas i gcaidrimh thionsclaiocha
mhaithe.

Tar éis iarratas 6n Aire Fiontar, Tradala

agus Fostaiocht i 2020, rinne Seirbhis
Combhairleoireachta an WRC forbairt ar Chod
Cleachtais ar an gCeart Dinascadh a thainig i
bhfeidhm an 1 Aibredin 2021.
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Mar chuid den phréiseas comhairlitichain lena
bhaineann, fuair an WRC 37 aighneacht maidir
leis an gCdd agus bhi sé i dteagmhail le fostoiri
agus fostaithe chun an Céd a chur i gerich.

Leagann an C6d amach dea-chleachtas agus
beartais chun ligean d'fhostaithe dinascadh 6na
réil lasmuigh de ghnathuaireanta oibre. Ta an
Cod infheidhmithe is cuma mas cianoibri é an
fostal, oibri atd bunaithe san oifig né oibrf taistil.

Cé nach cion ann féin é gan Céd a leanuint faoi
alt 20(1) (a) d’Acht um Chaidrimh san Ait Oibre,
2015, déanann alt 20(9) forail go mbeadh Céd
Cleachtais inghlactha mar fhianaise i gCuirt, sa
Chuirt Oibreachais né sa WRC agus measfar
aon fhordil den Chéd a léiritear sa chuirt, sa
chomhlacht né oifigeach lena bhaineann a
bheith dbhartha d'aon cheist a éirionn sna
himeachtai chun an cheist sin a chinneadh.
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Eadrain

Cuireann an WRC dhé chineél eadréana ar fail:
eadrain réamhbhreithitnais agus eadrain san
ionad oibre.

Eadrain Réamhbhreithiunais

Ta eadrain réamhbhreithidnais an WRC ar

fail d'aon ghearan a thagraitear don tSeirbhis
Bhreithnitchain san ait go bhfuil an da phairti
aontaithe pairt a ghlacadh ann, agus ta an
Ard-Stidrthoir den tuairim gur féidir teacht ar
réiteach trid eadrain’.

Baineann buntdiste de chur chuige den tsort sin
go ligeann sé do phairtithe dul i dteagmhail agus
réiteach a fhail ar an ngearan né diospéid go
randa agus ar bhealach neamhfhoirmidil agus
smacht iomlan acu ar an toradh. Laghdaionn

sé an méid ama agus costas chun éisteacht
bhreithitnais iomlan a ullmhu agus a réiteach.
Freisin beidh deis ag na pairtithe comhaontu

ar réiteach a fheileann déibh nach mbeadh
indéanta ag breithilnas. Ta aontu eadrana

faoi Alt 39 d’Acht Chaidrimh san Ait Oibre 2015
randa agus ina cheangal dli ar na pairtithe.

Ta gach aontu a réitiodh ag eadrain ag léiriu
cuinsi agus saincheisteanna ar leith a bhaineann
le gach cas ar leith. Nuair a ghlacann pairtithe
pairt sa phroiseas eadrana, déanann siad é gan
dochar agus ar bhonn rdnda amhdin. Sa chas
nach n-éirionn leo teacht ar réiteach ag eadrain,
d'fhéadfadh na pairtithe rogha a dhéanamh dul
ar aghaidh go dti an tseirbhis bhreithnitchain,
in ainneoin go réititear an gearan no go
dtarraingitear siar é roimh an éisteacht
bhreithitnais.

Mar eolas, ta an tSeirbhis Bhreithnitdchain
scartha go hiomlan 6n tSeirbhis Eadrana
Réamhbhreithitnais agus, da réir, nil
breithneoiri curtha ar an eolas go raibh pairt ag
pairtithe in eadrdin, n6 na réitigh féideartha a
cioradh.

Is féidir eadrain tarld ar an nguthan né aghaidh
ar aghaidh, go pearsanta né go fioruil ar ardan
comhdhail fiseain.

Cosuil le gniomhaiochtaf eile réitigh diospoéidi
den WRC rinneadh teagmhail eadrana den chuid
is moé ar an nguthan no go fiordil le linn 2021.

Ar an iomlan, i 1,769 cas léirigh an gearanach go
raibh rogha san eadrain le cioradh. Agusi 1,112
cas (63%) d'aontaigh an freagroir réiteach a fhail
ar an diospo6id ar an mbealach sin. Acu sin, mar
a rinne Acht um Chaidrimh san Ait Oibre 2015,
measadh go raibh 6.6% nach raibh in ann a
réiteach tri eadrain.

Ar na casanna a rinneadh a eadrain rinneadh
70% acu ar an nguthan agus 29% acu go fioruil
agus ni raibh ach 1% a cuireadh i gcrich aghaidh
ar aghaidh. Réitiodh 259 cas ina iomlan ag
eadrain, rata rathuil de 52%.

Bhi réiteach eadrana de 50% ar na gearain faoi
chearta fostaiochta cé go raibh eadranacha

le haghaidh gearain chomhionannas
(Comhionannas Fostaiochta agus Stadas
Cothrom araon) ar rata réitigh de 45%. Ina
theannta sin, as an 58% de ghearain a réitiodh
ag eadrain bhi gearan difhostu éagorach ar
leith agus ar an 25% de ghearain comhionannas
fostaiochta a réitiodh bhi gearan difhostu
éagorach ar leith.

Le linn 2021, i gcdsanna inar thangthas ar
chomhaontu ag baint Usaid as proéiseas
eadrana réamhbhreithidnais, bhi beagnach 5%
d’aontuithe nach raibh téarmai réitigh airgeadais
san direamh, agus orthu sin bhi leath a bhain le
gearain chomhionannas fostaiochta. Ar 28% de
chomhaontuithe bhi gné neamhairgeadaiochta
mar aon le réiteach airgeadais ina raibh 41% de
réiteach um chomhionannas fostaiochta agus
téarmai neamhairgeadaiochta san aireamh

i gcomparaid le 23% de réitigh fostaiochta.

As an 46% de chomhaontuithe a réitiodh

in eadrain aghaidh ar aghaidh bhi téarmai
neamhairgeadaiochta breise i gcomparaid le
20% de réitigh eadrana ar an nguthan.

3 Seachas gearéin shingile a dhéantar faoi Alt 13 d’Acht Caidrimh Thionscail 1969 n6 Acht um focafochtai lomarcacha 1967
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Fior 2: Préiseas Eadrana Réamhbhreithilnais

> Comhaontuithe nach raibh aon
téarmai airgeadais san aireamh 4%

» Comhaontuithe ina raibh gné
neamhairgeadaiochta sa bhreis ar
réiteach airgeadais 23%

% Réitigh um chomhionannas fostaiochta
san aireamh sa bhreis ar théarmai
neamhairgeadaiochta 34%

5 Comhaontuithe a réitiodh le headrain
aghaidh ar aghaidh ina raibh
téarmai neamhairgeadaiochta 38%

| 38% de réitigh eadrana, ni raibh ionadaiocht
trid pairti ag ceachtar den da phairti. 1 19%
de chasanna a raibh eadrain rathuil i gceist
rinneadh ionadaiocht ar an da phairti. | ngach
cas taifithe i 2021, bhi ionadaiocht de 46% ar
ghearanaigh agus bhiionadaiocht de 40% ar
fhreagrairi.

Cosuil le hidir-réitigh, l1éireodh aiseolas 6
phairtithe leasmhara agus eadranaithe go bhfuil
teagmhail aghaidh ar aghaidh maidir le headran
nios lanbhri do phairtithe agus bionn torthaf
nios fearr mar thoradh air sin. Agus na srianta
ag éascu ta an WRC ag filleadh ar eadranacha
aghaidh ar aghaidh i 2022 agus rochtain fhiordil
a chur ar fail do phairtithe de réir mar is ga.
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lighearain

| gcdsanna inar cuireadh ilghearain faoi bhraid
an fhostora céanna d'oibrigh an tSeirbhis le
hionadaithe agus le freagréiri an ghearanaigh
chun teagmhail chun comhphroisis eadrana

a dhéanamh d'fhonn na gearain a réiteach ar
bhealach éifeachtach agus éifeachtuil. Agus gach
eadrain no breithitnas ar leith mar thionchar ar
an Usaid éifeachtach d'acmhainni maoinithe an
chainiocéra. Leanfaidh an WRC ag spreagadh
gach pairti chun plé le habhair den tsért sin en
masse nuair ab fhéidir.

Ta an WRC den tuairim agus bhi ariamh gur
buntaiste shuntasach ata san eadrain do
phairtithe i ndiospdéid. Maidir leis sin, ta a
ndéthain acmhainni ag an WRC chun plé le
héilimh eadrana reatha agus ta sé sa phroiseas
chun seachadadh seirbhise a athbhreithniu
chun rannphairtiocht aghaidh ar aghaidh a chur
ar fail d'fhonn rannphairtiocht a fheabhsu in
eadrain réamhbhreithidnais.

Eadrain san lonad Oibre

Is réiteach randa agus éifeachtach é eadrain
san ionad oibre do choimhlinti, diospéidi agus
easaontais san ionad oibre. T4 an tseirbhis
Eadrana curtha ar fail ar bhonn ad-hoc agus
feileann sé diospoidi a bhaineann le daoine
aonaranacha no grupai beaga d'oibreoiri.

Bionn difriochtai idirphearsanta san direamh
anseo; coinbhleachtal agus deacrachtai idir
comhghleacaithe a oibrionn le chéile; briseadh
sios caidreamh oibre; agus saincheisteanna

a éirionn as nos gearan agus smachtaithe,

g0 hairithe sula mbionn céas ina shaincheist
smachtaithe.

Fuarthas 56 iarratas eadrana san ionad oibre ina
jiomlan le linn 2021 ina bhfuil 42 acu dlnta anois.
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Eascu

Thug an Rannég rél gniomhach lasmuigh de

sin a mheastar de ghnath obair idir-réitigh,
comhairleoireachta agus obair eadrana agus, tri
2021, éascaiodh diospdireachtai i 273 teagmhail
den tsort sin.

Maidir leis an méid sin:

» Lean an Coimisilin mar chathaoirleach
ar réimse idirbheartaiochta cosuil leis an
gComhchomhairle Seirbhis Slainte, an
Féram Idirbheartaiochta Naisitinta maidir le
hOllscoileanna Teicneolaiochta, an Tionscail
Togala de chuid NJIC, Comhairle Eadrana do
Mhuinteoiri, an Tionscail Stait de chuid NJIC,
an tUdaras Aititil Naisiunta de chuid JIC, an
Grupa Athbhreithnithe agus Monatodireachta
sa tSeirbhis Priosiinachta Naisiunta agus
Comhchoisti Oibreachais (JLCanna) - an
Conradh Glantéireachta de chuid JLC agus an
Slandail de chuid JLC.

> Bhirdl ag Oifigigh de chuid an Choimisitin
laistigh den Bhord Oideachais agus Oiliiina
(ETB) ina rél mar Oifigigh Achombhairc leis na
Nosanna Imeachta Achomhairc de chuid an
ETB ina bhfuil tus curtha le nésanna imeachta
maidir le gearan, smachtaithe, né bulaiocht
agus ciapadh chomh maith le Scoileanna
Pobail agus Cuimsitheacha ina bhfuil
struchtdr gearain agus nésanna imeachta i
gceist. Ina theannta sin, bhi an tSeirbhis mar
chathaoirleach ar Chomhchoiste Tionscail
Bhord na Ména (JIRC).

Qilidint an WRC

Ta feasacht oideachais/clair oiliina mar chuid
de sheirbhis for-rochtana na Ranna. Is é fécas
agus tosaiocht an tseirbhis seo a chur ar fail na
caidrimh thionscail san ionad oibre a chur chun
cinn agus meon dearfach a chothtd san ionad
oibre.

Leanadh leis an tseirbhis seo a chur ar fail cé go
raibh tionchar ag COVID-19 le linn 2021, cé gur
leanadh le foghlaim ar an idirlion le linn 2021.
Orthu sin bhi faisnéis a roinnt agus treoir ar
shaincheisteanna a pléadh a ardaiodh san ionad
oibre in Usaid cheart beartais agus nésanna
imeachta a bhaineann le gearain, smacht agus
dinit agus meas. Cuireadh iad sin ar fail go
rathuil trid ar gceardlanna oiliuna fiorula agus
aghaidh ar aghaidh le linn na bliana.

Ar an iomlan, cuireadh seacht gclar oilidna ar

fail. Orthu sin bhi na tri Cheardlann Modulacha
do Cholaiste bunaithe i lar tire, mar aon le dha
eagraiocht phriobhaideach agus clar eile CIPD.

| 2022, ta sé mar aidhm forbairt ar chaidrimh
mhaithe san ionad oibre a thiomaint ar aghaidh
chun cabhru le pairtithe leasmhara a bheith in
oiridint. Ta sé mar aidhm ag an WRC cur lena
fheidhm oiliiina agus é a leathnd ar mheain
dhifridla agus modheolaiochtai chun dea-
chleachtas a fhoilsit agus a ghiniuint.
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4.2 | Faisnéis, Cigireacht
agus Forfheidhmiu

Faisnéis agus Seirbhis

do Chustaiméiri

Gniomhaiocht 2021

Ta an tAonad um Fhaisnéis agus Seirbhis do
Chustaiméiri den WRC freagrach as:

» Faisnéis neamhchlaonta a chur ar fail
ar reachtaiocht a rialaionn Oibleagaidi
fostaithe, cearta fostaiochta an fhostai,
comhionannas fostaiochta, oibleagaidi
um stadas comhionann de sholathroiri
seirbhise, caidrimh thionscail agus
ceadanna fostaiochta d'fhostoiri agus
d'fhostaithe,

> larratais ghearain a fuarthas a phroiseail
do Bhreithitinas/Eadrain,

» Ceadanna agus athbhreithnithe
Gniomhaireachta Fostaiochta a
phroiseail agus

> larratais cheadanna a phroiseail
faoi Acht um Chosaint Daoine Oga
d'fhostaiocht leanai a oibrionn i scannan,
san amharclann, i bhfograiocht, i
ngniomhaiochtai cultdrtha né ealaion.
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Cuirtear faisnéis ar fail tri:

> Infoline a oibrionn Oifigigh Fhaisnéise (0818
80 80 90) a bhfuil taithi acu

» Suiomh gréasain an WRC
(www.workplacerelations.ie)
» Bileoga faisnéise agus litriocht eile

» Curilathair for-rochtana feistithe do
phairtithe leasmhara

» For-rochtain ginearalta agus sonraithe

Cuireann an Infoline nuashonraithe ar stadas
do phairtithe ar ghearain a thagraitear do
Bhreithitinas agus do Chead Fostaiochta
d'iarratasoiri atad ag fanacht le cead.

| rith 2021, le heisceachtai ann de réir mar a
ardaitear srianta le linn na bliana, d'oibrigh
foireann san Aonad Seirbhis agus Faisnéis do
Chustaiméiri lasmuigh den ionad oibre. Bhain
dushlain riarachain shuntasacha leis an méid
sin ach nior chuir sin isteach ar leanunachas na
seirbhise.

Léirionn an tabla thios cor chun feabhais
suntasach i ngniomhaiochtai Aonad Sheirbhis do
Chustaiméiri i 2021 i gcomparaid le 2020. Ta an
méid sin fogartha sa mhéadu i radhairc ghréasain
(suas 31%) agus glaonna guthain a pléadh (suas
6%). Thainig ardu suntasach ar Cheadanna um
Ghniomhaireacht Fostaiochta agus um Fostaiocht
Leanai (12% agus 63% faoi seach).


http://www.workplacerelations.ie

Tuarascail Bhliantiiil 2021 An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre

Tabla 1: 2021 Faisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri

Gniomhaiocht 2021 2020
Glaonna Guthain a pléadh 55.8K 52.8K
Amharc ar an nGréasan 3.4m 2.6m
larratais ar Ghearain a préisealadh 6K 8.1K*
Cur i lathair For-rochtana 4 3
(eiies?:;;na um Ghniomhaireacht Fostaiochta a 820 731
Ceadanna um Fhostaiocht do Leanaf a eisiodh 544 341
An Lion leanai a fostaiodh faoi cheadunas 1,202 646

*Airitear 1,600 ilghearain fostéra a fuarthas i 2020

Glaonna chuig Faisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri

Mar a léiriodh roimhe seo tugadh faoi deara go raibh méadu suntasach ar lion na
nglaonna chuig Infoline mar aon le hardu suntasach in iarratais ar fhaisnéis ar Cheadunais
Fostalochta, ina raibh an t-abhar seo mar 41% de na glaonna a fuarthas. Bhi iarratais ar
fhaisnéis ar abhair fostaiochta eile réasinta comhsheasmhach le bliain anuas.

Fior 3: Cinedl Line Faisnéise a fuarthas ag Ceathru

50%
40%
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20%
10% 2/
0% ]
Marta Meitheamh Mean Fémhair Nollaig
Ceadunais Fostaiochta Fiosrdchain Ghearain @ Uaireanta Oibre
@® !omarcaiocht ® iocaiocht P4 Difhostu Eagérach
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Fior 4: Treochtai Abhair Infoline 2021

Ceadunais Fostaiochta 41%
Uaireanta Oibre 9%
Fiosrachain Ghearain 19%
Téarmai Fostaiochta 5%
focaiocht P4 6%

lomarcaiocht 7%

Difhostu Eagérach 5%
Coinniollacha ar leith Eile 3%

Fogra losta 3%

Comhionannas agus ldirdhealt 2%

Ba iad na habhair is coitianta a pléadh i rith na Cuimsionn fostaithe os cionn tri cheathrd de
bliana na Faisnéis ar Cheadunais Fostaiochta, na glaonna ar fad. Ba fhostoiri iad 18% de
glaonna ag lorg faisnéise ar stddas na ngearan ghlaonna, cé go raibh glaonna 6 chomhlachtai
a cuireadh faoi bhraid an WRC (19%) agus ionadaithe (fostaithe agus fostoiri) ar 3% de
fiosruchain ar uaireanta oibre (9%) - agus saoire ghlaonna a pléadh.

bhliantuil, sosanna saoire, oibreoiri oiche agus
obair an Domhnaigh ina measc sin.

Table 2: Cineal Glaoch Infoline

Combhlacht lonadaithe
Fostéra

Combhlacht lonadaithe
Fostai

Eile

CIC

Fostoir

Fostafl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Feachtas #um Chearta do Gach Séasur

RIGHTS
roR ALL SEASONS

Fair work is not seasonal

#Rights4AllSeasons

For-rochtain

Bionn rél larnach ag an Roinn um Fhaisnéis agus
Seirbhis do Chustaiméiri i gClar For-rochtana
foriomlan den WRC. Baintear an méid sin amach
tri chur i lathair ar reachtaiocht fostaiochta,
taispeantais faisnéise, leabhrain fnaisnéise a
dhearadh agus a dhéanamh, bileoga faisnéise
agus litriocht eile, na meain Shaisialta, fiseain
agus an suiomh gréasain a bhainistid. Ar na
samplai maithe de na feachtais for-rochtana

seo ta an feachtas ‘Cearta do Gach Séasur' (ina
raibh an Roinn um Fhaisnéis agus Seirbhis do
Chustaiméiri agus Cigireacht Oibreachais) agus
feachtas na mean soisialta ata dirithe ar bhéim a
leagan ar chearta na n-oibreoiri éga san earnail
failteachais.

| Meitheamh 2021, ghlac an WRC pairt i
bhfeachtas ar fud an AE ‘Cearta do Gach
Séasur'. Seoladh an feachtas an 15 Meitheamh
2021 agus rith sé go dti Deireadh Fémhair
2021. Ba thionscnamh é an feachtas ar

Udaras Oibreachais Eorpach (ELA) chun tacu

le coinniollacha oibre slan agus sabhailte
d'oibreoiri séasuUracha ata fostaithe ar fud
thiortha an AE. Mar gheall ar na srianta a chuir
paindéim Covid i bhfeidhm glacadh le cur chuige
na mean soéisialta.

EVROPEAN LABOUR AUTHORITY

Maidir leis an bhfeachtas:

» ardaiodh feasacht ar chearta agus
teidliochtai fostaiochta na n-oibrithe
séasuracha, intire agus trasteorann araon,

» Cuireadh feasacht chun cinn ar oibleagaidi
reachtula na bhfostoiri, lena n-airitear
rialacha slandala oibreachais agus séisialta,
agus

» leagadh béim ar chinamh agus tacaiocht a
chur ar fail.

Ghlac an WRC pairt ghniomhach san fheachtas
agus chuir siad réimse teachtaireachtai
faisnéise ar fail ar na medin shdisialta. Foilsiodh
leathanach gréasain, ata tiomnaithe d'oibreoiri
séasuracha a cruthaiodh ar shuiomh gréasain
an WRC agus bileog faisnéise ar a tugadh

Cearta Fostaiochta Oibreoiri Séastiracha in Eirinn.
Mar chuid de Sheachtain Gniomhaiochta (20-24
Mean Foémhair), rinne Cigiri an WRC 32 cigireacht
spriocfhostora, go priomha san earnail
talmhaiochta chun tacu leis an bhfeachtas.
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Samplai de Phostalacha ar na Meain Shoisialta le haghaidh Feachtas #um Chearta do Gach Séasur

An Colml;mn um Chaidreamh san Ait Olbre
Workplace Relations Commission

Ty TR e I

WRC  Workpiace Relatic

The WRC are here to heip!

oQv W

3 likes

Oibrithe Oga i bhFeachtas Failteachais na Mean Séisialta

Le linn Mean Fomhair agus Deireadh Fomhair Bhain an feachtas Usaid as ceithre iomha ar leith
2021, rith an Coimisiin um Chaidreamh san a bhi dirithe ar fhir agus ar mhna idir 17-25 agus
Ait Oibre feachtas ar na Meain Shéisialta a bhf cuireadh ar Instagram agus Facebook iad.

dirithe go priomha ar oibreoiri 6ga in Eirinn, go
leor acu a d'oibrigh go pairtaimseartha né sna
tionscail seirbhisi, chun cur lena bhfeasacht

ar a chearta mar fhostaithe. Bhi an feachtas
dirithe ar fhaisnéis a thabhairt d'fhostdiri ar a
n-oibleagaidi faoin dli fostaiochta.

Shroich an feachtas iomlan 610,450 duine
agus meastar gur shroich éifeacht iomlan an
fheachtais 1,488,907 duine, a chuir |éargas
ard ar fail i measc daoine éga san earnail
failteachais.
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Ceadunu

Gniomhaireacht Fostaiochta &
Cosaint ar Cheadunu Daoine Oga

Déanann an WRC iarratais a phroiseail le
haghaidh ceadunaithe do ghniomhaireacht
fostaiochta thar ceann Na Roinne Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta. Ni mor do
Ghniomhaireacht Fostaiochta ata ag feidhmiu
sa Stat ceadunas a bheith acu chun a ghno a
dhéanambh. Is féidir ceadunais a athnuachan
ar bhonn bhliantdil. Eisiodh 820 ceaduinas do
Ghniomhaireacht Fostaiochta i 2021, ardd de
12% ar 2020.

Ina theannta sin, eisionn an WRC, thar ceann

na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
ceadunais a thugann Gdaras do fhostoiri leanai
a fhostu a ghlacann le hobair cultdrtha, ealaion,
spoirt no6 fégraiochta. Leagann ceadunais chun
leanai a fhostu coinniollacha amach faoinar
féidir leanaf a fhostai, a rialaionn coinniollacha
ginearalta fostaiochta, toilit tuismitheora,
maoirseacht linbh, socruithe oideachasula, agus
na huasuaireanta oibre agus na hios-sosanna
ata oiriiinach do gach leanbh né grupa leanai ata
fostaithe. | 2021, eisiodh 544 ceadunas a thug
Udaras do 1,202 leanbh a fhostd, méadu de 60%
agus 100% faoi seach ar an mbliain roimhe sin.

An tSeirbhis Cigireachta
agus Forfheidhmithe

Gniomhaiocht Cigireachta 2021

Tabla 3: Gniomhaiocht Cigireachta 2021

Casann.a Clglreachta Fostéra 4,432
curtha i gcrich

Fostoiri a bhi ag saru 1249
oibleagaidi dli fostaiochta !

Pa n'eamhloctha a fuarthas €964,281
ar ais

An Lion Geardin ar Leith a 538
Fuarthas

Cigireachtai (lena n-airitear 3433
seicealacha RWSP/WSP)* !

Déanann an tSeirbhis Cigireachta agus
Forfheidhmithe de chuid an WRC cigireacht ar
thaifid fostaiochta lena chinntit go ngéilltear le
dli fostaiochta sa Stat. Baineann an prdiseas seo
le leabhair agus taifid a bhaineann le fostaiocht
na bhfostoiri a iniicadh agus agallaimh a chur ar
na fostoiri agus na fostaithe araon. Tugann Cigiri
cuairt ar ionaid fostaiochta chun na feidhmeanna
seo a dhéanamh. D'fhéadfadh na cuairteanna
seo a bheith fégartha n6 gan a bheith fégartha
agus é mar aidhm acu a chinntit go bhfuil

an fostoir ag géilleadh leis an dli fostaiochta
abhartha agus mas g3, géillidntas leis an dli a
chinntiu. D'fhéadfadh cditeamh do fhostaithe
lena bhaineann a bheith sa chomhlionadh i
bhfoirm iocaiocht pd neamhioctha a éirionn as
saru a fuarthas. D'fhéadfadh cigireacht tarld in
éineacht le An Garda Siochana agus comhlachtai
rialdla eile ar nés oifigigh sa Roinn Coimirce
Séisialai agus na Coimisinéiri loncaim.

Cigireachtai i 2021

Leagann gniomhaiocht cigireachta

béim ar earndlacha ina aithnitear riosca

de neamhchombhlionadh ina raibh
neamhchomhlionadh faighte roimhe sin, tri
fhaisnéis a chur ar fail do chomhlachtai n6
daoine eile ar fail (lena n-airitear comhlachtaf
eile Stat) né mar fhreagra ar ghearain a fuarthas
maidir le neamhchombhlionadh 6 fhostoiri

ar leith. Léirionn an tabla thios sonrai faoi
ghniomhaiocht cigireachta 2021.

4 Proétacal Naisiunta Filleadh ar an Obair/ Prétacal Obair go Sabhailte
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Tabla 4: Gniomhaiocht Cigireachta agus torthai san earnail fostaiochta i 2021

ETGET casanna A" Lfor’l An Cé.::\t?c‘l,én Fostaithe P{‘
ag saru ag sara % neamhioctha
Cuntasaiocht & Seirbhisi Airgeadais 20 4 20% 199 €4,283
S}:\cl;zgihr?iochtai de Theaghlaigh mar 2 2 100% 2 €325
Riarachan & Tacaiocht 13 5 38% 4,391 €461
Fégraiocht & Margaiocht 10 3 30% 178 €2,754
Talmhaiocht 57 31 54% 894 €28,189
i?rlﬁé'?rr;, Siamsaiocht & Caitheamh 37 9 24% 490 €14713
Gniomhaiochtai Seirbhisi Deochanna 58 12 21% 514 €9,400
Togail 71 29 41% 2,264 €33,947
Glanadh ar Conradh 17 7 41% 5,250 €28,313
Oideachas 9 5 56% 106 €169
Conraitheoireacht Leictreach 4 3 75% 1,158 €861
Gniomhaiochtai Eachaf 2 2 100% 11 €4,571
lascaireacht 28 17 61% 59 €13,567
Gniomhaiochtai Seirbhisi Bia 763 263 34% 7,136 €145,609
Gruaig & Ailleacht 243 58 24% 843 €27,853
Ostain 38 9 24% 1,419 €9,466
Slainte Daonna & Obair Shoisialta 75 23 31% 9,530 €60,255
Faisnéis & Cumarsaid 20 10 50% 2,998 €781
Seirbhisi DIf 6 2 33% 28 €0
Déantusaiocht 156 38 24% 10,293 €15,886
Préiseail Feola 5 3 60% 422 €0
Seirlghl’s.i,'.l'c’)géla Innealtdireacht 15 6 20% 1261 €4.416
Mheicniuil
Mianadoireacht & Cairéalu 1 0 0% 0 €0
Loistin Eile 3 2 67% 22 €3,329
Gniomhaiochtai Seirbhisi Eile 192 49 26% 1,845 €14,619
Seirbhisi Poist & Teachtairi 3 1 33% 111 €0
Seirbhisi Gairmitla 50 18 36% 1,902 €3,334
Riarachan Poibli 11 0 0% 8 €0
Gniomhaiochtai Eastat Réadach 9 3 33% 112 €0
Slandail 16 7 44% 2,724 €73,853
lompar 60 21 35% 549 €5,510
Taisteal & Tionscnoiri Turas 1 0 0% 4 €0
Seirbhisi Tréidliachta & Slainte Ainmnithe 11 3 27% 99 €316
Gniomhaiochtai Ollstérala & Tacaiochta 9 3 33% 375 €645
E(I)’;ér;hha;icljiasce, Séarachas & Leasuichan 3 2 67% 548 €0
Tradail Mérdhiola & Miondiola 2,414 599 25% 35,662 €456,856
IOMLAN 4,432 1,249 28% 93,407 €964,281
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Mar gheall ar shrianta COVID-19 a bhi i
bhfeidhm sa chéad cheathru de 2021 bhi
tionchar aige sin ar chumas gnathchigireacht
dhéanamh ar an lathair sa tréimhse sin. Maidir
le casanna cigireachta bhi oscailte cheana

féin, rinne cigiri dul chun cinn orthu ar bhonn
cianda, rinneadh roinnt cigireachtai go cianda
(‘cigireachtai deisce’) agus cigireachtai ar an
lathair (lena n-diritear seicedlacha lena chinntit
go raibh géilliiintas le srianta COVID-19 agus
sabhailteacht san ionad oibre).

Ba choir a thabhairt faoi deara go léirfonn na
ratai thios neamhchomhlionadh ar thaobh na
bhfostéiri ar leith a initchadh agus nior chéir iad
a ghlacadh mar ionadai ar an earnail abhartha
ar an iomlan.

As an 4,432 cés a cuireadh i gcrich i 2021, bhi
2,722 cigireacht (61%) neamhfhégartha agus 57
cigireacht a rinneadh leis an nGarda Siochana
agus comhlachtai rialala eile den Stat.

Cigireachtai agus Covid-19

Foilsiodh an Prétacal Naisiunta Filleadh ar an
Obair go Sabhailte agus an Proétacal Obair go
Sabhailte chun tacu le fostoiri agus fostaithe a bhi
ag filleadh ar a n-ionad oibre traidisiunta.

Le linn 2021, rinne Cigiri an WRC cigireacht

ar an lathair le géillilintas a chinntit leis na
prétacail agus na nésanna imeachta sabhailte
san ionad oibre. Mar a bhi'i 2020, ba iad na
priomhearnalacha a raibh freagracht ag an WRC
orthu na gnodlachtai a raibh baint acu le solathar
|6istin, bia agus di, miondiola agus mérdhiola,
agus an earnail iascaireachta.

| 2021, rinneadh 3,433 cigireacht a bhain le
prétacal, agus bhi beagnach 90% d'fhostaiochtai
a iniuchadh ag clof leis na bearta iomchui a bhi i
bhfeidhm.

Ghlac an WRC pairt go hiomlan mar bhall

den Fhéraim Rialaitheoiri le linn 2021 chun
comhoibril a disiu, agus ligean do phlé
teagmhala tarlu, agus faisnéis a roinnt a bhain
le hiniuchadh agus cloi le treoir slainte phoibli
COVID-19.

Earnalacha le Spéis ar Leith

An Earndil lascaireachta

Ta gniomhaiocht cigireachta leandnach ar siul
laistigh den Earnail lascaireachta chun an Scéim
Ceada d'Oibri Neamhthipicitil d'Oibrithe nach
as an EEA iad a chur i bhfeidhm ata claraithe

ar bhaid iascaireachta iasc geal ata claraithe in
Eirinn mar aon lena chinntit go bhfuil na fostoiri
ag cloi leis na hoibleagaidi dli fostaiochta.

| 2021, chuir Cigiri an WRC 14 cigireacht deisce
agus 37 cigireacht calafoirt i gcrich, a chlddaigh
thart ar 45 de 170 soitheach a thainig sa scoip
den Scéim Neambh thipicitil. Aimsiodh 50 saru
de chearta fostaiochta né reachtaiocht ceada
fostaiochta, a bhain le 21 Uinéir soitheach. Ina
theannta sin, tharla oibriocht ar leith, Oibriocht
Pallas, i Mean Fémhair 2021.

D’aimsigh Cigiri an WRC 4 chas i 2021, lenar
bhain 7 iascaire, nuair nach raibh na hiascairi
ag fail cead obair sa Stat. Le linn 2021, dunadh
30 cas/cigireacht iascaireachta a chladaigh 39
soitheach a thainig faoi Scéim Neamhthipiciuil.
Aimsiodh roinnt saraithe in 18 de na casanna
sin; d'éirigh le 15 cas cloi tar éis fograi saraithe
a eisitiint agus rannphairtiocht lena bhaineann
le huinéiri soitheach agus cuireadh tus le
hionchuisimh i dtri chas déibh sin.

| Q4 2021, rinne an WRC prdiseas
comhairlidichain ar Usdid ateangairi agus bearta
for-rochtana breise a bheadh ina chinamh
d'iascairi agus d'Ginéiri tralaer maidir le cearta
agus freagrachtai. Foilseofar an Tuarascail agus
cuirfear na moltai i bhfeidhm go luath i 2022.

Talmhaiocht (Gairneoireacht san aireamh)

Rinneadh 57 cigireacht ar fad i 2021 (lena
n-airitear 32 a rinneadh mar chuid den fheachtas
“Cearta do Gach Séasur). Ba thionscnamh é

an feachtas ar Udarés Oibreachais Eorpach

(ELA) chun tacu le coinniollacha oibre slan agus
sabhailte d'oibreoiri séasuracha ata fostaithe

ar fud thiortha an AE. Féach thuas le haghaidh
sonrai a fhail.
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An Earnéil Préisedil Feola

Ta an WRC ag leanuint le bheith gniomhach
san earnail seo. | 2021, rinneadh 5 chigireacht
agus aimsiodh 3 fhostdir a bhi ag sard an dli
fostaiochta.

Go deireanach i 2021, rinne an WRC préiseas
combhairlitichain le hoibrithe san earnail
Proéisedil Feola d'fhonn sraith seicealacha
saraithe a dhéanamh le linn 2022 chun feasacht
a mhéadu agus le cinntitl go rabhthas géillitil le
reachtaiocht fostaiochta abhartha san earnail
seo. Fuair an WRC freagra 6 85 oibritheoir

san earnail feola a thainig as an bproiseas
comhairlidichain, agus léirigh 25 (29%) de na
freagréiri gur bhain siad Usaid as seirbhisi
Fostaiochta né Gniomhaireachtai Socrichan
Oibre n6 eadranaithe cosula chun oibreoiri a
spreagadh fostaithe a fhostu san earnail seo.

EMPACT

Is tionscnamh slandala é EMPACT (Ardan
lldisciplineach Eorpach in aghaidh Bagairti
Coiritla) atd tiomanta ag Ballstait de chuid an
AE chun bagairti a aithint, tosaiocht a thabhairt
déibh agus dul i ngleic leo ina bhfuil bagairt
ann 6 choireanna idirnaisidnta tromchuiseacha
agus eagraithe. Glacann an WRC pairt i

la gniomhaiochta EMPACT ata dirithe ar
dhushaothrud agus ar ghainneail ar dhaoine lena
bhaineann cigireachtai oibreachais agus forsai
péilini ar fud na hEorpa.

Bhain feachtas EMPACT le dha “La
Gniomhaiochta le chéile” an 2-3 Meitheamh
agus cigireacht an WRC le linn na seachtaini 31
Bealtaine go 6 Meitheamh agus an 7 Meitheamh
go dti an 13 Meitheamh. Rinneadh cigireacht

ar 79 fostoir ar an iomlan agus aimsiodh 134
saru reachtaiochta. Rinneadh ceisteanna eile
lasmuigh de théarmai tagartha an WRC a
thagairt do na gniomhaireachtai Stait abhartha.
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Gniomhaiochtai Idirnaisiunta

Ghlac an WRC pairt i seimineair ar line /
cruinnit a d’eagraigh an tUdaréas Oibreachais
Eorpach (ELA).

Ar na seiminedir seo bhi:

» Cinedlacha nua d'eadran Oibreachais
(Gniomhaireachtai Oibre Sealadacha agus
Eadranaithe eile).

» Cruinnithe den Ghrupa Oibre ar Fhaisnéis.

Cruinnithe den Ghrupa Oibre ar
Chigireachtai.

» Cruinnithe maidir le Treoir 2020/1057 a a
thrasui a leagann sios rialacha ar leith maidir
le Treoir 96/71/CE agus Treoir 2014/67/CE
chun tiomanaithe a phostail san earnail um
iompar ar bhoithre.



Feidhm

Déanann an tSeirbhis Bhreithnilchain cigireacht
ar dhiospdidi, ar gheardin agus ar éilimh a

rinne daoine aonaranacha né grupai beaga faoi
reachtaiocht fostaiochta, comhionannais agus
staddas comhionann. Ta an reachtaiocht faoinar
féidir gearain a dhéanamh leagtha amach in
Aguisin 5.

An tSeirbhis
Bhreithniuchain

Gearadin a Fuarthas i 2021

Le linn 2021, fuarthas 5,993 iarratas gearain,
ina raibh 12,014 gearan 6 dhaoine aonaracha
ar ga a phroiseail, éisteacht leo agus cinneadh
a dhéanamh orthu ma théann siad ar aghaidh
chuig éisteacht iomlan.

Léirigh an méid sin titim de 2,110 gearan i
gcomparaid le 2020. Ni moér cuimhneamh,
afach, go bhfuarthas os cionn 1,600 gearan

a thainig faoi fhostoir amhain i Meitheamh

na bliana sin. D4 réir, [éirfonn patrdan miosuil
2021 an taithi 6 2020. Cé go bhfuil fianaise
ann gur thit atreoruithe tar éis COVID-19, de
réir mar atd meath ag teacht ar an bpaindéim
d'fhéadfadh sé go mbeidh ardu ag teacht ar
leibhéal na ngearan aris.
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Fior 5: Gearain a fuarthas go Miosuil 2021
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I larratais ar I larratais ar I Gearain ar I Gearain ar
Ghearain 2021 Ghearain 2020 Leith 2021 Leith 2020
Briseadh Sios ar Ghearain

Gearain ar Leith maidir le P& (3,009) 25% a Ta titim shuntasach ar ghearain ar leith a

bhi ar an sciar is mé agus ina dhiaidh bhi bhaineann le hlomarcaiocht (571) i gcomparaid
Difhostt Eagérach (1,688) 14% agus Idirdheald/ lena fuarthas i 2020 (3,894) agus léirionn sé
Comhionannas/Stadas Cothrom (1,596) filleadh ar an leibhéal d'atreoruithe roimh

13%, ata 20% nios airde sa chatagdir gearain COVID-19.

Chomhionannas i gcomparaid le 2020.
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Fior 6: Geardin ar Leith ag Cinedl Gearain

Gniombhaireacht i mbun oibre
Idirdhealt/Comhionannas/Stadas Cothrom
Rannphairtiocht Fostai Téarma

Sheasta/Pairtaimseartha

| RES

—— ]

Uaireanta Oibre
Fogra losta

Ni Léir

Saoire Tuismitheora, Ciramora
Pa
Pionésu

PYP

lomarcaiocht
Téarmai agus Coinniollacha
Aighnis Cheirde/IR

Aistrid Gnéthas
(Cosaint Fostaiochta) (TUPE)

Difhostt Eagérach

Sceithirf

0 500

Eisteachtai

Maidir leis na srianta leandnacha chun dul

i ngleic le COVID-19 le linn 2021, rinneadh
formhor na n-éisteachtai breithidnais go cianda
cé go bhféadfai roinnt acu a sceidealt aghaidh
ar aghaidh de réir mar a lig na srianta.

Ina dhiaidh na srianta sin agus roinnt ceartuithe
a d'éirigh as breithiinas Zalewski den Chuirt
Uachtarach (féach thios), reachtaladh 3,320
éisteacht bhreithitnais sa tréimhse idir an 1
Eanair go dti an 31 Nollaig 2021. Léirigh an
méid sin ardud suntasach de (75%) ar an 1,899
éisteacht a reachtaladh i 2020. Mar ata leagtha
amach, rinneadh gach éisteacht go cianda agus
gan ach 90 éisteacht aghaidh ar aghaidh.

15
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O thainig Acht um Chaidreamh san Aijt Oibre
(Fordlacha lighnéitheacha) 2021 ta seasamh ag an
WRC chun nios mo6 na 120 éisteacht a sceidealu
gach seachtain, ag sroicheadh nios mo na sin
faoi dheireadh na bliana. Cuirfidh an WRC leis an
leibhéal sceidealaithe le héisteachtai aghaidh ar
aghaidh i 2022.
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Fior 7: Eisteachtai a reachtaladh in aghaidh na miosa: 2021
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@ Eisteachtai 2021

larratais le haghaidh
Cur Siar

O tharla go bhfuarthas 2,216 iarratas le
haghaidh cur siar né cur i gcoinne éisteachtaf
cianda ¢ phairtithe le linn 2021, a léirigh méadu
de 154% ar 2020.

As na hiarratais le cur siar a fuarthas, bronnadh
1,421 (64%) doibh. Bhain go leor acu le
hiarratais a d'éirigh as saoiri a bhi curtha in
airithe, neamhlaithreacht finnéithe, agus
breoiteacht fadtéarmach. Ina theannta sin,
bhain go leor fathanna le saincheisteanna a
bhain le COVID-19.

Maidir leis an leibhéal d'iarratais le haghaidh
cur siar, a bhi intuigthe sna cuinsi ar leith a bhi
ann i 2021, bhi tionchar mér ag an méid sin

ar chumas an WRC chun cdsanna a bhogadh
ar aghaidh gan mhoill sa chéras. Déanfaidh

an WRC athbhreithnil ar an bproiseas i 2022
mar aon le tairiscint a thabhairt do phairtithe
amanna treoracha nios faide a thabhairt
d'éisteachtal.
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@ Eisteachtai 2020

Cinnti

Eisiodh 1,549 cinneadh/moladh i 2021, laghdu
de 5% ar 1,629 a eisiodh i 2020: tharla an
laghdu seo mar gheall ar laghdu gniomhaiocht
@isteachta i 2020 a d'éirigh as tionchar de
COVID-19 ar sceidealu éisteachta an bhliain sin.
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Atreoruithe Faoi na
hAchtanna um Stadas
Comhionann2000-2015

Bhi ardu suntasach in atreoruithe faoi na
hAchtanna um Staddas Comhionann 2000-2015,
sa chaoi go raibh roinnt 572 atreord déanta
faoi na hAchtanna, a bhain le 810 foras ar leith
i gcomparaid le 305 atreoru i 2020 a bhain le
452 foras ar leith: méadu bliantuil de 90% i
gcomparaid le 2020.

Laistigh de na hatreoruithe ar an iomlan, bhi
méadu i 7 gcinn de na 10 foras a cuireadh

ar fail sa reachtaiocht. Bhi na méaduithe is
suntasai i Michumas (+298%) le 362 atreoru,
agus (+91%) i Stadas Teaghlaigh, cé go raibh
atreoruithe faoi Chine a taifeadadh sa dara
atreoru is airde faoi na forais reachtula a
cuireadh ar fail, le 85 atreordu.

Sna gearain Stadas Comhionann, bhi an foras
claonadh gnéis ar an gceann ba lU tagartha
agus ba léir laghdu 6 21 gearan i 2020 go 8 i
2021, laghdu de 62%.

Tabla 5: Geardin a Fuarthas maidir le Stadas
Comhionann 2020/2021

i =1 0,
Comhionann 2020 2021 0
Aois 31 54 74%
Stadas Sibhialta 23 38 65%
Michumas 91 362 298%
T Y PR
Inscne 45 71 58%
Eia?jlillden Lucht 5 61 20%
Cine 76 85 12%
Creideamh 30 29 -1%
Claonadh Gnéis 21 8 -62%
Loistin 61 58 -5%
lomlan 452 | 810* 79%

Néta: Cé go bhfuarthas 572 atreord, luadh 810 foras mar
is féidir le gearanaigh nios mé na foras amhain agus iad
ag déanamh gearan ar leith.

Atreoruithe a rinneadh Faoi na
hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015

Bhi atreoruithe beagnach mar a chéile i

2020:i 2021, fuarthas 932 atreoru gearain
Combhionannas Fostaiochta a luaigh 1,347 foras
ar leith, i gcomparaid le 939 atreoru a luaigh
1,260 foras ar leith i 2020.

Maidir leis na gearain Comhionannas
Fostaiochta, ba é an lion is mo gearain a
fuarthas i 2021 n& Michumas (323) suas 11%
ar anuraidh, agus Inscne (316) ina dhiaidh suas
14%. Ta an da fhoras seo go leanUnach sna tri
fhoras is airde 6 bunaiodh an WRC.

Léirigh ballraiocht sa Lucht Siuil an céatadan
is airde ar fhigitiri 2020; ach tagann sé sin 6
bhonn iseal ina raibh

20 atreord, a léirionn an chuid is isle leis an
lion atreoru a fuarthas faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta.
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Tabla 6: Atreoruithe d’Acht um Chomhionannas Fostaiochta 2020/2021

Briseadh sios ar ghearain ar leith le foras

2020 2021 % Difriocht

Aois 206 186 -10%
Stadas Sibhialta 39 42 8%

Michumas 290 323 11%
Stadas Teaghlaigh 187 202 8%

Inscne 278 316 14%
Ball den Lucht Siuil 6 20 233%
Cine 210 181 -14%
Creideamh 19 41 115%
Claonadh Gnéis 25 36 44%
lomlan 1260 1347* 7%

* Néta: Cé go bhfuarthas 932 atreoru faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiocht,
luadh 1,347 foras mar is féidir le gearanaigh nios mé na foras amhdin a roghnt agus iad ag
déanamh gearan ar leith.

Atreoruithe a Fuarthas faoi Acht na bPinsean 1990

| 2021, fuarthas 26 atreort faoi Acht na bPinsean 1990 agus is méadu é sin
de 44% ar 2020.

Tabla 7: Atreoruithe faoi Achtanna na bPinsean: 2016-2020
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Breithiinas na Cuirte
Uachtarai:

Leasu ar Chleachtais agus ar N6sanna
Imeachta

An 6 Aibreain 2021, d'aithin an Chuirt
Uachtarach i Zalewski V Oifigeach Breithnitichdin
agus an WRC, Eire agus an tArd-Aighne [2021]
IESC 24 an reachtaiocht ag riald nésanna
imeachta an WRC ar leith ata neamhréireach
leis an mBunreacht, is iad sin an iompar
d'éisteachtai go priobhaideach; easpa solathar
Oifigeach Breithnitichain chun cur faoi mhionn
no dearbhu; agus gan aon phionds as fianaise
bréagach a thabhairt.

D’éiligh an breithilnas seo reachtaiocht

nua a thabhairt isteach chun cumhacht a
thabhairt d’Oifigigh Bhreithnidchain daoine

a chur faoi mhionn n6 dearbhu. Da réir sin,
cuireadh isteach ar cheithre mhi d'éisteachtai

a sceidealadh go dti gur thainig Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre 2021 (Foréalacha
llghnéitheacha) i bhfeidhm an 29 IUil 2021 chun
dul i ngleic leis na saincheisteanna seo.

In éineacht leis an mbreithidnas agus sa
tréimhse roimh achtd na reachtaiochta seo,
cuireadh 370 éisteacht a sceidealadh siar agus/
né ar athl6 agus stopadh iad, agus na hOifigigh
Bhreithnitchain le seisin den chas ag meas nach
bhféadfadh an éisteacht leanuint ar aghaidh,
gan éisteacht leis an gcas faoi Mhionn né
dearbh idir Aibredin agus Lunasa.

Bhi gé le gach ceann de na casanna seo (ata i
leith os cionn miosa d'éisteachtai de ghnath)
athsceideall ina dhiaidh sin.

Roimh an bhreithidinas, foilsiodh gach Cinneadh
agus Moladh den tSeirbhis, den chuid is mo,

ar an suiomh gréasain WRC i bhformaid
anaithnide. Tar éis an breithidnas a chur ar

fail an 6 Aibreain 2021 agus na hOrduithe
iarmhartacha a rinneadh an 15 Aibreain

2021, ta gach cas breithidnais ar siul go poibli,
seachas diospoidi a rinneadh faoi Achtanna um
Chaidreamh Oibreachais n6 ma chineann an
tOifigeach Breithnitichain mar gheall go bhfuil
‘clinsi speisialta’ ann, gur chdir na himeachtai a
dhéanamh go priobhaideach.

Maidir leis na cinnti ar chasanna ata 4 reachtail
go poibli foilsitear anois iad i bhformaid
neamhanaithnide ar shuiomh gréasain an WRC.

Téarmai Tagartha Breithnidchain
den WRC

Mar aon le soiléiriu 6 na Cuirteanna Uachtaracha,
g0 mér mor cinneadh na Cuirte Uachtarai de
Zalewski v Oifigeach Breithniuchdin agus an WRC,
Eire agus an tArd-Aighne [2021] IESC 24, ina

raibh ga le hAcht um Chaidreamh san Ait Oibre
(Foralacha lighnéitheacha) 2021 agus Treoracha
an AE dbhartha, ta sainchdram breithitnais an
WRC leathnaithe go mér le sé bliana anuas 6na
bhunu. Ta an leathnu seo i bhfoirm piosai nua
reachtaiochta (agus leasuithe den reachtaiocht)
ata faoi choimirce an WRC, ar an gcéadchéim.

Ta na priomhathruithe leagtha sios anseo thios.

1. Leasu ar an Acht um Stddas Comhionann,
leis an iocaiocht Cinaimh Tithiochta
(HAP) mar fhoras idirdhealaithe nua.
Acht um Chomhionannas (Foralacha
lighnéitheacha) 2015

2. Is é an WRC an comhlacht forfheidhmithe
maidir le gach ceann de na hAchtanna
anseo thios.

a. Acht um Shaoire agus Sochar
Tuismitheora 2016 (Uimh. 11 de 2016)

b. Acht um Shaoire agus Sochar
Tuismitheora, 2019 (Uimh. 35 de 2019)

c. Acht um Shaoire agus Sochar
Tuismitheora (Leasut) 2019 (Uimh. 11 de
2019)

d. Acht um Shaoire agus Sochar
Tuismitheora, 2019 agus Foralacha
llghnéitheacha 2021 (Uimh. 4 de 2021)

3. Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta

a. Acht Fostafochta (Foralacha
llghnéitheacha) 2018(Uimh. 38 de 2018)

i. Raiteas cuig |a agus Nialas uaireanta

ii. losiocaiochtai agus uaireanta
grupaithe

4. Acht um Deall Inscne 6 thaobh
iocaiochta de 2021(Uimh. 20 de 2021)
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Ta sinti breise de théarmai tagartha faoi

mheas maidir le minid agus breithidnas a
thabhairt ar an reachtaiocht nua “aisci”, Bille
um foc P4 (Leasu) (Aisci) 2022, creat tuairiscithe
maidir bearna pha idir na hinscni, Bille um

Pa Breoiteachta 2021, an Bille um Cheart
larratas ar Obair Cianda 2021 agus d'fhéadfadh
combhairle a fhail maidir le Treoir an AE um
Cothromaiocht Oibre is Saoil do Thuismitheoiri
agus Curamairi 2019/1158, agus Treoir an

AE um Choinniollacha Oibre Follasach agus
Intuartha 2019/1152 até riachtanach a thrasufi i
ndli na hEireann faoi LUnasa 2022.

Fior 8: Torthai na Cuirte Oibreachais

Cinnti na Cuirte Oibreachais
ar Achomhairc an WRC

| 2021, cuireadh in iul don WRC faoi 275
cinneadh a d'eisigh an Chuirt Oibreachais
maidir le hachombhairc Cinnti/Moltai 6 Oifigeach
Breithnitchain an WRC. As na cinnti a cuireadh
inidl seasadh le 171 (62%), bhi 47 (17%)
athraitheacha, cuireadh 50 (18%) ar ceal agus
cuireadh 50 (18%) ar ceal agus theip ar 7 (3%) a
mheas. Bhi lion na gcinnti WRC a seasadh le ag
an rata is airde 6 bhunut an WRC.

Rannphairtiocht na bPairtithe
Leasmhara

| rith 2021 bhi baint ag an bhfoireann
Breithniuchain le lion cruinnithe déthaobhacha
le pairtithe leasmhara agus chuir siad

oiliiint saincheaptha ar fail mar chuid da
ngealltanas do feabhsuchan seirbhise agus
meicniochtai comhairliichain/aiseolas do
chustaiméiri leandnach, ar aon dul lenar
measuUnacht ar sheirbhis custaiméara agus

ar ngealltanais thuairiscithe. Mar gheall ar
shrianta na paindéime, bhi teorainn nios mé ar
theagmhalacha agus éascaiodh iad ar chruinnithe
Webex, riomhphoist agus comhraiti guthain.

An Chuirt

0, () 0, 0
Oibreachais Torthai 2017 ) 2018 ) 2019 ) 2020 ) 2021
Cinntf a eisiodh 351 372 383 142 275
Seasadh le 171 49% 179 48% 171 45% 69 49% 171 62%
Athraitheach 84 24% 88 24% 110 29% 30 21% 47 17%
Tiontaithe 91 26% 99 26% 81 21% 33 23% 50 18%
Teipthe:
Teorainneacha ama/ 5 1% 6 2% 21 5% 10 7% 7 3%
Dlinse/Eile
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4.4

Rialachas

Ni moér don WRC a chinntitl go gcuirtear a
ngniomhaiochtai agus acmhainni i bhfeidhm ar
an mbealach is éifeachtula agus is éifeachtai,
chun comhlionadh le riachtanais rialachais.
Airitear Monatéireacht leantinach rialta de
dhul chun cinn i gcoinne pleananna gno,
athbhreithnid rialta de thimpeallacht riosca
agus, mas ga, gniomhaiocht chun rioscai
féideartha a mhaolu.

Cuireann an Ranndg tacaiocht ar fail mar
phriomhacmhainni agus aiseanna don WRC
chun a ollchuspéiri a chur i gcrich. Td an Rannog
freagrach as rialachas corparaideach, buiséid,
pleanail gno, bainistiocht riosca agus faisnéise,
TFC, solathar foirne, cumarsaidi, tact le hobair
na Ranndg, tacaiocht rdnai a chur ar fail don
Bhord, an tArd-Stiurthéir agus bainistiocht
airgeadais agus aiseanna a chur ar fail sna
suiomhanna WRC ar fad.

a T@ardscail Bhliantuil 202

san Ait Oibre

n Coimisiin um Chaid p
I

An Rannog Seirbhisi
Corparaideacha,
Straiteise agus Digiteacha

Freagairt COVID-19

Bhi an bhliain a chuaigh thart an-dhushlanach
don Ranndg. Ba gha don WRC athrd agus
freagairt do na cuinsi a thainig chun cinn mar
gheall ar an bpaindéim i rith na bliana agus
glacadh le treoirlinte 6n Rialtas. | rith na bliana,
seachas tréimhse i Samhain/Nollaig nuair a
d'fhill an fhoireann ar an oifig ar feadh roinnt
laethanta sa tseachtain thar lion seachtaini, bhi
formhér na foirne ag obair ¢ bhaile. Eisceacht
a bhi sa bhfoireann a bhi ag freastail ar oifigf
d’obair riachtanach, lion beag de chomhréitigh,
eadranacha agus breithilinais, agus cigiri ag
déanambh cigireachtai ar an lathair.

Thar an tréimhse den phaindéim le linn 2021,
bhi an Ranndég larnach chun:

» A chinntit go raibh oifigi poibli an WRC
feistithe agus infheidhmithe de réir treoir na
slainte poibli,

» ionduchtud agus tacaiocht do 40 bhall foirne
nua i dtimpeallacht oibre cianda a bhi
dushlanach,

» tionscnaimh a chur chun cinn de réir Thus
Aite do Dhigiteachas de Straitéis TFC na
Seirbhisi Poibli lena n-airitear obair chun cinn
ar thairseach nua féinseirbhise,
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» rannphairtiocht agus iomaitheoiri i nDUshlan
Teicneolaiochta na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe,

» feachtais éagsula ar na meain shdéisialta
a chur ar fail chun feasacht a mhéadu ar
chearta agus oibleagaidi faoin reachtaiocht
um chearta fostaiochta,

> obair le hOifig na nOibreacha Poibli ar oifig
Chorcai an WRC a chur ar fail inar féidir
seirbhisi iomlana an WRC a chur ar fail, agus

> Bainistiocht diseanna de gach foirgneamh
WRC lena n-airitear uasghradu ar oifig
Cheatharlach chun éisteachtai aghaidh ar
aghaidh a éascu.

Acmhainni Daonna

Tacaionn an Rannég Corparaideach le baill
foirne chun na priomhchuspéiri den WRC a chur
ar fail.

Bhi rata athruithe foirne suntasach ag an WRC
i rith na bliana mar gheall ar dhaoine ag éiri as,
ag aistrid agus arduithe céime; ar an iomlan
earcaiodh 11 ball foirne breise agus thainig 40
ball foirne ag obair leis an WRC i rith na bliana -
sin rata athruithe de 20%.

Ina theannta sin, tharla uasghradu ar scileanna
foirne chun timpeallach oibre dlithitla
athraitheach a l€iri, earcaiocht shuntasach

agus oilidint lena bhaineann maidir le seirbhisi
breithiunais agus cigireachta i 2021: Cosuil leis an
bhliain roimhe sin, tréimhse thar a bheith deacair
a bhii 2021 do dhaoine nua a d'iontrail an WRC
agus bhi formhér a n-oililina agus a gcaidreamh
le bainisteoiri agus comhghleacaithe ag tarlu

go fioruil agus bhi an tacaiocht a fuair siad 6na
gcomhghleacaithe luachmhar.

Rinne acmhainn foirne, pleandil comharbais,
agus rannphairtiocht foirne dul chun cinn i
2021 agus bhi follaine foirne agus meanma
foirne mar thosaiocht don eagraiocht.
Maidir le foilsit na hirise foirne inmheanach,
nuashonraithe, cruinnithe foirne rialta, agus
lion seisiuin caifé/quizeanna agus an filleadh
gearr ar an oifig choinnigh an méid sin
braiteacht phobail san WRC.
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Teicneolaiocht na Faisnéise
agus na Cumarsaide

I rith 2021, lean an WRC ag cur leis an dul chun cinn
a rinneadh roimhe sin ar mhaithe le réitigh TFC a
fhorbairt agus riomh-mheain idirghniomhacha ata
furasta le husaid a chur chun cinn.

Dearadh céras casbhainistiochta nua do sheirbhis
Idir-Réitigh an WRC agus tharla dul chun cinn lena
bhforbairt le linn 2021 agus é mar aidhm céras nua
a chur ar fail i rith na bliana.

Faoi réir “Thus Aite do Dhigiteachas” de Straitéis
TFC na Seirbhisi Poibli, chuir an WRC tUs le hobair
scoipe maidir le huathphroisis ghné feabhsaithe,
agus chuir siad a thairseach féinseirbhise chun
cinn go beo i 2022.

Rath an WRC ag Dushlan
Teicneolaiochta sa Todhchai

Bhi an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
mar iomaitheoir sa DUshlan Teicneolaiochta sa
Todhchai le tionscadal chun “Réiteach Eisteachta
Hibrideach” a fhorbairt. Ba chomértas piolétach

a bhi anseo a d'eagraigh foireann Nualaiochta

na Seirbhise Poibli sa Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchoirithe (DPER), i gcomhar leis an
nGniomhaireacht Forbartha Tionscail agus Fiontar
Eireann a fuair tacaiocht 6 AWS, Cisco agus IBM.

Ta an WRC agus an solathrai seirbhise ag obair faoi
lathair chun an coincheap a thabhairt chun criche.



An Fhoireann chun Dushldn Teicneolaiochta sa Todhchai (FTC) an WRC a chur i lathair, (6 chlé go deas), Shane Grant, Mary Coyle

agus Alan Barron

Cumarsaid agus For-rochtain

An Suiomh Gréasain

Bhi suiomh gréasain an WRC mar fhoinse
faisnéise agus comhéadan leis an WRC
d'Usaideoiri seirbhise, go hairithe maidir le
nuashonraithe ar sholathar seirbhisi agus cearta
fostaiochta, go ginearalta araon, agus ailinithe
go forbairti COVID-19 sa cheantar.

O seoladh an suiomh gréasain athbhreithnithe

i mBealtaine 2019, ta athbhreithnid rialta

a ndéanamh ar an suiomh lena chinntiu

go ngéilleann sé go hiomlan le caighdeain
ghréasain maidir le struchtdr, leagan amach
agus abhar agus go leanann sé caighdeain
ghréasain mar até leagtha amach ag Feadhnacht
an Ghréasain Dhomhanda (W3C) agus an
tUdaréas Naisiunta Michumais. Maidir leis an
méid sin, rinne gach Ranndg WRC athbhreithniu
agus nuashonru ar dbhar riachtanach ar an
suiomh gréasain.

Ina theannta sin, le linn 2021, rinne an

WRC nuashonru ar a gcuid scileanna ar
shaincheisteanna rochtana lena chinntit go
leanann an WRC ag sroicheadh agus mas féidir
go saraionn siad na caighdeain ata de dhith.

Fisedin Fhaisnéise

Chun cabhr le cuairteoiri le haghaidh
éisteachtai aghaidh ar aghaidh in Oifigi WRC le
linn shrianta COVID-19, bhi fiseain faisnéise ar
fail ar an suiomh gréasain an WRC chun péirtithe
agus ionadaithe a chur ar an bhfaisnéis faoi na

socruchain chun teacht ar éisteachtai in oifigi an
WRC nuair a tugadh cead déibh.

Na Meain Shoisialta

Le bliain anus, baineadh Usaid as na Meain
Shaéisialta de chuid an WRC chun faisnéis

a roinnt leis an bpobal. Thainig ardd ar na
hardain seo daoine a shroicheadh i rith 2021
agus faoi lathair ta nios mo6 na 2,100 leantoir ag
cuntas Twitter WRC_IE agus ta nios mé na 6,100
leantoir ag an gcuntas LinkedIn WRC: ardu de
42% agus 26% faoi seach, 6 thus na bliana.

Le linn 2021, bhi roinnt feachtais ag an WRC
lena n-3iritear feachtas na Mean Sdéisialta

a shroich os cionn 600,000 oibri 6g agus a
bhfostéiri in Eirinn, dirithe ar na tionscail
sheirbhise/failteachais chuniad a chur ar

an eolas faoina chearta agus oibleagaidi, go
hairithe de réir mar a d'oscail an gheilleagar sa
Samhradh.

Rinne an WRC teagmhail le grupal
abhcéideachta cosuil le LGBT Ireland, BeLonG
To, TENI agus Gay Project Chorcai chun abhar
ar na meain shaisialta a fhorbairt agus a roinnt
a chuireann rél an WRC chun cinn chun tacu

le daoine a chreideann go bhfuil idirdhealld
faighte acu san ait oibre n6 i solathar seirbhisi.

TO DISCRIMINATE IN'THE
WORKPLACE ON THE GROUNDS OF

SEXUAL ORIENTATION OR GENDER.
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Oifig Chorcai an WRC

Aitreabh Oifige an WRC

T4 cuig oifig réigiinach ag an WRC: Baile Atha
Cliath, Ceatharlach, Corcaigh, Inis agus Sligeach.
| Meitheamh 2021, ghlac an WRC sealbh ar oifig
cheantar an Deiscirt, ata lonnaithe go larnach

i gcathair Chorcai. Cuireann an WRC san ais

nua gach uile sheirbhis ar fail da phairtithe
leasmhara i gceantar an Deiscirt. | gCeatharlach,
rinneadh aitreabh an WRC a athchumru go
suntasach agus tugadh cothrom le data é le linn
2021 chun freastal ar éisteachtaf breithnitchain
agus eadrana chun iad a chur ar chumas ar
bhealach slan sabhailte do gach pairti.

Le linn 2021, d'eagraigh an WRC athbhreithniu
ar rochtain fisiceach laistigh de Theach Lansduin
agus fuarthas go raibh an foirgneamh ag cloi
leis na riachtanais rochtana. Beidh moltai le
haghaidh feabhsuchain ar leith ar fail i 2022.

Dualgas um Chearta an
Duine agus Comhionannas
san Earnail Phoibli

Chuir an tAcht um Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas 2014
tus le dualgas dearfach ar chomhlachtai poibli
chun aird mar is cuf a bheith acu ar chearta
daonna agus saincheisteanna comhionannais
i gcleachtadh a bhfeidhmeanna agus cur
chuige réamhghniomhach a ghlacadh chun a
dhualgas a chur i bhfeidhm in obair an WRC.
Is priomhthosaiocht i spas a bhfuil fail air
agus cuimsitheach a chruthd do gach duine a
bhaineann Usaid as ar n-oifigi né a oibrionn ann.
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Faoi réir na bprionsabal bunaithe agus alt 42
d’Acht um Choimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas 2014, leagann an
WRC béim mhér ar ndésanna cearta féarailte, an
ceart de phriobhaideachas, fail chothrom agus
coireail cothrom i ngach gné de na seirbhisi a
cuirtear ar fail. Déantar dalai mar sin a mheas

i ndearadh éisteachtai cianda agus nésanna
imeachta lena bhaineann. Agus culra d’obair
cianda le linn na paindéime beagnach thart
leanann an WRC ag obair lena chinntit go bhfuil
dinit agus leas a bhfoireann ar fad cosanta

agus déantar cultdr rannphairtiochta agus
meas a spreagadh. Ar na cearta daonna agus
saincheisteanna comhionannais a chuireann
isteach ar an bhfoireann ta an ceart de nésanna
féarailte, an ceart de phriobhaideachas, fail
chothrom, caitheamh go cothrom agus dinit san
ait oibre.

Bionn gach beartas inmheanach coinnithe faoi
athbhreithnid chun géilliuntas a chinntiu le
dea-chleachtas sna réimsi sin, lena n-airitear
mar shampla an beartas Ag Plé le Custaiméiri
Miréasunta a tugadh isteach le linn 2020, agus
a tugadh cothrom le data i Samhain 2021, a
chosnaionn an fhoireann in aghaidh ciapadh
trid pairti.

Acht na Nochtuithe
Cosanta 2014

Mar chomhlacht poibli, éilitear ar an WRC

faoi alt 22 d’Acht na Nochtuithe Cosanta 2014
tuarascail bhliantuil a fhoilsid maidir le lion

na nochtuithe cosanta a rinneadh sa bhliain
roimhe sin, agus an gniomh a rinneadh mar
fhreagra ar aon nochtadh cosanta den soért sin.

De bhun an riachtanais seo, dearbhaionn

an WRC go bhfuarthas dha thuarascail
sheachtrach de réir na bhforalacha d'Acht na
Nochtuithe Cosanta 2014 6n 1 Eanair 2021

go dti an 31 Nollaig 2021. Rinneadh ceann a
tharchur i gcomhair cigireachta ag an WRC
agus measadh nach raibh an dara ceannina
nochtul cosanta tar éis cigireachta. Rinneadh
cumarsaid leis na daoine ar leith sa da chas. Ni
bhfuair an WRC aon tuarascail inmheénach.

Faoi IR 367/2020 Acht na Nochtuithe Cosanta
2014 (Nochtadh do Dhaoine Forordaithe)
Ordu 2020 ta an tArd-Stidrthoéir ainmnithe mar
‘dhuine forordaithe’ de bhun alt 7 den Acht.
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4.5 | Seirbhisi Dli

Ta sé mar phriomhaidhm ag an Rannog DIli tacaiocht éifeachtach a chur ar
fail sa chaoi agus go bhfuil corais laidre i bhfeidhm i ngach gniomhaiocht

den WRC.

Maidir leis seo, cuireann an Rannég comhairle
ar an WRC maidir lena réimse leathan
feidhmeanna & bhreithidnas go cigireachtai,
idir-réitigh, eadranacha agus solathar faisnéise.
Cuireann sé nuashonraithe dli abhartha an AE,
riarachan, fostaiocht agus comhionannas ar fail
agus tacaionn sé le hQifigigh Bhreithnitchain
agus leis an bhfoireann.

2021: Reachtaiocht
agus Dli-Eolaiocht

Bhain go leor d'obair an Rannain i 2021 le feidhm
bhreithitinais an WRC. Maidir leis seo, ba bhliain
an-ghnothach a bhi ann don Rannég Dli le gan
nios 14 na cuig déag piosa nua reachtaiochta
lena n-airitear Acht um Chaidreamh san Ait
Oibre (Foralacha lighnéitheacha) 2021, a rinne
athrd bunusach ar nésanna breithitnais an
WRC. Maidir le reachtaiocht, den daréag Chuirt
Uachtaracha a bhi beo i 2021, cinneadh an
moéramh diobh i bhfabhar go hiomlan né i
gcomhphairt le taobh an WRC, né tarraingiodh
siar iad. Bronnadh costais i bhfabhar an WRC in
dha bhreithidnas athbhreithnithe. Bhi an WRC
rathuil freisin i gclig nds imeachta a chosaint a
tugadh os a chomhair sa WRC agus tharraing
an gearanai siar a nésanna imeachta in abhar
oidhreachta sa Chuirt Chuarda.

Breithiunas na Cuirte Uachtarai

Maidir le tionchair, léirigh breithiunas na Cuirte
Uachtarai i Zalewski v. Oifigeach Breithnitchdin
agus an WRC, Eire agus an tArd-Aighne [2021]

IESC 24 an fhorbairt riarachain, nés imeachta
agus oibriochta is suntasai maidir leis an
tseirbhis bhreithnitchain den WRC 6n am gur
bunaiodh é. Tugadh an breithitnas sa dushlan
bunreachtuil tdbhachtach seo in Aibreain 2021
ag an gCuirt Uachtarach agus ag aimsiu go raibh
an WRC ag ‘riar an chirt’ ach ni raibh an méid sin
ceadmhach faoi Airteagal 37 den Bhunreacht

a chruthaionn stratam comhlachtai a mbionn
cumhachtai teoranta acu agus feidhmeanna de
nadur dlithidla. Ni mér do chomhlachtai den
tsért sin (lena n-airitear an WRC), atd mar chuid
de reachtanna, nésanna cothroma a oibrid ar an
mbealach céanna le cuirt.
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D’aimsigh an Chuirt Uachtarach dha thoradh
maidir le reachtaiocht 2015 ag leagan béim ar an
WRC, is iad sin easpa cumhachta chun fianaise a
ghlacadh faoi mhionn né cion as teistiméireacht
bhréagach a chur ar fail roimh an WRC, agus bhi
éagmais éisteachtai cloiste go priobhaideach,

a bhi neamhréireach leis an mBunreacht.

Fuair an Chuirt i bhfabhar an WRC maidir le
dushlan do na cailiochtai a bhi ag teastail 6

na hOifigigh Bhreithnitchain. Fuarthas freisin
nach raibh an tagairt follasach don chumhacht
croscheistit mibhunreachtuil agus tugadh faoi
deara gur tharla croscheistil i gcleachtadh agus
bhi an fhorail seo soiléir 6 Guidance for WRC
Adjudications published in 2015.

Bhi éifeacht laithreach ag an mbreithilnas. Thar
oiche, bhi ga le héisteachtai an WRC go poibli

a thug dushlan duinn 6 tharla gur reachtaladh
géisteachtai ag an am sin (agus i rith an chuid

is mo6 de 2021) go fioruil den chuid is mo.
D'fhreagair an WRC gan mhoill agus d'fhoilsigh
sé sceidil éisteachta do bhaill an phobail chun
iarratas a dhéanamh ar shonrai logala agus iad a
sheoladh chucu. B'éigean forail idirthréimhseach
a dhéanamh do chasanna iogaireacha mar
shampla, iad sin a raibh nochtadh cosanta i
gceist a rinneadh ar bhonn rdnda né liomhainti
ciapadh gnéasach le bheith go priobhaideach.

larmhairt sa bhreis den bhreithilinas ba ea na
cinnti nach mbeadh anaithnid le clof leis na
riachtanais bhunreachtula de ‘cheartas oscailte’.
Mar sin, b'éigean lion ar leith de chdsanna a
chur ar athlé ar feitheamh reachtaiocht nua
chun ligean do phdirtithe iarratas a dhéanamh a
gcuid sonrai a dhéanamh anaithnid ar fhoras go
mbaineann ‘clinsi speisialta’ leis an abhar.

Maidir le habhair ar a éisteadh cuid dhé agus
abhair nua, bhi dashlan breise ag an WRC cibé

ar chéir gach éisteacht a chur ar ceal agus
fanacht le reachtaiocht leastchain n6 leanuint

ar aghaidh faoi réir roinnt leasuchan. Agus iad
aireach ar dhualgas chun réiteach éifeachtach
gan mhoill mhichui a chur ar fail, glacadh leis an
gcursa deireanach agus spreagadh pairtithe a
gcuid éisteachtai réamhsceidealaithe a choimead
agus an deis a thapu na saincheisteanna a
chungy, treoracha a lorg, né tarchur eadrana a
réiteach, a tharraingt siar né a lorg. Chuir go leor
pairtithe failte roimh an gcur chuige seo seachas
bog sheasamh agus an WRC ag fanacht le
reachtaiocht nua a thugann cumhacht d¢ fianaise
a ghlacadh faoi mhionn etc.
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Mar sin féin, mar ata leagtha amach thuas, ni
fhéadfadh gach gearan dul ar aghaidh mar

sin agus cuireadh beagnach 400 cas ar athlé

sine die go dti go n-achtaitear an reachtaiocht
leasaitheach ¢ tharla gur mheas na hOifigigh
Bhreithnilchain le seisin den chas nach bhféadfai
leanuint ar aghaidh gan an fhianaise sa chas a
éisteadh faoi Mhionn n6 faoi dhearbhu. Maidir le
habhair inar éisteadh cuid dho (i.e., éisteachtai a
cuireadh tus leo roimh an bhreithitinas ach nach
bhfuil curtha i gcrich go f6ill) lena bhaineann
coinbhleacht fianaise dhireach, rinne an WRC
treoir beartais chun breithidnas na Cuirte
Uachtarai a léirid. Bhi an treoir sin faoi réir
dhushlan ina dhiaidh sin in athbhreithniu dlithiil
Burke v WRC, AO agus Arthur Cox (Fégra Pairti)
2021 IEHC 677. Ina bhreithidnas an 11 Samhain
2021 dhibhinn Simons J an t-athbhreithniu
breithitinach go hiomlan agus aithniodh an
dushlan roimh an WRC agus an breithitinas &
chur i bhfeidhm agus rinne siad dianiarracht
torthai na Cuirte Uachtarai a chur i bhfeidhm

le hintinn mhaith. Dosheachanta, chiallédh an
méid sin go mbeadh ar bheagan casanna Oifigigh
Bhreithnilichain iad féin a athru sa chaoi agus go
mbeadh Oifigeach Bhreithnitchain nua an obair
a dhéanamh go cothrom agus an fhianaise a
chloisteail faoi mhionn.

D'aontaigh Simons ] le cur chuige an WRC agus
thug sé faoi deara “Chun muinin a chinntiu

sa phrdéiseas, bhi sé go hiomlan réastnach

go mbeadh an éisteacht nua ¢ ndéanamh ag
oifigeach breithnidchdin difridil ndr chuala aon
fhianaise neamh-mhionnaithe a cuireadh isteach
roimhe sin. Ni bheadh meastuchdin cosuil le
hdiseanna riarachdin, éifeachtulacht né moill

ag fail an ceann in uachtar ar an riachtanas go
bhfuil ceart déanta ach go bhfuil sé feicthe é a
bheith déanta.” Leag sé béim freisin ar an bhfiric
nar choir d'iarratasoiri a bheith ag suil go
ndéanfadh na clirteanna abhair eatramhacha
gnasacha a bhainistil go mion, agus go mba
choir gach meicniocht reachtuil achomharc a
Usaid i bhformhér na gcasanna.
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Acht um Chaidreamh san Ait Oibre
(Foralacha lighnéitheacha) 2021

An 29 1Gil 2021 cuireadh tds le hAcht um
Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha
llghnéitheacha) 2021. Tugann an tAcht
cumhacht don WRC fianaise a ghlacadh faoin
mhionn agus chruthaigh sé cionn éithigh, mar
aon leis an Acht um Cheartas Coiriuil (Cionta
Eithigh agus Cionta Gaolmhara) 2021, a thainig i
bhfeidhm an 28 Iuil.

Déanann an tAcht um Chaidreamh san Ait Oibre
(Foralacha lighnéitheacha) 2021 socrd maidir le
héisteachtai le bheith go poibli agus pairtithe a
bheith ainmnithe i gcinnti murach gur mheas

an tOifigeach Breithnitdchain gur bharantaigh a
tairiscint féin no ar iarratas 6 na pairtithe ‘cdinsi
speisialta’ éisteacht phriobhaideach agus/né an
cinneadh le déanamh anaithnid go hiomlan né

i bpairt.

A mhinid do phairtithe conas a n-oibreodh an
reachtaiocht nua seo, d'eisigh an WRC ceithre
chinedl treoracha nua:

» a bheith mar fhinné ar threoirlinte an
mhionna agus dearbhuithe a aistriodh go
deich dteanga®;

» treoir ar éisteachtai poibli agus an téarma
‘cdinsi speisialta’;

» treoir nuashonraithe ar an iarratas de
bhreithitnas na Cuirte Uachtarai go hairithe
maidir le casanna a pairtéisteadh’; agus

» treoir nuashonraithe ar bhreithitinais sular
thug an WRC isteach creatam le haghaidh
fianaise agus aighneachtai le 16isteail 15 1a
oibre roimh na héisteachta sa chaoi agus
go mbeidh na pairtithe agus na hOifigigh
Bhreithnitdchain in ann ullmhu i gceart
d'éisteachtai ar leas na nésanna cothromaé.

Go hinmheanach, cuireadh oilitiint agus

treoir ar fail don Rannég doibh sidd a riarann
gearain agus do na hOifigigh Bhreithnitchain a
chuireann an dli nua i bhfeidhm.

Treoirlinte maidir le Breithniuchain a
chur siar

Ar leithligh, i mi IGil 2021, d'eisigh an WRC
treoirlinte nua ar iarratais a chur siar ° agus
ag6idi in aghaidh éisteachtaf cianda'. O

tharla Covid-19, bhi lion na mbreithnitchain a
cuireadh siar sach ard i 2021 (féach thuas) agus
aithniodh beartas nua de réir mar is ga chun an
proiseas a nuachoirit agus pairtithe a shoiléiriu
agus meicniocht achomharctha éifeachtach a
chur ar fail do phairtithe le breis soiléiriu.

For-rochtain

Lean an Ranndg Dli lena chlar for-rochtana
chun dul i mbun comhairle le pairtithe
leasmhara agus faisnéis a scaipeadh, ata
ar cheann de phriomhfheidhmeanna an
WRC. I mi Mhean Fhémhair 2021, chuir an
Ranndég ionchuir ar fail do phodchraoladh
dli, chuir sé oilitint ar fail do DPER maidir
le riaradh cirt, chuir sé Seisiiin lomlanach
Idirghniomhaireachta i 1athair ar éisteachtai
cianda, labhair ag comhdhaileacha dli
agus chuir sé seisitin oiliuna d'Oifigigh
Bhreithnitchain agus don fhoireann i
gcaitheamh na bliana.

Cosaint Sonrai

Tacaionn an Ranndég lena chomhghleacaithe
maidir le Saorail Faisnéise agus Cosaint Sonrai.
Feidhmionn an chomhairleoir dli mar Oifigeach
um Chosaint Sonrai (“DPLO") don WRC agus
déanann sé teagmhail leis an Oifigeach um
Chosaint Sonrai maidir le gach fadhb um
chosaint sonrai. Cuirtear comhairle ar an

DPLO faoi aon sharu ar shonrai agus tugann
sé comhairle faoi nuashonraithe beartais ar
abhair um chosaint sonrai agus ceisteanna
maidir le GDPR.

5 Treoirlinte Finné an WRC - an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

Acht um Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha lighnéitheacha) 2021- an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

7 Breithitinas na Cuirte Uachtarai: Tionchar ar Bhreithitinais an WRC, Acht um Chaidreamh san Ait Oibre 2015 agus

Reachtanna lena bhaineann -an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

8 Noésanna lmeachta i mBreithidnas agus Cigireachtai de Gheardin Fostaiochta agus Comhionannais - an Coimisiin um

Chaidreamh san Ait Oibre, an 21 Nollaig 2021.

9 An Beartas um Chur Siar - an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

10 Agdidi d'Eisteachtai Cianda - an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

39


https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/wrc-witness-guidelines/
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/workplace-relations-miscellaneous-provisions-act-2021/
https://www.workplacerelations.ie/en/news-media/workplace_relations_notices/supreme-court-judgment-impact-on-wrc-adjudications-the-workplace-relations-act-2015-and-related-statutes.html
https://www.workplacerelations.ie/en/news-media/workplace_relations_notices/supreme-court-judgment-impact-on-wrc-adjudications-the-workplace-relations-act-2015-and-related-statutes.html
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/procedures-in-the-adjudication-and-investigation-of-all-employment-and-equality-complaints/
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/procedures-in-the-adjudication-and-investigation-of-all-employment-and-equality-complaints/
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/postponement-policy/
https://www.workplacerelations.ie/en/complaints_disputes/adjudication/objections-to-remote-hearings/

An Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre Tuarascail Bhliantiil 2021

Athbhreithnia ar
Mholtai agus ar Chinnti
Breithniichain an WRC 2020

Le cinamh na n-intéirneach um céimithe

dli agus taighde dlIi Al, rinne an Rannog DIi

an chéad athbhreithniu dli-eolaiochta de

chuid an WRC don bhliain acaduil a rinne dli-
eolaiocht an WRC 2020 a anailisid'. Déanann

an tuarascail scradu ar ghearain a rinneadh
chuig an WRC maidir leis: briseadh sios ar
ghearain; ionadaiocht an phdirti; agus gradaim a
bronnadh (airgeadais agus gniomhaiocht araon).
Ba iad seo a leanas na priomhthorthai: Bhronn
an WRC €5,152,152.37 ar fad i 2020; ba é an
meanghradam ar an iomlan na €5,117.42; agus
bhi thart ar 181 gearan rathuil inar bronnadh
gradam neamhairgeadaiochta - i bhfocail eile,
tugadh treoir “gniomhu ar leith” a dhéanamh né
a mholadh.

Maidir le briseadh sios ar ghearain, thug an
tuarascail faoi deara gur dearnadh formhor na
ngearan faoi Acht um Eagrd Ama Oibre 1977, le
577 gearan. Thainig Acht um Difhostt Eagérach
1977 ina dhiaidh sin le 454 gearan, agus Acht
Caidrimh Thionscail 1969 le 354 gearan.

D'fhéach an tuarascail ar ionadaiocht an phairti
roimh an WRC agus fuair sé an méid seo: bhi
ionadaiocht triti pairti ag 1305 pairti (47%). Bhi
1255 pairti le féinionadaiocht, inar briseadh sios
mar seo a leanas: 716 (57%) gearanai agus 539
(43%) freagroir.

11 Athbhreithnid ar Mholtai agus ar Chinnti Breithnitichain an WRC - an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
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Clar Oibre 2021: Torthai

Idir-Réitigh, Comhairleoireacht agus Eadrain

Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

arascail Bhliantiiil 2021 An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

Torthai

Seirbhis idir-
réitigh trathuil,
éifeachtach agus
éifeachtuil a
chur ar fail agus
a chinntiu go
mbionn freagra
ar éileamh agus
ag coimead
gach seirbhis a
sheachadadh

Idir-Réitigh aghaidh
ar aghaidh agus go
fiordil a chur ar fail

i gcreatam iomchui
chun réiteach a

aisiu de dhiospaéidi i
gcaidrimh thionscail.
Dul i dteagmhail

go gniomhach le
husaideoiri seirbhise
chun tacaiocht agus
cunambh a chur ar fail
i gcaidrimh thionscail
dhearfacha

De réir mar is
ga do chliaint i
gcaitheamh 2021

Rata ard ratha a

choimead chun diospéidi

i gcaidrimh thionscail a
réiteach.

Bhi rata 86% ratha
ag idir-réitigh agus
aisiu - cosuil nach
mor le rata ratha
2020.
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Aidhmeanna don
Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Usaid an chliaint
a fheabhsu

de sheirbhisi
eadrana abhartha
an WRC

Leibhéil sheachadta

i seirbhis eadrana

a choimedd agus é
mar aidhm clddach
usaide a mhéadu
agus nios mo eadrain
a chur ar fail go
réigiinach mas ga

| gcaitheamh 2021

Ag brath ar shrianta
leanunacha Covid-19
déan leibhéil nua
rannphairtiochta a
athbhreithniu agus

a athnuachan sa
phréiseas eadrana

a choimead agus a
mhéadu mas féidir.
Proiseas comhairlidichain
déanta. Triais déanta

ar chasanna go
héifeachtach agus go
héifeachtdil chun laghdu
a thabhairt isteach i lion
na gcasanna a théann ar
aghaidh chuig proiseas
athbhreithnithe in éilimh
ata i gceartabhunusacha.

Teagmhdlacha
suntasacha

ar ghearain a
cuireadh isteach
chun eadrain a
aithint agus a chur
ar fail de réir mar
is cui agus de réir
éilimh

Cathaoirleach

a dhéanamh

ar chaidrimh
thionscail
dhifriala agus
reachtula agus
iad a aisiu

san earnail
phriobhaideach
agus san earnail
phoibli

Diospoireachtai a
aisiu go trathuil.
Cabhru le pairtithe
ceisteanna a
fhreagairt de réir
ndsanna imeachta
agus oibriochtai mar
ata leagtha amach

i dtéarmai tagartha
comhaontuithe

| gcaitheamh 2021

Gach ceist a ardaitear a
sheachadadh, a oibriu
agus a chur i gcrich go
héifeachtach a ardaitear
de réir na bprétacal agus
na nésanna imeachta le
haontd na bpairtithe

Cuireadh gach
iarratas ar
chunambh ar fail go
hiomlan

Cumarsaid
dhéthreo
éifeachtach a
chinntiu le cliaint
phriomha

Comhra éifeachtach
a choimeéad le
priomhchliaint i
ngach réigian agus
g0 naisiunta

Gach uairi 2021

Na cainéil chumarsaide
a choimedad ag oibriu go
héifeachtach

Comhra leantinach
coimeadta i
gcaitheamh 2021

Caidrimh san

ait oibre ata
suiomhoiritinaithe
a fheabhsu

Athbhreithnithe de
chaidrimh thionscail
a dhéanamh,
cathaoirleach a
dhéanamh de
chomhghrupai
oibre, réiteach na
ndiospoidi ar leith a
aisiu lena n-airitear
atreoruithe faoin
Acht IR 2015

| gcaitheamh 2021

Clar a sheachadadh go
saincheaptha agus go
héifeachtach, sastacht
Usaideoir seirbhise ard,
caidrimh san ait oibre a
fheabhsu

Cdanambh curtha
ar fail de réir
mar ba gha chun
ardtoradh agus
leibhéil sastachta
a bhaint amach

Comhroinnt
eolais san ait
oibre a chur ar
fail

Clair oideachasula a
fhorbairt agus a chur
ar fail ina bhfuil béim
ar phrionsabail um
chaidrimh thionscail
agus caidrimh oibre

| gcaitheamh 2021

Ardshéastacht cliant

- tuiscint nios fearr

ar cheisteanna agus
caidrimh thionscail nios
fearr

7 gclar oideachais
oiliiina curtha ar
fail i gceardlanna
fiordla agus
aghaidh ar
aghaidh
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Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Tuarascail Bhliantiiil 2021 An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Athbhreithnia
aistrii An Gharda
Siochana i
bpréisis an WRC

Obair le pairtithe
maidir leis an aistriu
leanunach san
seirbhisi WRC

| gcaitheamh 2021

Aistrid iomlan bainte
amach

Aistriu bainte
amach

Coras
bainistiochta
idir-réitigh nua a
fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm

Obair le
comhghleacaithe
an WRC chun an
céras nua a churi
bhfeidhm agus a
fhorbairt

| gcaitheamh 2021

Céras go hiomlan
oibrioch mar a dearadh

Dul chun cinn
suntasach déanta
chun an céras a
fhorbairt i 2022

Faisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri

Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Faisnéis
neamhthreorach
a chur ar fail do
ghniomhaiochtai
an WRC go
ginearalta,
reachtaiocht
fostaiochta agus
meicniochtai
ceartuithe tri
éagsulacht
formaid
sheachadta

Freagra ar
ardchaighdean,
inrochtana agus
dirithe ar chustaiméiri
agus furasta le husaid
ar An nguthan, ar
riomhphost, post ban
agus ar fhiosruchain
chearta fostaiochta
eile

| gcaitheamh 2021

90% de cheisteanna
pléite ag an gcéad
fhiosrdchan

55,810 glaonna
agus 6,815
riomhphost pléite

Rannphairtiocht
dirithe a chomhordu
san WRC ag
Seimineair dli, curi
lathair, taispeantais
taistil, seimineair, etc

| gcaitheamh 2021

Priomhimeachtai
aitheanta,
sprioctheachtaireachtai
seolta go héifeachtach
agus go héifeachtuil

Ghlac an WRC pairt
i bhfeachtas an AE
#Rights4AllSeasons

Uséid bainte as
ardain na mean
soisialta chun
feasacht a mhéadu
ar reachtaiocht
Fostaiochta,

cinnti dbhartha,
gniomhaiochtai/
téarmai tagartha
an WRC agus

chun meicniochtaf
ceartaithe an WRC a
chur chun cinn don
phobal.

| gcaitheamh 2021

Feasacht nios mé den
WRC agus a seirbhisi/
téarmai tagartha ag
Usaid cuntais na mean
soisialta
Priomhimeachtai,
laethanta, feachtais,
taighde agus sonraf

a aithniodh agus go

héifeachtach a fhoilsitear

ar na meain shoisialta

10% méadu bliain ar

bhliain maidir le leantdiri

ar ardain na Meain
Shaisialta de chuid an
WRC

Naisc shoiléire idir

phoist agus atreoruithe /

teagmhalacha

3.4m amharc

ar an ngréasan,
méadu ar na
meain shéisialta i
gcaitheamh 2021
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Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Préiseail
éifeachtach de
ghearain agus
d'iarratais chuig
an WRC

Déantar gach gearan
a phraéiseail go trathuil
agus go héifeachtach
agus atreoraitear

iad sa bhféram
atreoruithe iomchui

| gcaitheamh 2021

Déantar gach gearan
reatha a phréiseail go
héifeachtach le 90% de
chomhaid Cruthaithe
laistigh de 10 13 oibre
agus freagroir curtha ar
an eolas

12,000 gearan ar
leith proéiseailte

Straitéis
Chumarsaide
agus For-
rochtana a
Sheachadadh

Gniomhaiochtai

WRC a aithint (lena
n-airitear for-rochtain
riomhfhoirme) ar
féidir a Usaid chun
éifeachtacht agus
éifeachtulacht a
fheabhst den WRC go
ginearalta

| gcaitheamh 2021

Feasacht a mhéadu agus
tuiscint ar an WRC, a
aitheantas, a rél agus a
fheidhmeanna, maidir
le caidrimh thionscail,
cearta fostaiochta,
abhair chomhionannais
agus stadas cothrom

4 chur i lathair for-
rochtana curtha ar
fail i gcaitheamh
2021

Feachtais iomlan

ar Stadas Cothrom
ar an roél ar leith

den WRC maidir le
gearain idirdhealaithe
a bhaineann le
mionlach eitneach
agus na pobail

LADT chun solathar
faisnéise do phobail
agus a n-eagraiochtai
ionadaithe agus
cosaint chearta

Ag deireadh 2021

Feasacht a mhéadu de
rél an WRC sa réimse
seo agus méadu in
atreoruithe abhartha
don WRC

D'fhreastail
Faisnéis agus
Seirbhis do
Chustaiméiri ar
oilidint feasachta
churtha ar fail ag
LADT Eireann i
2021

Treoracha agus
teimpléid priontailte
saincheaptha a
ullmhu d'fhostaithe
agus d'fhostéiri

Q3 2021

Treoracha agus
teimpléid seolta agus
Usdidte agus rochtain
orthu

For-rochtain
shuntasach bainte
amach le habhar
priontailte breise
curtha ar fail
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An tSeirbhis Cigireachta agus Forfheidhmithe

Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

forfheidhmithe

comhchigireachtaf

a aisiu, agus sonraf
iomchuf a roinnt,
athbhreithniu ar
MoUanna lena chinntiu
go bhfuil siad reatha,
baili agus go ngéilltear
do riachtanais GDPR

agus thaca le
reachtaiocht agus
MoUanna iomchui.
Gach MoU a
athbhreithnit agus a
athnuachan mas ga.

E a chur chun Cigireachtai bunaithe | gcaitheamh 4,432 cigireacht san Asna 4,432 cas a
cinn ar riosca, cigireachtai 2021 ait oibre curtha i cuireadh i gcrich
bunaithe ar ghearain, le gcrich bhi 2,722 (61%)
comhlachtai Stat eile de neamhfhoégartha
réir mar is cui
Cionta a ionchuiseamh, | gcaitheamh Réata ionchuisimh Ciontaiodh 89 fostéir
de réir mar is ga, faoin 2021 rathuil de 90% sa Chuirt Duiche
reachtaiocht fostaiochta
Géilliuntas a eisitint | gcaitheamh Fograi eisithe go cui Eisiodh 3 Fhégra
agus a phroiseail (mar 2021 agus le héifeacht. iocaiochta Seasta i
is infheidhme) 1 agus Achombhairc chosanta. | 2021
fograi locaiocht Seasta
agus achomhairc a
chosaint ar Fhégraf
Géillidlachta
Diriua fécasaithe Socruithe roghnt riosca | Lar 2021 ar Beidh 25% de Dhirigh an WRC ar
ar fhostoiri, nua a Usaid do chasanna | aghaidh chigireachtai dirithe ar | earnalacha ar leith
earnalacha agus | Cigireachta fhostéiri ardriosca de réir mheabhran
réigiiin neamh- tuisceana an WRC/
chomhliontacha HSA RWTS
Cuir gradaim Coinneail le | gcaitheamh Coinnitear le cinnti 71 cas dunta
i bhfeidhm a forfheidhmidt sibhialta 2021 agus gradaim
thagann as cinnti | maidir le cinnti agus ar bhealach a
na nésanna gradaim a thagann as uasmhéadaionn
imeachta cinnti na nOifigeach éifeachtulacht agus
de chuid Breithnitchain agus éifeachtacht
Breithnitchdain na Cuirte Oibreachais
agus na Cuirte maidir le breithnidichan
Oibreachais agus cigireacht agus iad
a chur ar aghaidh do
hionchuisimh mas ga
Ceadunais a Ceadunais proiseailte | gcaitheamh Préiseadiltear iarratais | Eisiodh 820 ceadunas
eisigint agus agus eisithe ar bhealach | 2021 21 lataréisiad a gniomhaireacht
reachtaiocht a dlithiuil agus éifeachtach ghlacadh fostaiochta agus
chur i bhfeidhm 544 ceadunas a thug
maidir le Udaras do leanai a
Gniomhaireachtai fhostu
Fostaiochta agus
Daoine Oga a
fhostu
Combhoibriu le Oilidint, | gcaitheamh Gniomhaiochtai Baineadh amach 57
gniomhaireachtai | malartuithe foirne, 2021 rathdla mar bhun comhchigireacht le

gniomhaireachtai Stat

eile
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Aidhmeanna don
Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Feachtais dirithe | Feachtais déanta go | gcaitheamh Géilliuntas tionchair Mar aon le feachtas
adhéanamh sna | héifeachtach agus go 2021 dearfach agus cigireachta mar
hearnalacha héifeachtuil feasacht a chruthu/a thacaiocht ar an
aitheanta chur chun cinn de bproétacal Naisiunta
chearta agus dualgais | um Fhilleadh ar an
abhartha Obair go Sabhailte
agus an protacal
Obair go Sabhailte
ina dhiaidh sin,
ghlac cigiri pairt
i bhfeachtais ar
nés feachtas an AE
#Rights4AllSeasona,
feachtais EPMACT in
aghaidh dudshaothru
oibre, iascaireacht,
gairneoireacht agus
préisedil feola
Clar oiliuna Obair le hAonad | gcaitheamh Géilliuntas a fheabhsu | Feachtas na mean
agus eolais SME Cumarsaide agus Eolais | 2021 tri fheachtais dhirithe | séisialta a rinneadh
chun géilliantas le clar éifeachtach agus maidir le cearta na
a fheabhsu go éifeachtuil a chinntiu n-oibrithe 6ga
ginearalta
Comhoibriu le Obair le | gcaitheamh Freastail ar gach Ghlac an WRC pairt
gniomhaireachtai | gniomhaireachtai, 2021 seisilin iomlanach ata | ilion comhdhalacha

Idirnaisitnta ar
réimsi le spéis
chomhchoiteann
ann

ardain agus udarais le
comhaidhmeanna ar
nés na heagraiochtai
Oibreachais
Idirnaisitinta, Udaras
Oibreachais Eorpach,
ardan Eorpach d'obair
neamhdhearbhuithe,
EUROPOL

ainmnithe mar Bhall
Eireannach/toscaire/
saineolai, cinamh
iomchui a chur ar fail
do chlair

agus ceardlanna

ELA agus Ardan

an AE um Obair
neamhdhearbhuithe
mar aon le Bord

ELA agus Ardan

an AE um Obair
neamhdhearbhuithe
iomlanacha
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Breithitnas

Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Tuarascail Bhliantiiil 2021 An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Plé le
himpleachtai a
éirionn as srianta
na paindéime

a cuireadh i
bhfeidhm i 2020

Oifigigh
Bhreithnitchain

a chur ar fail le
tacaiocht iomlan
riarachain agus an
forléargas chun
an aidhm a bhaint
amach

| gcaitheamh 2021

Plé le haon iomadu a
bhaineann le Covid-19

Leibhéil seirbhise
curtha ar fail

Cur chuige a
mheas le plé le
harda measta de
lion na ngearan i
rith 2021

Acmhainni
riarachain iomchui
a choimead agus
cainniocht agus
infhaighteacht

a athbhreithniud

de mholtoiri le
hinnidlacht a
chinntid.

Deireadh 2020 ar
aghaidh

Cur chuige
struchtdrtha i
bhfeidhm le plé le
gearain iomarcaiochta
agus méadu measta
g0 ginearalta

Préisis curtha in
oiridint de réir
mar is ga

Mionaighneachtai

a fhail isteach go
luath

Obair le pairtithe
leasmhara

chun forbairt

ar theimpléid a
bhaint amach né
aighneachtai a
thastail le foilsiu ar
an suiomh gréasain

| gcaitheamh 2021

Aighneachtai
feasachta a fuarthas
go trathuil

Obair i gcomhair
le pairtithe
leasmhara ar
mhaithe le barr
feabhais a bhaint
amach

Cinnti ar
ardchaighdéan a
chur ar fail

Déanfaidh Grupa
Athbhreithnithe
Rialu Cailiochta
athbhreithniu

ar chinnti chun
pointi foghlamtha
a aithint,
comhsheasmhacht
cinnti a chinntid

i gcomhlimistéir,
an tseirbhis

a fheabhsu a
chuirtear ar fail
do chustaiméiri
na Seirbhisi
Breithnitchain.

| gcaitheamh 2021

Eisitear cinnti ar
ardchaighdean go
trathuil, faoi réir
acmhainni ata ar fail

Caighdean
breithnidchain

de chuid an WRC

ata aitheanta go
hinmheanach agus go
seachtrach

Glacadh le
cinnti in 82%
de chasanna
agus as an 18%
de chasanna a
achomharcadh
sa Chuirt
Oibreachais,
seasadh le 62%
agus cuireadh
nios 14 nd 20% ar
ceal

Rialu cailiochta
coimeadta
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Seirbhisi Corparaideacha, Straitéise agus Digiteacha

Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Creatfhrama Maoirseacht a dhéanamh ar | | gcaitheamh | Rialachas Rialachas
rialachais dluth a chaighdeain inmheanacha/ | 2021 corparaideach san corpardideach
choimead san WRC beartais/nésanna imeachta WRC de réir dea- dlath curtha ar fail
agus monatoireacht a chleachtais i gcaitheamh 2021
dhéanamh orthu
Cinntigh go Maoirseacht a dhéanamh | gcaitheamh | Clar oibre bainte Foinsi curtha ar
ndéanann an WRC ar chaiteachas éifeachtach 2021 amach ata faoi réir fail laistigh den
feidhmeanna agus éifeachtuil, ag Usaid cheart bhuiséad
reachtila laistigh monatoireacht a dhéanamh leithdhaileadh buiséid
den bhuiséad ar éileamh ar sheirbhis agus
leibhéil ghniomhaiochta
agus dul i dteagmhail go
rialta le DBEI maidir leis seo
Go mbeidh Cinntigh go dtugann an | gcaitheamh | An WRC in ann D'fhreagair an
solubthacht WRC freagra gan mhaoill 2021 freagairt gan mhoill WRC d‘éilimh
feidhmiuil ag an WRC | ar éileamh athraitheach ar éileamh na Rannan | athraitheachai
agus patruin acmhainni maidir le patrdin gcaitheamh 2021
sa réimse iomlan de acmhainni a bheag n6
ghniomhaiochtai. a mhor
An cultar Cabhru chun straitéis an | gcaitheamh | An WRC ag obair Ta creatobair
feidhmiochta Bhoird agus Clar Oibre 2021 laistigh de chreatobair | riosca agus gné
pleanala gné, a chur i bhfeidhm go straitéiseach agus go hiomlanii
straitéiseach agus Corparaideach, sa Roinn, plean gno soiléir bhfeidhm
riosca bhunaithe den | san Aonad agus pleananna
WRC a bhainistiu ar gno pearsanta, bearta agus
gach leibhéal den beartaiocht choisctheach a
eagraiocht ghlacadh in aghaidh rioscai
agus tuairisc a thabhairt ar
dhul chun cinn go MC agus
an Bord ar bhonn rialta
Cur leis an | gcomhairle le Rannain | gcaitheamh | lonchur curtha ar fail lonchur curtha ar
diospéireacht eile réimsi a aithint d'imni 2021 agus tuiscint bainte as | fail
beartais agus é a beartais agus ionchur go
chur ar an eolas ceapadh beartais
faoi fhorbairti um
chaidreamh san ait
oibre
Réigitin WRC an Obair le hOifig na Q2 2021 An Oifig ag obair go Oifig Chorcaigh
Deiscirt ag cur nOibreacha Poibli le cinntiu hiomlan go hiomlan ag
seirbhis iomlan ar gur féidir le réigiun an feidhmidq, is féidir
fail in aitreabh an deiscirt den WRC gach an sraith iomlan
WRC seirbhis WRC a chur ar fail de sheirbhisi an
faoi Q2 WRC a chur ar fail
Caighdeanu:
Déan monatéireacht | Athbhreithnit a dhéanamh | gcaitheamh | Cérais TFC in Usaid Monatéireacht
ar chérais TCF go raithiuil agus 2021 ata furasta le husaid leaninach de

lena chinntiua go
n-éascaionn siad
seirbhisi WRC go
héifeachtach agus go
héifeachtuil

nuashonraigh mas ga
(laistigh den bhuiséad)

agus ag obair go
héifeachtuil agus go
héifeachtach

choérais
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Aidhmeanna don

Chlar Oibre
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Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Cur le Céras Obair i gcomhair le DETE, Q4 2021 Coéras ag feidhmiu An Tionscadal ag
Faisnéise um Codec agus pairtithe dul chun cinn le
Chaidreamh inmheanacha chun céras seachadadh i 2022
Tionsclaioch (IRIS) bainistiochta ata furasta
le husaid a chriochnu
do Chomhréiteach agus
Eadrain san Ait Oibre.
Tairseach Tégala Céim 1 de Thairseach an Q3 2021 Foirm an ghréasain An tionscadal ag
Ghréasain beo curtha i bhfeidhm dul chun cinn.
Foirm ghearain
an ghréasain le
seachadadh i Q2
2022
Céim 2 de Thairseach an Q4 2021 Caipéis uaslodailte
Ghréasain beo
Uathoibriu:
Ag giarail Oibreoidh an WRC le DETE Q12021 Usaidi féideartha Obair scéipe
teicneolaiocht chun chun Usaidi féidearthachtai aitheanta maidir le
éifeachtulachtai a a fhiosru faoi uathoibriu agus straitéis féidearthacht
fheabhsui agus usaid | proisis sa chas ina meantéarmach an phraéisis
acmhainni fhaightear gearan go luath forbartha, treoirscéim | uathoibrithe
curtha ar fail Q1 2021 | déanta. Obair
le leandint ar
aghaidh i 2022
Anailisiocht Sonrai:
Usaid a bhaint as Uirlis Roghnaithe. Q12021 ar Usaid iomlan bainte Tusdeaiseanna
anailisiocht sonrai Tusdeaiseanna deartha aghaidh as anailisiocht i deartha. Obair
chun an bhainisteoir | agus ar fail gcinnteoireacht le leanuint ar
a chur ar an eolas aghaidh i 2022
nios fearr faoi
chinnti a dhéanamh | opgir e Tionscadal Q2 2021 Sambhail riosca i Ag feidhmiu
Munlaithe Riosca bhfeidhm
Cigireachta chun cabhru
le céras measunachta TF
riosca a thogail mas ga
Straitéis Chumarsaide Q1 2021 Straitéis forbartha Feabhas
a fhorbairt chun tacu le agus faofa. Tacaionn suntasach ar
haidhmeanna gn6 an WRC an straitéis le Chumarsaidi

haidhmeanna gno na
Rannan

comhoibrithe
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Aidhmeanna don

Gniomh/Taisc

Creatam

Na hPriomhthascairi

Torthai

Chlar Oibre Seachadta Feidhmiochta
Cumarsaidi | gcomhairle leis na | gcaitheamh | Ta abhar WRC Lion
Rannain abhartha, 2021 réamhphleanailte, priomhfheachtais
abhar agus feachtais foilsithe agus curthaigcrichi
Chumarsaidi an WRC a tomhaiste 2021
phleanail, a sheachadadh
agus a thomhais go »
réamhghniomhach. Dirithe ar 3
Aithneoimid agus cuirfimid fheachtas stadas
lion feachtais ar thus comhionann a
cadhnaiochta ar fail, sheachadadh i Q2
feachtas comhionann agus 2022
an rol den WRC i dtéarmai
gearain idirdhealuithe a
bhaineann leis an bpobal
mionlach eitneach agus an
pobal LADT+
Combhoibrigh le DETE agus | gcaitheamh | Glac pdirti Lionra Rannphdirtiocht
Aonaid eile Chumarsaide de | 2021 Cumarsaide GIS leandnach le DETE
chuid an Rialtais
Na Meain Cainéil na Mean Saisialta | gcaitheamh | Twitter, LinkedIn Abhar rialta
Dhigiteacha forbartha: 2021 agus suiomh gréasain | forbartha agus
e an WRCin usal’d g0 curtha |n’a?|rde
rialta chun tacu le ar na meain
> LinkedIn pleananna gné shéisialta WRC-IE
S WRC.ie ta 2,100 leantéir
ag an gcuntas
Twitter agus ta
6140 leantdir
ag LinkediIn. Sin
méadu de 62%
agus 26% faoi
seach
Obair le pairtithe leasmhara | | gcaitheamh | Suiomh gréasain Bhi 3.4 millitin
chun éifeachtulacht a 2021 reatha, abhartha agus | amharc ar
mheas den suiomh gréasain in Usaid shuiomh gréasain
agus é a leasti mas ga an WRC i 2021,

méadu suntasach
6 2.6 millin i 2020
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Aidhmeanna don Gniomh/Taisc Creatam Na hPriomhthascairi | Torthai
Chlar Oibre Seachadta Feidhmiochta
Seirbhis dli an WRC | Seirbhis dli | gcaitheamh | Seirbhis dli bunaithe Seirbhisi dli
ag feidhmiua go cuspdireach, 2021 agus ag feidhmiu go seachadta go
héifeachtach agus neamhspleach agus hiomlan. héifeachtach agus
go héifeachtuil sarmhaith le cur ar fail go héifeachtuil
le struchtuir, nésanna gan nios [4 na
imeachta agus praéisis cuig déag piosa
ghno ag feidhmid go nua reachtaiochta
héifeachtach tugtha isteach
Oilivint dlithidil Struchtuir agus | gcaitheamh | Oilidint curtha i QOilidint curtha ar
iomchui a chur riachtanais oilina 2021 bhfeidhm agus fail i gcaitheamh
ar fail don a aithint agus a Moltoiri tugtha 2021
fhoireann agus sheachadadh. cothrom le data ar
do bhreithneoiri Oilidint a chur ar fail dhli-eolaiocht
- cur chuige an- d'fhoireann seirbhisi
dhlithidil do gach dli de réir mar a
gniomhaiocht den éirionn riachtanais
WRC agus lena chinntit go
mbaintear amach CPD
Cabhru le Seirbhisi | Cruinnithe rialta rathd | | gcaitheamh | Caighdean Moltai agus treoir
Breithnitchain le caighdeain rialta ar 2021 feabhsaithe curtha ar fail i
Caighdean agus sidl ina n-ardaitear gcaitheamh 2021
Comhsheasmhacht | saincheisteanna,
a chinntiu moltai agus cuirtear
treoir ar fail.
Seirbhisi dli a Seirbhisi dli a chur ar | gcaitheamh | Na cérais ag feidhmiu | Bainistithe i gceart
bhainistiu a fail de réir mar is cui 2021 i gceart
usaidtear laistigh (lena n-airitear painéil
den WRC do chomhairle dli
mas ga)
Combhairle dlithigil | Comhfhreagras a | gcaitheamh | Bainistionn an Combhairle ar
a bhainistia agus a | mheas, comhairle 2021 WRC abhair dli go ardchaighdean a
fhorail go trathuil, | achur ar fail, an héifeachtach agus chur ar fail
go héifeachtach Chomhairle a chur go héifeachtuil. Ta
agus go dlath i ar an eolas mas rél éifeachtach ag
ngach gné d’adbhair | ga, dul chun cinn an WRC i bhforbairti
dli roimh an WRC casanna a bhainistiu reachtaiochta
agus a bhaineann agus na torthai, dul i abhartha
leis an WRC dteagmhail le CSSO,
AGO agus DBEI ar
cheisteanna dli de réir
mar is cui.
Bunachar sonrai Rochtain iomchui a | gcaitheamh | Bunachar sonrai Bainte amach
ar leith agus ais chinntit ar bhunachair | 2021 agus leabharlann i

leabharlainne do
Mholtéiri agus
d'fhoireann an
WRC a choimead go
ginearalta

sonrai seachtracha
abhartha agus
leabharlann fioruil
agus fisiceach a
choimead cothrom
le data

bhfeidhm agus in
Usaid go hiomlan
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Aidhmeanna don

Chlar Oibre

Gniomh/Taisc

Creatam
Seachadta

Na hPriomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

a thacaionn le
héisteachtai cianda
agus ceartuchain

a bhaineann le
seirbhisi an WRC

le nésanna imeachta
agus beartais nua
faoi Covid-19,
éisteachtai cianda
agus malartuithe
eile a theastaionn
chun leanuint leis
an tseirbhis, torthai
éifeachtacha, nésanna
imeachta féarailte
agus oibleagaidi dli
comhionannais lena
gcloitear.

bhfeidhm lena
chinntit gur féidir
leis an WRC aon
dianghlasail a
laimhsedil né aon
mhdédulacht a
theastaionn mar
gheall ar threoracha
sldinte a bhionn

ag siorathru,

chun timpeallacht
sabhailte a chur ar fail
d'Usaideoiri seirbhise
agus don fhoireann
agus seirbhis
leandnach a chinntid.

Costais dli a shocrd | Monatdireacht a | gcaitheamh | Costais dli bainistithe | Bainte amach
agus a bhainistiu dhéanamh ar chostais | 2021 go héifeachtach agus
laistigh de dli/éifeachtulachtai a go héifeachtuil agus
pharaiméadair an aithint laistigh den bhuiséad
bhuiséid
Usaid a bhaint Anailisi a phoiblit | gcaitheamh | Notai Trachta foilsithe | Cuireadh an chéad
as uirlisi ata ar ar ghearain cearta 2021 athbhreithnia de
fail chun cabhru fostaiochta agus cinnti dhli-eolaiocht WRC
le pairtithe an WRC maidir le i gcrich
leasmhara ar comhionannas agus
threochtai i casanna comhionann
ngearadin agus i
geinnti
Obair le DETE chun | Priomhthosaiochtaf | gcaitheamh | Ceisteanna aitheanta Priomhleasuithe
ceisteannadlia reachtula a aithint 2021 sa Roinn agus dul curtha i bhfeidhm
aithint a théann i agus cabhru le dul chun cinn déanta de
gcion ar théarmai chun cinn mas ga agus réir mar ba gha
tagartha reachtula | dul i dteagmhail le

DETE maidir le dushlan

na Cuirte Uachtarafi

agus athbhreithnithe

reachtula a bhain le

Covid.
Lionrai na Mapail agus | gcaitheamh | Lionra laidir bunaithe | Bainistiocht
bpairtithe rannphairtiocht na 2021 chun dea-chleachtas iomchui déanta
leasmhara a bpairtithe leasmhara aroinnt agus a
fhorbairt go bheith ar an eolas
hintire, ar leibhéal faoi threochtai dli a
an AE agus go thagann chun cinn
hidirnaisiinta chun sa dli idirnaisiunta
dea-chleachtas a fostaiochta agus
roinnt comhionannais
Seirbhisi Combhairle a chur ar | gcaitheamh | Cérais dlutha, Sarchomhairle
Breithnitchain fail don WRC maidir 2021 éifeachtach i curtha ar fail
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Réamhra

Ta téarmai tagartha den WRC leathnaithe go mor
6 cuireadh tus leis an 1 Deireadh Fémhair 2015.
Maidir leis an leathnu seo tugadh isteach:

1. Piosai nua reachtaiochta (agus leasuithe ar an
reachtaiocht) a thainig faoi choimirce an WRC,
ar an gcéad dul sios,

2. Soiléirithe 6 na Cuirteanna Uachtaracha le
hiarmhairti infheidhmithe laithreach, go mér
moér cinneadh na Culirte Uachtarai 2021 de
Zalewski v Oifigeach Breithnitichain agus an
WRC, Eire agus an tArd-Aighne [2021] IESC 24,
arbh éigean Acht um Chaidrimh san Ait Oibre
(Foralacha lighnéitheacha) 2021 agus

3. Treoracha 6n AE.

Na Priomhathruithe

Leasu ar an Acht um Stadas
Combhionann: iocaiochtai Cnaimh
Tithiochta (HAP)

Cuireann na hAchtanna um Stadas Comhionann
2000-2015 bac ar idirdhealt maidir le solathar
earrai agus seirbhisi, solathar 16istin agus
rochtain ar oideachas, maidir leis na naoi bhforas
comhionannais mar aon le cosc ar iospairt

aon duine a dhéanann gearan faoi aon fhoras.
Chuir Acht um Chomhionannas (Foréalacha
llghnéitheacha) 2015 foras nua isteach i solathar
[6istin amhain - an foras “cdnambh tithiochta”. Ba
chiall leis an bhforas seo a thabhairt isteach na go
mbeadh sé neamhdhlithiuil idirdhealu in aghaidh
tiondnta né tiononta féideartha ar an mbonn go
raibh sé/si ag fail iocaiochtai Clinaimh Tithiochta
(HAP) agus tagann casanna den tsort sin roimh
an Coimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre, ar an
gcéad dul sios.
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Rinne Acht 2021 leasu freisin ar Acht um
Shaoire Uchtala 1995 chun cur ar chumas
[Andin a dhéanann leanbh a uchtu le chéile a
bheith i dteideal saoire faoin Acht chun criche
uchtala, a réitionn aimhrialtacht sa reachtaiocht
reatha a chuireann bac ar thir phésta ar

landin chomhghnéis iad saoire uchtala a fhail.
(Roimhe seo, d'fhéadfadh mathair uchtala né
athair uchtédla aontuismitheora saoire uchtéla

Saoire Teaghlaigh

Thainig leathnu ar na cinedlacha saoire teaghlaigh
ata ar fail, cé ata in ann Usaid a bhaint astu, agus
an tréimhse lenar féidir Usaid a bhaint astu roinnt
uaireanta 6 2015. Is ¢ an WRC an comhlacht
forfheidhmithe maidir le gach ceann de na
hAchtanna anseo thios.

(a) An tAcht um Shaoire agus Sochar Atharthachta

2016 (PLBA)

Chruthaigh an tAcht um Shaoire agus Sochar
Atharthachta 2016 ceart dli nua ar shaoire
atharthachta in Eirinn. Faoin PLBA, ni mor saoire
atharthachta a ghlacadh laistigh de 26 seachtain
tar éis bhreith an linbh.

(b) An tAcht um Shaoire agus Sochar Atharthachta

2019

Chruthaigh Acht um Shaoire agus Sochar
Atharthachta 2019 eintiteas dlithidil nua. Bhi
tuismitheoiri i dteideal dha sheachtain ioctha de
shaoire atharthachta d'aon leanbh a rugadh né a
cuireadh le teaghlach uchtéla, an né i ndiaidh an
1 Samhain 2019, agus an saoire le glacadh laistigh

a ghlacadh). Ta Saoire Atharthachta agus Leas
ar fail anois do thuismitheoir nach bhfuil saoire
uchtala a ghlacadh aige/aici.

Téarmai agus Coinniollacha
Fostaiochta

Acht Fostaiochta (Foralacha
lighnéitheacha) 2018

Thug Acht Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha)
2018

de 52 sheachtain den bhreith né den socrdchan > riachtanas isteach d'fhostéirf chun raiteas i

uchtala. scribhinn breise de na priomhthéarmai, gan

(c) An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri (Leasu), a bheith nios deireanai na 5 la tar éis thus
2019 fhostaiocht an fhostai,
Chuir An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri 5 foralacha chun Usaid na gconarthai ‘naid
(Leasu), 2019 2019 sineadh le huastréimhse saoire uaireanta’ a ghearradh siar
atharthachta 6 18 seachtain go 22 seachtain 6n
1 Mean Fémhair 2019 agus cuireadh sineadh eile
leis go 26 seachtain én 1 Mean Fémhair 2020. T4
aois an linbh inar féidir le saoire atharthachta a
ghlacadh ardaithe 6 8 go 12 bhliain d'aois. Maidir
le leanbh a bhfuil michumas air/uirthi nil aon » Teidliocht fhostai iarratas a dhéanamh ar
athru ar thairseach aoise don saoire atharthachta “uaireanta grupaithe” a léirionn patrun a
agus ta sé ar fail go dti 16 bliana d'aois. gcuid oibre sna 12 mhi roimhe sin.

» fiosoibleagaid iocaiochta ar fhostdiri ina
nglaoitear ar fhostaithe chuig an obair
agus nach fhaigheann na huaireanta oibre
ionchais agus

(d) An tAcht um Shaoire Theaghlaigh agus
Foralacha lighnéitheacha, 2021
Thainig an tAcht um Shaoire Theaghlaigh agus
Foralacha lighnéitheacha, 2021 i bhfeidhm in
Aibreain 2021 agus bionn tuismitheoiri a oibrionn
i dteideal tri sheachtain bhreise de Shaoire
Atharthachta, rud a chuireann sineadh de 5
sheachtain ar gach tuismitheoir. Rinneadh leasu
ar an Acht um Shaoire agus Sochar Atharthachta
2019 chun sineadh a chur leis an tréimhse ina
bhfuil tuismitheoir i dteideal an saoire faoin Acht,
chun sineadh ar an tréimhse ama inar féidir
saoire a ghlacadh go 104 seachtain. Is féidir an
saoire cuig seachtaine a ghlacadh i mbloc iomlan
amhain, n6 i mblocanna de sheachtain amhain
ag an am. O Lunasa 2022 ar aghaidh, t& sé i
gceist Saoire Tuismitheora a mhéadu go seacht
seachtaine an tuismitheora.
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Raiteas Cuig La

Rinneadh leasu ar Acht um Téarmai Fostaiochta
(Faisnéis) 1994 chun éileamh ar fhostoiri
fostaithe a chur ar féil le raiteas i scribhinn de na
priomhthéarmai fostaiochta seo a leanas, laistigh
de chuig la tar éis tus a chur le fostaiocht.

1. Ainm iomlan an fhostéra agus an fhostai.
2. Seoladh an fhostéra.

3. Fadionchais an chonradh, i gcas conradh
sealadach, né an data deiridh mas conradh
ar théarma seasta é.

4. Rata né modh airimh de pha an fhostai.

5. An lion uaireanta a mheasann an fostéir go
n-oibreodh an fhostai in aghaidh an lae agus
de ghnath don tseachtain oibre.

Téa an oibleagaid seo i dteannta oibleagaid an
fhostéra reatha chun raiteas i scribhinn a eisitint
maidir le fostaiocht ar cheart a thabhairt laistigh
de dha mhi tar éis tus a chur le fostaiocht.

Ma theiptear Raiteas Cuig La a chur ar fail

don fhostaf laistigh de 5 la tar éis tus a chur le
fostaiocht d'fhéadfadh cigire an WRC fégra um
pionds socraithe a eisitint nd ionchdiseamh sa
Chuirt Duiche.

Conarthai Naid Uaireanta

An tAcht um Eagrd Ama Oibre 1997 Leasaiodh é
chun conarthai naid uaireanta a chosc seachas i
gcuinsi eisceachtula:

» sachas go bhfuil an obair écaideach
» sachas go bhfuil an obair déanta i gcuinsi
éigeandala

» sachas go bhfuil obair féirithinte
gearrthéarmacha in Usaid chun
neamhlaithreachtai gnathaimh a chlidach
don fhostoir

losiocaiocht i gCuinsi ar Leith

Baineann iosiocaiocht nua le fostai ar chonradh
naid uaireanta nuair a chuirtear fios oibre ar
dhuine agus nach bhfaigheann sé uaireanta
oibre a bheadh sé ag suil leis. T4 an iosiocaiocht
tri huaire nios mo na an iosrata pa naisiunta

in aghaidh na huaire no tri huaire an iosrata
iocaiochta ata leagtha amach san Ordu Rialaithe
Fostaiochta (mas ann do cheann don earnail).

Leanann an modh focafochta reatha (ar a laghad
25% d'uaireanta conradh né 15 uaireanta) a
bheith i bhfeidhm ar an iomlan.

Faoi alt 28 d’Acht um Caidreamh san Ait
Oibre, 2015, féadfaidh cigire an WRC N6éta
Géilliulachta a eisitint sa chas go n-aimsitear
neamhchomhlionadh na n-oibleagaidi seo.

Forail Uaireanta Grupaithe

Rinneadh leasu ar an Acht um Eagrd Ama
Oibre 1997 chun cur ar chumas na bhfostaithe
iarratas a dhéanamh obair in uaireanta oibre
seachtainiuil grdpaithe a léirionn a bpatrin
oibre iarbhir. Maidir le fostaithe nach léirionn
a gconradh fostaiochta né raiteas de théarmai
fostaiochta réaltacht na n-uaireanta a n-oibrionn
siad, ta siad i dteideal iarratas a dhéanamh

a bheith curtha i ngrdpa uaireanta a léirionn
na huaireanta a d'oibrigh siad thar thréimhse
thagartha 12 mhi.

Is mar seo a leanas atd na huaireanta grupaithe:

Fior 9: Forail Uaireanta Grupaithe

Uaireanta <

Grupaithe Go dtf

A 3 uair 6 huaire
B 6 huaire 11 huaire
C 11 huaire 16 huaire
D 16 huaire 21 huaire
E 21 huaire 26 huaire
F 26 huaire 31 uaire
G 31 hours 36 huaire
H 36 hours
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Ni mor don fhostai a bheith ag obair da fhostéra
ar feadh bliana ar a laghad roimh an iarratas a
dhéanambh.

Ma chreideann fostai nar chuir siad in uaireanta
grupaithe é/i d'uaireanta oibre seachtainitla

a léirionn a bpatrun oibre iarbhir sna 12 mhi
roimhe sin, tar éis iarratas é a dhéanambh, is
féidir leo gearan d'éisteacht a dhéanamh chuig
Oifigeach Breithniuchain an WRC.

An Ceart Dinascadh

D'fhoilsigh an WRC Cod Cleachtais (treoir) ar an
gceart dinascadh in Aibreain 2021.

Leagann an Céd amach go bhfuil tri
phriomhghné ag an gceart dinascadh:

» Ceart an fhostai gan obair de ghnath
lasmuigh d'uaireanta oibre.

» An ceart gan pionds a fhail as dilltu freastail
ar abhair oibre lasmuigh de ghnathuaireanta
oibre.

» Andualgas meas a léirit do dhuine eile as
an gceart dinascadh (e.g., as gan riomhphost
né glaoch a chur orthu lasmuigh de
ghnathuaireanta oibre.)

Acht um Dealu Inscne 6 thaobh
locaiochta de 2021

Cuireadh tus leis an Acht um Dealu Inscne 6
thaobh locaiochta de i mi IGil 2021, agus thug sé
isteach oibleagaidi tuairiscithe éigeantacha don
earnail phriobhaideach agus don earnail phoibli
araon. Ar dtus, cuirfear i bhfeidhm é d'fhostoiri le
breis is 250 fostai. San Acht ligeann sé sineadh a
chur leis na hoibleagaidi tuairiscithe éigeantacha
d'fhostoiri le breis is 150 fostai (6 2023 ar
aghaidh) agus fostoiri le breis is 50 fostai (6 2024
ar aghaidh).

Eilionn an tAcht ar fhostoiri dbhartha tuarascail
a thabhairt ar (agus a fhoilsit) faoin difriocht in
athuimbhrid fireann agus baineann mar seo a
leanas:

» locaiocht in aghaidh na huaire ar an
mean agus ar an meanline d'fhostaithe
lanaimseartha agus pairtaimseartha..

» locaiocht bénais ar an meén agus ar an
meanline.

» (Céatadan de gach fostai a fuair bénas né
buntaisti comhchineail.
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Déanann an tAcht forail go bhféadfadh rialachain
bhreise a chur i bhfeidhm chun soiléirit breise

a chur ar fail faoin gcineal fostéra, fostai agus
iocalocht lena mbaineann na rialdchain; conas is
féidir iocaiocht

na bhfostaithe a riomh agus an cinedl, bealach
agus miniciocht ina bhfoilsitear an fhaisnéis.

Déantar é a chur i bhfeidhm trid an fostai ag
cur gearan a chur ar aghaidh chuig an WRC
le haghaidh cigireachta, a d'fhéadfadh cursa
gniomhaiochta ar leith a ordu.

Treoir maidir le Cothromaiocht
Oibre is Saoil an AE (le bheith curtha
i bhfeidhm faoi Lunasa 2022)

Tugadh tri bliana do Bhallstait an AE

on 1 Lunasa 2019 chun Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre is Saoir a ghlacadh go
hiomlan. Tugann sé teidliocht do na fostaithe
jarratas a dhéanamh ar obair sholUbtha agus
riachtanas ar fhostoiri polasaithe oibre solibtha
a bheith acu. Tugann sé sainordu do réimse
saoire teaghlaigh (tuismitheoiri, atharthachta)
ina bhfuil forail reachtula ag Eirinn cheana
féin. Cuireann sé forail ar an ceart saoire an
chdramora freisin.

Na Nochtuithe Cosanta

Bille na Nochtuithe Cosanta
(Leasu) 2022

Thug Acht na Nochtuithe Cosanta 2014
réamhdhata de bhund an WRC.

| 2021, duirt an Chuirt Uachtarach go
gcuimsionn Acht 2014 gearan a rinne fostafl
go bhfuil baoil da slainte n6 sabhailteacht mar
gheall ar chleachtais san ait oibre in Baranya v
Rosderra Meats Group Limited [2021] IESC 77.

| 2022, tathar ag suil le Bille na Nochtuithe
Cosanta (LeasU) i mbliana, chun criche Treoir
Sceithireachta an AE a thrasui i ndli na hEireann.
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Seoladh

Purple East L&G Gruaig & Ailleacht | Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Béthar Bhaile Ui

Ltd Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Chuinn, Bré,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Chill Mhantain

Rustic Catering Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta An tAcht um ) Na Tulacha,

Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Chaidreamh san Ait Béal an Atha,
Theorainn Scaireanna Oibre, 2015 Luimneach

Abdul Shakoor Gniomhaiochtai Tradalai Aonair An tAcht um Eagrd Ama | The Cobweb,

Awan Seirbhise Bia Oibre, 1997 Cuil an tSudaire,

Co. Laoise

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Syed Redwan

Gniomhaiochtai

Ainm gno6 - Duine aonair

Na hAchtanna

2 Geata an Uisce,

Ahmed Seirbhise Bia um Cheadanna Cill Chainnigh
Fostaiochta, 2003 agus
2006
An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997
Positive Cuntasaiocht Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Teach na Cluana Muini,
Accounting & Seirbhisi Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Sraid Newenham,
Solutions Limited | Airgeadais Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Luimneach

TAJ Catering Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna

um Cheadanna
Fostaiochta, 2003 agus
2006

157-159 Boéthar na
Tra, Béthar na Tra
Uachtarach, Gaillimh

Clancy's Tradail Mhordhiola | Tta - Cuideachta An tAcht um Eagrd Ama | An Dubhabhainn,

Foodstore Limited | & Mhiondiola Phriobhaideach faoi Oibre, 1997 Co. an Chlair
Theorainn Scaireanna

Takumi Precision Déantusaiocht Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Pairc Gno an Raithin,

Engineering Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Luimneach

Limited Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006

Troys Abattoir Préiseail Feola Tta - Cuideachta An tAcht um Baile Ui Dhalaigh,

Limited Phriobhaideach faoi Chaidreamh san Ait An Muileann Chearr,
Theorainn Scaireanna QOibre, 2015 Co. na hlarmhi

Orientaloriginal
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna
um Cheadanna
Fostaiochta, 2003
agus 2006

Teach Ath na
Fuinseoige, Ath na
Fuinseoige,

Co. Chill Mhantain

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997
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SD Pro Fence
Limited

Tégail

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um
Chaidreamh san Ait
Oibre, 2015

Diméin Bhaile
Réamainn,

An Mhuileann Chearrt,
Co. na hlarmhi

N91 A9C6

The Black Wok
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

An tSraid Mhér,
Na Creagacha Dubha,
Co. Lu

An tAcht um P4 fosta
Naisitnta, 2000
(arna leasu)

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Paesano Limited

Gniomhaiochtai

Tta - Cuideachta

Na hAchtanna um

An Phriomhshraid,

Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | An Chorrchoill,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Chill Dara
Peony Inn Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Sraid Stanhope,
Restaurant Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Baile Atha i,
Limited Theorainn Scaireanna 20083 agus 2006 Co. Chill Dara
An tAcht um
Chaidreamh san Ait
Oibre, 2015
Lee & Ryan Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Bothar na dTurcaithe,

Cuisine Limited

Seirbhise Bia

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Tra Mhor,
Co. Phort Lairge

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Nice Street Food
Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Bdéthar Bhaile Ui
Chuinn, Bré,
Co. Chill Mhantain

Navan Express
Car Wash Limited

Tradail Mhordhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um P4 fosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)

Rae na gCanédnach,
An Uaimh, Co. na Mi

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Orges Llushkaj

Gniomhaiochtai

Ainm gno - Duine aonair

An tAcht um Eagrd Ama

53 Sraid na Beairice,

Seirbhise Bia Oibre, 1997 Co. Phort Lairge
Waterford Magic | Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna 34 Cuirt Parnell,
Wok Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi um Cheadanna Sraid Parnell,
Theorainn Scaireanna Fostaiochta, 2003 agus | Port Lairge
2006
Smak Tradail Mhérdhiola | Tta - Cuideachta Na hAchtanna Sraid an Nuinseannaigh,

Wholesalers Ltd

& Mhiondiola

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

um Cheadanna
Fostaiochta, 2003 agus
2006

Boéthar an Staisiuin,
Cill Dara

Wen Tai Xue

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Ainm gno - Duine aonair

An tAcht um P4 fosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)

An Phriomhshraid,
Baile na Lorgan,
Co. Mhuineachain

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Deb's Dresses
Dublin Limited

Tradail Mhordhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Aonad 16A, An Plaza,
An tSraid Mhor, Sord,
Co. Bhaile Atha Cliath
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Coffee Delights
Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Pairc Ghno IDA, Béthar
Chros an Deiscirt,
Bré, Co. Chill Mhantain

Bill Madden
Nurseries Limited

Gniomhaiochtai
Eastait Réadaigh

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Cathair Ui Mhaighin,
Oran Moér,
Co. na Gaillimhe

Convenience
Stores Limited

& Mhiondiola

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Oibre, 1997

LaneMMXIX Ostain Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Teach Chill Tartan,

Limited Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Sraid Forster, Gaillimh,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 H91 Y2EW

Xinji Ltd Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um 37 Bothar an Chaisleain

Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Nua, Gaillimh

Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006

Nethercross Ostain Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Baile Ui Réchain, Sord,

Limited Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Co. Bhaile Atha Cliath
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006

Rivervalley Tradail Mhérdhiola | Tta - Cuideachta An tAcht um Eagrd Ama | Aonad 4 lonad

Siopadoireachta Ghleann
na hAbhann, Sord,
Co. Bhaile Atha Cliath

Mr Zhen Nan Liu

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Ainm gno6 - Duine aonair

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Aonad 3 Supervalu,
Sraid Dhroichead Atha,
Baile Brigin,

Co. Bhaile Atha Cliath

Takeaway Limited

Theorainn Scaireanna

Koon Po Li Gniomhaiochtai Ainm gno - Duine aonair An tAcht um Eagri Ama | 4 An tSraid Mhor,
Seirbhise Bia QOibre, 1997 Baile an Mhuilinn,
Co. Chiarrai
Star Court Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta An tAcht um Eagru Ama | 12 Radharc an
Chinese Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Oibre, 1997 Teampaill, Béal Atha

hEis, Co. an Chabhain

Quint Ventures
Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

An Phriomhshraid,
Droichead an Chlairin,
Co. na Gaillimhe

Balooch Traders
Limited

Tradail Mhordhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

41 Margadh an Fhéir,
Luimneach

19 Mary Asian Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um 19 Sraid Mhuire,
Food Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Cluain Meala,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Thiobraid Arann
Rory Catering Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um 5/6 An tSraid Mhor,
Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Damhliag, Co. na Mi
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006
Jidi Zheng Gniomhaiochtai Tradalai Aonair An tAcht um Eagri Ama | Sraid Mhalanna,
Seirbhise Bia Oibre, 1997 Carn Domhnach,
Co. Dhun na nGall
Asim Akhtar Rana | Tradail Mhérdhiola | Tradalai Aonair An tAcht um Eagri Ama | Aonad 9B lonad
& Mhiondiola QOibre, 1997 Siopadodireachta
Courtyard,
Leitir Ceanainn,
Co. Dhun na nGall
Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006
An tAcht um
Chaidreamh san Ait
QOibre, 2015
Drumkeeran Tradail Mhordhiola | Tta - Cuideachta An tAcht um An tSraid Mhor,
Retail Solutions & Mhiondiola Phriobhaideach faoi Chaidreamh san Ait Droim Caorthainn,
Ltd Theorainn Scaireanna Qibre, 2015 Co. Liatroma

Ivory Foods
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
20083 agus 2006

Teach Got,
Co. Loch Garman
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Hair Master Gruaig & Ailleacht | Tta - Cuideachta Na hAchtanna um 50 An tSraid Thuaidh,
Limited Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Sord,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Bhaile Atha Cliath
The Shipyard Inn | Tradail Mhérdhiola | Tta - Cuideachta An tAcht um An tSraid Mhér,
Ltd & Mhiondiola Phriobhaideach faoi Chaidreamh san Ait Baile na Cuirte,
Theorainn Scaireanna Oibre, 2015 Co. Loch Garman

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Andrew Slattery

Gniomhaiochtai
Eachai

Tradalai Aonair

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Cill Naile, Durlas,
Co. Thiobraid Arann

An tAcht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015

Rayan Foods

Gniomhaiochtai

Tta - Cuideachta

Na hAchtanna um

Lower Gate Square,

Seirbhise Bia

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Caiseal,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Thiobraid Arann

An tAcht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015

John Healy lascaireacht Tradalai Aonair Na hAchtanna um Duras, Beanntrai,
Cheadanna Fostaiochta, | Co. Chorcai
2003 agus 2006

XingDao Ou Gruaig & Ailleacht | Tradalai Aonair Na hAchtanna um 6 Sraid Chaislean na
Cheadanna Fostaiochta, | Mainge, Baile Atha
2003 agus 2006 Luain, Co. na hlarmhi
An tAcht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015

Xie Jia Limited Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um An Phriomhshraid,

Cill Naile,
Co. Thiobraid Arann

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Zaffron Catering
Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

44 Sraid JKL,
Eadan Doire,
Co. Uibh Fhaili

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Panag & Sons Ltd

Gniomhaiochtai

Tta - Cuideachta

Na hAchtanna um

Sraid na hAbhann,

Theorainn Scaireanna

2003 agus 2006

Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Cléirtheach,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Uibh Fhaili
Fatmir Cakiqi Gniomhaiochtai Ainm gno - Duine aonair Na hAchtanna um An Phriomhshraid,
Seirbhise Bia Cheadanna Fostaiochta, | Cill Chuillinn,
2003 agus 2006 Co. Chill Dara
Acc Restaurant Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um 18 An tSraid Nua,
Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Na Sceiri,

Co. Bhaile Atha Cliath

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Bonanza Food

Gniomhaiochtai

Tta - Cuideachta

Na hAchtanna um

Mullach an Chnoic,

Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Cill Chuillinn,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Chill Dara

Kings Garden Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um An Phriomhshraid,

Takeaway Limited | Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Cill Chuillinn,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Chill Dara

Marios Ventures
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015

An tSraid iseal,
Baile Mhic Andain,
Co. Chill Chainnigh

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Thi Mai an
Nguyen

Gruaig & Ailleacht

Tradalai Aonair

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

lonad Siopaddireachta
an Chaisleain, Bré,
Co. Chill Mhantain
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Ling Bing Zhou
and Tai Ri Lin

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tradalai Aonair

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Droim Guail, Lana an
tSéipéil, Inis Coérthaidh,
Co. Loch Garman

Xinxing Food Co
Ltd

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um foc Pa,
1991

An tSraid Mhor, Bré,
Co. Chill Mhantain

An tAcht um P4 iosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)

Takeaway Limited

Seirbhise Bia

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Naisiunta, 2000 (arna
leasu)

Xue Hai Chen Gniomhaiochtai Tradalai Aonair An tAcht um Chaidreamh | 48A Cul na

Seirbhise Eile san Ait Oibre, 2015 Priomhshraide, Bré,

Co. Chill Mhantain

Farid Ahmad Gniomhaiochtai Tradalai Aonair Na hAchtanna um 4 Béthar Thir Eoghain,
Mohammad & Seirbhise Bia Cheadanna Fostaiochta, | Pairc an Leasa Mhoir,
Waheed Ulah 2003 agus 2006 Port Lairge
Nasseri
Big John's Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta An tAcht um P4 losta An tSraid Mhér,

Maothail, Co. Liatroma

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

CANDK Star Ltd

Tradail Mhordhiola

Tta - Cuideachta

Na hAchtanna um

Aonad 2 The Mall,

& Mhiondiola Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Lar Bhaile Coimin,
Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Chill Mhantain
An tAcht um
Chaidreamh san Ait
Oibre, 2015

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Zainab Halal

Tradéil Mhérdhiola

Tta - Cuideachta

An tAcht um Eagrd Ama

18 Chuir an Chuain,

Theorainn Scaireanna

2003 agus 2006

Foods Ltd & Mhiondiola Phriobhaideach faoi Oibre, 1997 An Muileann gCearr,
Theorainn Scaireanna Co. na hlarmhi
Alan Bakery Déantusaiocht Tta - Cuideachta An tAcht um foc P4, 9C Pairc Ghno Chuirt
Limited Phriobhaideach faoi 1991 an Rasa, Gaillimh
Theorainn Scaireanna
An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997
Bright Fans Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Sraid Bhaile Atha Cliath,
Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Baile Shéamais Dhuibh,

Co. an Chabhain

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Mohammad Ishaq

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Ainm gno - Duine aonair

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

12 Sraid Mhichil,
Baile Thiobraid Arann

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Tani Restaurants
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

3-4 Sraid Row, An Nés,
Co. Chill Dara
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Hemanta Bohora

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Ainm gno - Duine aonair

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Aonad 4 Baile idir
Dha Abhainn, Bun na
hAbhann,

Co. Dhun na nGall

An tAcht um Chosaint
Daoine Oga, 1996

Jin Sheng Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

3 Teach Meehan, Ascaill
Shéamais Fhionntain

Ui Leathlobhair,

Port Laoise, Co. Laoise

Boyne Valley
Meats Ltd

Préiseail Feola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Ard Catha, Baile Ghaire,
Co. na Mi

Lee Asain Delight
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um Eagrd Ama
QOibre, 1997

Béal Atha Ragad,
Co. Chill Chainnigh

Farrelly's
Supermarket
Limited

Tradail Mhérdhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Corran Fhearann na
Mainistreach,
An Uaimh, Co. na Mi

Rana Ali Raza

Tradail Mhérdhiola

Tradalai Aonair

Na hAchtanna um

30 An tSraid Mhor,

Seirbhise Bia

Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

& Mhiondiola Cheadanna Fostaiochta, | An tinbhear Mér,
2003 agus 2006 Co. Chill Mhantain
Damien Talmhaiocht Ainm gno6 - Duine aonair An tAcht um Chaidreamh | An Caoldroim Lair,
Whoriskey san Ait Oibre, 2015 Gort an Choirce,
Leitir Ceanainn,
Co. Dhun na nGall
An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997
An tAcht um P4 fosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)
An tAcht um foc P4,
1991
Sudeep Sudeep | Gniomhaiochtai Tradalai Aonair An tAcht um Eagrd Ama | An Phriomhshraid,
Seirbhise Bia Oibre, 1997 An Fal Carrach,
Co. Dhun na nGall
Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006
Manuela Singh Gniomhaiochtai Ainm gno6 - Duine aonair Na hAchtanna um An Phriomhshraid,

An Craoslach,
Co. Dhun na nGall

SR Convenience
Limited

Tradail Mhordhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Cnoc na nGabhran,
O Méith,
Co. Lu

Hollywood Nails
Limited

Gruaig & Ailleacht

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

38 Sraid Aungier,
Baile Atha Cliath 2

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

L&L Ocean
Palace Chinese
Takeaway Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Aonad 8, lonad
Siopaddireachta na
Carraige Duibhe,
An Uaimh,

Co. na Mi

Zhi Min Liu

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Ainm gno6 - Duine aonair

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

2-3 Teach Albert,
An tSraid Mhor,
Dun Buinne, Co. na Mi
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Cineal Eintitis

Reachtaiocht

Seoladh

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

An tAcht um P4 fosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)

R and Joy Pizza
Express Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

25 Plas an Bhainc,
The Diamond,
Carn Domhnach,
Co. Dhun na nGall

Rajbir and Sons
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

49 An tSraid Mhor
Uachtarach,

Bun Cranncha,
Co. Dhun na nGall

Kamal Kamal

Gniomhaiochtai

Tradalai Aonair

Na hAchtanna um

9 An tSraid Mhér

Seirbhise Bia Cheadanna Fostaiochta, | iochtarach,
2003 agus 2006 An Clochan Liath,
Co. Dhun na nGall
Sukhdev Singh Gniomhaiochtai Tradalai Aonair An tAcht um Cuinne Greens,
and Kamal Kamal | Seirbhise Bia Chaidreamh san Ait Bdéthar an Chairn Mhoir,
Qibre, 2015 An Clochan Liath,

Co. Dhun na nGall

Super Bites Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta Na hAchtanna um Arasan 1 Sraid Taoiling,
Restaurant Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Cheadanna Fostaiochta, | Tobar an Choire,
Limited Theorainn Scaireanna 2003 agus 2006 Co. Shligigh
Affirmo Limited Gniomhaiochtai Tta - Cuideachta An tAcht um Sraid na Cé, Sligeach
Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Chaidreamh san Ait
Theorainn Scaireanna Qibre, 2015

The Butlers
Pantry Holding
Limited

Tradail Mhordhiola
& Mhiondiola

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Aonad 16-18, Pairc
Ghno Chros an Deiscirt,
Bdéthar na Ména, Bré

An tAcht um
Chaidreamh san Ait
Oibre, 2015

Athlone Apache

Gniomhaiochtai

Tta - Cuideachta

An tAcht um Eagrd Ama

Aonad 5C Inish Carraig,

Coach Tours
Limited

Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

Pizza Limited Seirbhise Bia Phriobhaideach faoi Oibre, 1997 Golden Island,
Theorainn Scaireanna Baile Atha Luain,
Co. na hlarmhi
Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006
Slieve Bloom lompar Tta - Cuideachta Na hAchtanna um An Coillin, Méinteach

Milic, Co. Laoise

Champion Meats
Limited

Gniomhaiochtai
Seirbhise Bia

Tta - Cuideachta
Phriobhaideach faoi
Theorainn Scaireanna

Na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta,
2003 agus 2006

1&2 Turnpike, Inis,
Co. an Chlair

Bobi Covaci

Gniomhaiochtai
Seirbhise Eile

Tradalai Aonair

An tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997

Aonad 1-3 lonad
Siopaddireachta
Ghleann Cartha,
Leitir Ceanainn,
Co. Dhun na nGall

An tAcht um P4 iosta
Naisiunta, 2000 (arna
leasu)
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Forléargas

Ta forléargas le fail in aguisin na n-achoimri
cais ar chuid de na saincheisteanna dli a thainig
chun cinn sna cinnti agus sna moltai a d'eisigh
an Coimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre
("WRC") i rith 2021. Ta sé a fhoilsit mar chuid
de bheartas foriomlan trédhearcachta agus
inrochtaineachta WRC. Is € an aidhm ata leis
forléargas aisiuil agus eolasach ar an raon
leathan saincheisteanna dli a breithniodh in
2021 a sholathar. D'fhéadfadh go mbeadh cinnti
agus moltai da dtagraitear déibh anseo curtha
ar ceal i ndiaidh achomhairc. Ni thugtar aon
bharanta, gealltanas na rathaiocht maidir lena
stadas dli.

Maidir leis na cinnti agus na moltai a rinne
WRC in 2021, ba é an critéar a bhain le cibé an
raibh né nach raibh an tsaincheist le cur san
aireamh an ddcha go mbeidh si dbhartha agus
an mbeidh spéis ag na pairtithe ata pairteach i
gcasanna ata os comhair WRC inti. Ba cheart a
thabhairt faoi deara, afach, nach bhfuil iontu as
léargas ar na cinnti a foilsiodh in 2021.

T& an t-aguisin seo a fhoilsiu chun criocha
faisnéise ginearalta agus inrochtaineachta
amhain. Ni hionann é agus raiteas ar an dli

né thar ceann WRC: moltar do gach |éitheoir
féachaint ar théacsanna na gcinnti bunaidh, ina
bhfuil na raitis ar an dli a rinne WRC né a bhaill
foirne. Ni comhairle dli iad na hachoimri cais,
agus nior cheart glacadh leo mar chomhairle
dli. De réir a oibleagaide reachtula na cinnti a
dhéanann sé a fhoilsiu, ta téacsanna iomlana
na gcinnti agus na moltai ata déanta ag

WRC le fail ar a shuiomh gréasain ag www.
workplacerelations.ie. Nuashonraitear an
sufiomh gréasain go rialta agus ta ardscagairi
cuardaigh le fail ar an suiomh gréasain freisin.
Tathar ag suil gur acmhainn Usaideach agus
phraiticitil a bheidh ann do gach Usaideaoir.

Stadas Fostaiochta

Cas/Cinneadh

Aistritheoir v. Cuideachta Seirbhisi
Aistrituchain, ADJ-00029108:

Eochairfhocail:
Saoraistritheoir, asbhainti neamhdhleathacha,
dlinse.

Cdlra

Bhain an cas seo le neamhiocaiocht tailli leis an
nGearanach, saoraistritheoir a chuir tascanna

a bhi sannta ag an bhFreagroir, cuideachta
seirbhisi aistridichain, i gcrich. Dhearbhaigh an
Freagréir go seasta nach fostai an Gearanach
agus, da réir sin, nach bhféadfadh WRC
cinneadh a dhéanamh faoin gceist. Ni dhearna
an Freagroir agoid in aghaidh na méideanna ata
gan ioc.

Fionnachtana

Bhreithnigh an OB an sainmhinid ata luaite le
“fostdir”, “pd” agus cad é conradh fostaiochta
faoi Acht um ioc P4, 1991 (“PWA”). Chomh maith
leis sin, bhreithnigh an OB Céd Cleachtais chun
Stadas Fostaiochta n6 Féinfhostaiochta Daoine
Aonair a Chinneadh de chuid Choimisiné&iri
loncaim na hEireann. Tharraing an OB aird ar An
tAire Oideachais agus Scileanna v. Boyle [2018]
IESC 52 inar shonraigh an Priomh-Bhreitheamh
(ag an am) an méid seo a leanas: “airitear go
soiléir sa sainmhinid ar ‘conradh fostaiochta’
chun criocha Acht 1991 aon duine ata faoi
dhliteanas pé an duine iomchui a foc.” Bunaithe
ar nadur na dtascanna sannta ag an bhFreagréir
a chuir an Gearanach i gcrich go pearsanta

agus an sainmhiniu ar chonradh fostaiochta
chun criocha PWA, chinn an OB go bhféadfadh
an Gearanach brath ar PWA chun éileamh a
thionscnamh.

65



An Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre Tuarascail Bhliantiil 2021

Sholathair an Gearanach fianaise den obair
neamhioctha a bhi déanta aici go pearsanta, obair
a raibh luach €2,320.95 luaite 1éi. Thug an OB faoi
deara de bhun alt 41(6) d’Acht um Chaidreamh san
Ait Oibre, 2015, nach bhféadfadh sé ach gearain a
chuirtear faoina bhraid laistigh de 6 mhi 6 dhata
an tsaraithe a bhreithniu. Thug an OB faoi deara sa
chas seo, go raibh data an tsaraithe 30 14 i ndiaidh
an |a ar seoladh an sonrasc bunaithe ar na téarmai
comhaontaithe idir na pairtithe. Chinn an OB,
bunaithe ar na sonraisc neamhioctha a bhféadfadh
sé a bhreithniu i gceist laistigh den teorainn ama
thuasluaite, go bhféadfadh an Gearanach éileamh
a dhéanamh ar phd neamhioctha luach €2,106.81.
Ar deireadh, chinn an OB go raibh bonn leis an
ngearan agus gurb ionann an t-éileamh ar phanna
neamhioctha, luach €2,106.81, agus asbhaint
neamhdhleathach faoi PWA. Threoraigh an OB don
Fhreagroir cuiteamh luach €2,106.81 a ioc leis an
nGearanach, ldide aon asbhaint neamhdhleathach.

Cas/Cinneadh

Padraic Hanley v. PBR Restaurants
Limited, ADJ-00030290:

Eochairfhocail:

Stadas fostaiochta, uaireanta iomarcacha,
saru an Achta um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994.

Cdlra

| mi Ldnasa 2008, bhunaigh an Gearanach

gno agus faoin mbliain 2019 bhi cuig bhialann
aige mar aon le hionad beir leat soghluaiste

ag suiomhanna éagsula i mBaile Atha Cliath.

I mi Lunasa 2019, bhi an chuideachta faoi
scrudaitheoireacht agus i mi na Nollag 2019,
shealbhaigh cuideachta sealbhaiochta i agus
scoireadh den scrudaitheoireacht faoi cheannas
na stidrthéiri nua. Dioladh dha bhialann agus

ina dhiaidh bhi tri bhialann agus ionad beir leat
ag an ngnd - an Freagréir sna himeachtai seo.
Mar thoradh ar an scrudaitheoireacht, aistriodh
scaireanna an Ghearanaigh chuig an gcuideachta
sealbhaiochta, d'éirigh sé as a chdraimi mar
stidrthéir bainistiochta agus ceapadh mar
bhainisteoir ginearalta é, agus bhi sé ag tuairisciu
do bheirt stidrthéiri sa chuideachta sealbhaiochta.
Roimh an scrudaitheoireacht, bhi tuarastal an
Ghearanaigh cothrom le €97,500, ach 6 mhi na
Nollag 2019, bhi a thuarastal cothrom le €71,500.
Cuimsiodh san éileamh seo tri ghearan de bhun
an Achta um Dhifhostu Eagc')rach, 1977 (“UDA™);
an tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997 (“OWT"); agus
an tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994
(“TEIA").

66

Fionnachtana

Ar dtus bhreithnigh an OB cibé acu an fostai n6
nach fostai é an Gearanach, tri roinnt tastalacha
casdli bunaithe. Bhreithnigh an OB cinneadh

na hArd-Chuirte in An tAire Talmhaiochta agus

Bia v. Barry [2008] IEHC 216, inar dearbhaiodh
ainneoin gur féidir na tastalacha a Usaid mar
diseanna chun cinneadh a dhéanamh maidir

leis an gcaidreamh oibre, nach bhfuil aon tastail
dheifnideach amhain ann. Chomh maith leis sin,
bhreithnigh an OB Céd Cleachtais chun Stadas
Fostaiochta n6 Féinfhostaiochta Daoine Aonair

a chinneadh. | ndiaidh don OB “an scéal ar fad” a
chur san aireamh, chinn sé, é mhi Lunasa 2008
go dti data na scridaitheoireachta i mi Lunasa
2019, go raibh sé soiléir go raibh ag Gearanach
pairteach i bhfiontar lena chomhstitrthéiri a roinn
an riosca teipe agus an fhéidearthacht go mbeadh
rath ar an ngné eatarthu ar bhonn comhionann.
Da réir sin, i rith an ama sin, fostoir ba ea é agus
stidrthoir cuideachta féinfhostaithe ba ea é. |

mi na Nollag 2019, nuair a dhiol an Gearanach

a scaireanna, nuair a scar sé 6 rol an stidrthéra
bainistiochta agus nuair a thosaigh sé ag feidhmiu
mar bhainisteoir ginearalta, fostai ba ea é freisin.
De bhri gur cuireadh an Gearanach ar iomarcaiocht
i mi Lunasa 2020, ni raibh an tseirbhis riachtanach
bliain fostaiochta curtha i gcrich aige ionas go
bhféadfadh sé gearan a dhéanamh faoi UDA.

Ansin bhreithnigh an OB éileamh an Ghearanaigh
gur oibrigh sé nios mé na 48 uair an chloig sa
tseachtain idir mi na Nollag 2019 agus mi an
Mharta 2020. Thug an OB faoi deara, ag leibhéal
sinsearachta an Ghearanaigh, go bhféadfadh an
Gearanach cinneadh a dhéanamh maidir leis an
am ar thosaigh sé agus ar chriochnaigh sé ag obair
aon |4 agus go raibh sé freagrach as a chinntiu
nar oibrigh sé uaireanta iomarcacha a rachadh
chun aimhleasa d6. Thug an OB faoi deara nach
raibh aon fhianaise ann a thabharfadh le fios go
raibh srian curtha ar iarracht an Ghearanaigh a
uaireanta oibre a chinneadh, agus nior sholathair
sé aon fhaisnéis a thug le fios gur cuireadh cosc
air an ghnathrogha a bheadh ag bainisteoir
ginearalta a c(h)uid ama féin a bhainistid. Chinn
an OB sna himthosca seo, nach bhfuil feidhm le
Cuid Il de OWT, maidir le huaireanta oibre, i ndail
leis an nGearanach agus nach raibh bonn leis an
ngearan seo.
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Ansin bhreithnigh an OB an t-éileamh a rinne

an Gearanach, de bhri gur athraigh a stddas i mi
na Nollag 2019, nuair a thosaigh sé ag feidhmiu
mar bhainisteoir ginearalta, go raibh sé i dteideal
raiteas scriofa a fhail maidir lena théarmai agus
coinniollacha fostaiochta de bhun TEIA. Chinn

an OB gur cheart go mbeadh an raiteas scriofa
seo eisithe ag na stidrthoiri, agus nar cheart

go mbeadh sé bunaithe ar dhoiciméad a bhi
dréachtaithe ag an nGearanach é féin. Ag tagairt
do Megan Hayes Kelly v. Beechfield Private
Homecare, DWT 1919, chinn an OB go raibh

an teip aon raiteas téarmai agus coinniollacha
fostaiochta a eisitint nios tromchuisi na raiteas
neamhfhoirfe a eisitint. Da bhri sin, chinn an OB
go raibh bonn leis an éileamh seo agus bronnadh
cuiteamh luach €5,500 ar an nGearanach,
cuiteamh a bhi cothrom le ceithre seachtaine pa.

Cas/Cinneadh

Breithneoir v. Comhlacht Reachtuil, AD}-
00020182, ADJ-00020185, ADJ-00020187
agus ADJ-00020191:

Eochairfhocail:

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Phéirtaimseartha), 2001, An tAcht um
Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe),
2003, An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997,
freagréir/fostéir micheart, dlinse, iarratas
imeachtai nua a thionscnamh in aghaidh
freagroir/ fostoir ceart.

Culra

Bhain an cas le gearain ar leith a rinne ceithre
bhreithneoir maidir lena gcearta faoi Acht um
Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha),
2001 ("“PEPTW"); an tAcht um Chosaint Fostaithe
(Obair Téarma Shocraithe), 2003 (“PEFTW"); agus
an tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997 (“OWT").
De bhri go raibh forlui fiorasach idir na gearain,
comhaontaiodh go mbeadh an éisteacht a
bhain leis na nithe dlinsiula a raibh baint acu
leis na ceithre Ghearanach & reachtail le chéile.
Go bunusach déiledlann an cas seo le ceithre
shaincheist dhlinsiula:

1. Freagroir ainmnithe go micheart;

2. larratas de bhun alt 39(4) de OWT ar saoire
chun imeachtaf a thionscnamh in aghaidh an
Aire mar chomhfhreagroir;

3. larratas chun an tAire a aireamh mar
chomhfhreagroir le haghaidh na n-imeachtai;
agus

4. larratas ar eisiamh OB.

Saincheisteanna dlinsiula
1. Freagréir ainmnithe go micheart

Cdlra:

D'aitigh an Freagroir gur neamhfhéidearthacht
dhlithidil € go mbeadh an Gearanach fostaithe
ag an bhFreagroéir agus gurb é an Freagroir ceart
sa chas seo an tAire. Lorg ionadai an Fhreagréra
toilid 6n nGearanach teagmhail a dhéanambh leis
an Aire chun deimhniu a lorg go bhféadfadh é

a ainmnil mar an freagroir ceart sa chas seo.
Chuir an tAire in idl, i litir uaidh dar dataan 9
Deireadh Fomhair 2020, go raibh sé den tuairim,
gurb eisean, an duine a cheapann Breithneoiri
de bhun na bhforalacha reachtdla abhartha, an
freagraf cui chomh fada is a bhain leis na gearain
mheandracha.

Mhaigh an Freagroéir gurb é an tAire an freagroir
ceart, ach go raibh an Gearanach faoi urchosc
reachta an t-eintiteas seo a leasd n6 a chur san
direamh mar phairti sna himeachtai. D'aitigh

an Gearanach go gcomhlionann a chaidreamh
leis an bhFreagroéir na tastalacha iomchui ar

fad a bhunaigh na cuirteanna le linn d6ibh
stadas fostaiochta duine aonair mar fhostai a
chinneadh.

Fionnachtana:

Tharraing an OB aird ar an difriocht idir sealbhéir
oifige agus daoine ata ceaptha mar thoradh ar
thoil Aire de chuid an Rialtais, seachas daoine ata
pairteach i gconradh fostaiochta sa ghnathchiall.
Thug sé faoi deara gur éir 6n gcreat reachtuil

g0 bhfuil an chumhacht OBanna a cheapadh
arna dilsit don Aire agus gur ioc an tAire taille
shocraithe leis an nGearanach freisin ar bhonn
per diem don obair a chuir sé i gcrich mar
Bhreithneoir. D& réir sin, chinn an OB go raibh na
saintréithe ar fad a bhaineann le hoifig reachtuil
ag baint leis an gceapachan Breithneora seo agus
le linn don Ghearanach a bheith ag feidhmid mar
Bhreithneoir, gur sealbhdir oifige ba ea é.
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Thug an OB faoi deara freisin gur léir 6 na
sainmhinithe ata luaite leis na téarmai “fostai”
agus “fostéir” faoi PEPTW, PEFTW agus OWT, nach
bhfuil cosaint & cosc ar shealbhdir oifige faoi na
hAchtanna seo. Os a choinne sin, sonraitear go
sainraite sa sainmhiniu ar “fostai” go nglacfar

le sealbhoir oifige ata ag obair de réir conradh
fostaiochta i seirbhis an Stait mar fhostai ata
fostaithe ag an Stat n6 Rialtas. Nuair a bhi na
foralacha reachtula thuasluaite a gcur i bhfeidhm,
chinn an OB nach bhféadfadh bunu aon
chaidreamh fostaiochta féideartha ag eascairt as
ceapachan an Ghearanaigh mar Bhreithneoir a
bheith ach idir é féin agus an tAire agus ni idir é
féin agus an Freagroir.

Ina theannta sin, thug an OB faoi deara gur
bhain na casanna ar thagair an Gearanach déibh
an bonn den mhaiomh go raibh an Freagroir
ainmnithe i gceart. Le linn d6 a bheith ag tracht ar
na casanna a chuir an Gearanach os a chomhair,
thug an OB faoi deara go raibh sé soiléir gur
glacadh leis an Aireacht/Roinn Rialtais iomchufi
mar an freagroir ceart seachas leis an mBinse n6
comhlacht reachtuil iarbhir a raibh na dualgais a
bhain lena n-oifig reachtuil & gcur i gcrich ag na
hiarrthoiri lena n-aghaidh.

Chinn an OB nach raibh aon chaidreamh fostéra/
fostal idir an Gearanach agus Freagroir de réir
bhri na dtéarmai da bhforailtear déibh sna
hachtachain iomchui sa chas seo agus, da réir
sin, nach raibh an locus standi riachtanach ag

an nGearanach. Ar deireadh, thug an OB faoi
deara gur cheart go mbeadh aon bhreithniu

ar an gcaidreambh idir an Freagroir agus an
Gearanach i gcomhthéacs na dtastalacha iomchui
chun cinneadh a dhéanamh maidir le stadas
fostaiochta arna leagan sios ag na cuirteanna a
bhreithnid i dtéarmai aon imeachtai in aghaidh
an Aire agus ni an Freagroir.
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2. larratas de bhun alt 39(4) de OWT ar
saoire chun imeachtai a thionscnamh in
aghaidh an Aire mar chomhfhreagroéir

Cdlra:

Dheimhnigh an tAire go dtoileodh sé le

haon iarratas a d'fhéadfadh an Gearanach a
dhéanamh faoi alt 39(4) de OWT ar saoire chun
imeachtai a thionscnamh ina aghaidh i ndail leis
an ni seo. Dheimhnigh an tAire, afach, go raibh
toilit da leithéid gan dochar d'aon chosainti
agus do gach cosaint ar a bhféadfadh sé brath
b'fhéidir chun na gearain a chomhlionadh, nuair
a bheidh sé pairteach sa phréiseas.

Fionnachtana:

D'fhonn cead a dheont d'fhostai foralacha alt
39(4) de OWT a agairt, ni mér go mbeadh OB
sasta go bhfuil na coinniollacha ata sonraithe
san fho-alt & gcomhlionadh, eadhon:

(a) Gur tionscnafodh gearan roimhe seo maidir
leis an ni céanna in aghaidh pairti ata
ainmnithe no tuairiscithe go micheart;

(b) Ta deis éisteachta tugtha don fhreagroir
molta i ndail leis an iarratas;

(c) Gur tharla an earréid a bhain le hainmnid né
tuairiscit an fhostéra sa chas bunaidh mar
gheall ar neamhaire; agus

(d) Ni dhéanfar éagoir ar an bhfreagréir molta
nua ma dheonaitear cead.

Nuair a cuireadh na tastalacha thuasluaite i
bhfeidhm, bhi an OB sasta gur comhlionadh na
coinniollacha a bhfuil cur sios déanta orthu ag
(a) - (d) sa chas seo. Da réir sin, dheonaigh an
OB cead don Ghearanach de bhun alt 39(4) de
OWT chun imeachtai a thionscnamh in aghaidh
an Aire iomchui i ndail leis na gearain a rinneadh
faoi PEPTW, PEFTW agus OWT.

Ar deireadh, shoiléirigh an OB nach raibh
foralacha alt 39(4) de OWT forail chun freagroir
amhain a ionadu le freagroir eile ata pairteach in
éileamh eile cheana féin. Sa chas go ndeonaitear
cead de bhun alt 39(4), ansin ni mér don
Ghearanach a (h)éileamh a thionscnamh as

an nua in aghaidh an phairti chirt tri nésanna
imeachta bunaithe WRC trid an ngnathfhoirm
tionscanta a chomhlanu.
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3. larrtas chun Aire a direamh mar
chomhfhreagréir le haghaidh na
n-imeachtai

Cdlra:

Ni raibh iarracht a déanamh ag an nGearanach
ainm an Fhreagroéra a leasu né Freagroir amhain
aionadu le Freagrdir eile, ach bhiiarracht

a dhéanamh aige an tAire a direamh mar
chomhfhreagréir le haghaidh na n-imeachtai.
Rinne an Freagréir ainmnithe agdid i gcoinne an
jarratais seo.

Fionnachtana:

Ag brath ar chinneadh Travelodge Management
Limited v. Sylwia Wach EDA1511, dhearbhaigh
an OB go ndearnadh an t-iarratas an tAire a
aireamh mar chomhfhreagréir lasmuigh de na
teorainneacha ama reachtula agus da bhri sin,
nach bhfuil an dlinse ag an OB an leasu seo a
cheadu.

4. larratas ar eisiamh

Cdlra:

Tharraing aturnae an Ghearanaigh aird ar an
bpointe gur cheart don OB a ceapadh sa chas
seo, Enda Murphy, é féin a eisiamh. D'aitigh

an Gearanach de bhri gur fheidhmigh an

OB a sannadh don chas seo mar Oifigeach
Comhionannais sa Bhinse Comhionannais
agus mar Phriomhoifigeach Cunta sa Roinn
iomchui roimhe seo, dha rol ata ainmnithe mar
chomparadoir chun criche na gearain iomchui,
go bhféadfadh sé seo a bheith mar bhonn leis an
tuairim go bhfuil coinbhleacht leasa i gceist.

Bhraith an Gearanach ar thastail na claontachta
oibiachtula a shonraigh Fehilly J in O'Callaghan v.
Mahon [2008] 2IR 514. Ni dhearna an Freagroir
aon aighneachtai mar fhreagra.

Fionnachtana:

Tri thastail na claontachta oibiachtudla ata minithe
ag Denham J ag mir 54 i gcinneadh na Cuirte
Uachtarai in Goode Concrete v. CRH [2015] 3 IR
493, chinn an OB gur theip ar an nGearanach

a bhund go mbeadh imni réastnach ar dhuine
réasunach, in imthosca uile an chais, nach
mbeadh éisteacht chothrom agus neamhchlaon
tugtha doibh sa chas go leanfadh an OB leis na
gearain seo a imscrudu. Chiallaigh an prionsabal
dli choitinn seo nar cheart d6 neamhaird a
dhéanamh d& dhualgas. Da réir sin, ni raibh aon
bhonn ann a chiallédh gur cheart don OB Enda
Murphy, aontu le hiarraidh an Ghearanaigh ar
eisiamh i ndail leis an ni seo.

Concluid

Dearbhaiodh go raibh an Gearanach ag diriu
ar an bhfreagréir micheart agus nach raibh sé
ceaptha ag an bhFreagroir ainmnithe de bhun
conradh fostaiochta de réir bhri na n-achtachan
sonrach a bhain leis an gcas seo. Da réir

sin, chinn an OB nach raibh an locus standi
riachtanach ag an nGearanach agus da réir
sin nach raibh aon dlinse ag an OB na gearain
seo a éisteacht. Dheonaigh an OB cead don
Ghearanach de bhun alt 39(4) de OWT chun
imeachtai a thionscnamh in aghaidh an Aire
iomchui i ndail leis na gearain ar fad.

Ar deireadh, in ADJ-00020185 agus ADJ-
00020187, mhaigh an Gearanach freisin

gur sharaigh an Freagroir na hAchtanna um
locaiochtai lomarcaiochta, 1967, de bhri gur
theip air a theidliochtai iomarcaiochta reachtula
a foc nuair a foirceannadh a fhostaiocht. In ADJ-
00020185, ADJ-00020187 agus ADJ-00020191,
mhaigh an Geardnach gur sharaigh Acht um
Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973,
de bhri gur theip air a theidliochtai fégra
reachtula a chur ar fail d6 nuair a foirceannadh
a fhostaiocht. Bunaithe ar na cliseanna
thuasluaite freisin, afach, theip ar na gearain seo
freisin, de bhri go raibh an freagroir micheart
ainmnithe.
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loc P4

Cas/Cinneadh

lascaire v. Uinéir Tralaeir lascaireachta,
AD]J- 00026812:

Eochairfhocail:
Uaireanta iomarcacha oibre, pa neamhioctha,
saoire phoibli.

Culra

Bhi an Gearanach fostaithe mar iascaire idir an
22 Nollaig 2016 agus an 15 Lunasa 2019. Bhain
an cas seo le roinnt gearan faoin Acht um Pa
fosta Naisitinta, 2000 (“NMW"), an tAcht um ioc
Pa, 1991 (“PWA”") agus an tAcht um Eagrd Ama
Oibre, 1997 ("OWT"). Mhaigh an Gearanach

nar iocadh é de réir NMW; nar iocadh é as na
huaireanta a d'oibrigh sé; nar cuitiodh é le
haghaidh na Laethanta Saoire Poibli a d'oibrigh
sé; nach bhfuair sé na laethanta saoire cearta;
agus gur oibrigh sé nios md na 48 uair an chloig
sa tseachtain. Theip ar ionadai an Fhreagréra
freastal ar an dara héisteacht ach chuir sé in iul
go raibh sé sasta da mbeadh cinneadh 3 eisidint
ag an AO. Chomh maith leis sin, chuir ionadai an
Ghearanaigh in il go raibh sé sasta da mbeadh
cinneadh a éisitiint ag an AO.

Fionnachtana

Ni Réamhraiteach - Sineadh a chur le
Teorainn Ama

Thug an OB faoi deara gur naisitnach coigriche
an OB ata i mbun fostaiochta contuirti. Chuir sé
in idl freisin nar thuig an Gearanach a chearta
fostaiochta go dti go bhfuair sé cinamh 6
“Cearta na nimirceach”. Chinn an OB go minionn
na cuiseanna a chuir an Gearanach ar fail an
mhoill agus go bhfuil leithscéal as an moill san
aireamh iontu freisin.

Da réir sin, dheonaigh an OB sineadh a chur
leis an teorainn ama de réir alt 41(8) d'Acht

um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. De bhri
gur tiolacadh an gearan ar an 30 Eanair 2020,
chinn an OB gur cuimsiodh i dtréimhse an
imscrudaithe an tréimhse idir an 31 Eanair 2019
agus an 15 Lunasa 2019, data fhoirceannadh na
fostaiochta.
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Na Gearain

An tAcht um P4 iosta Naisitnta, 2000:

Thug an OB faoi deara nar lorg an Gearanach
raiteas scriofa 6n bhFreagréir maidir lena uair-
rata pa. Da thoradh sin, agus de bhun alt 24(2)
de NMW, ni féidir an diospdéid maidir leis an uair-
rata pa a chur faoi bhraid WRC né ni féidir le OB
an diospdid seo a éisteacht. D4 réir sin, chinn an
OB nach raibh bonn faoin éileamh seo.

An tAcht um foc P4, 1991 agus An tAcht um
Eagrd Ama Oibre, 1997:

Thug an OB faoi deara go raibh coinbhleacht
fianaise le tabhairt faoi deara sa mhéid is gur
liomhain an Gearanach gur oibrigh sé 17 n-uair
an chloig sa |4 fad is a bhi sé ar muir ach nar
focadh é ach le haghaidh 8 n-uair an chloig sa la.
D’aitigh an Freagrdéir nach raibh sé seo fior de
bhi nar oibrigh an bad “ar 1an na scéige” agus go
raibh roinnt mhaith iamh-aga. Nior choimead an
Freagrdir taifid don bhad, afach, agus ina ionad
sin d'foc sé an méid céanna leis an bhFreagroir
gach seachtain de bhri gur “seachtain
mheanaithe” a bhi i gceist. Chinn an OB gur
sharaigh an Freagréir alt 25 de OWT agus I.R.
Uimh. 709/2003 - Rialachain na gComhphobal
Eorpach (Oibrithe ar Bord Soithi lascaireachta
Farraige) (Eagru Ama Oibre), 2003, ar an mbonn
gur sharaigh sé lion na n-uaireanta oibrithe a
thaifeadadh. Chomh maith leis sin, chinn an AE,
6 tharla nach raibh aon taifid ar fail, go raibh
dualgas air glacadh le fianaise an Ghearanaigh.
Da réir sin, chinn sé, bunaithe ar chothroime
doéchulachtai, gur oibrigh an Gearanach 17
n-uair an chloig sa la fad is a bhi sé muir agus 8
n-uair an chloig sa 14 fad is a bhi sé ar talamh.
Da bharr sin, chinn an OB go raibh bonn leis an
éileamh agus go ndearna an Freagroéir asbhaint
mhidhleathach as pa an Ghearanaigh a sharaigh
alt 5 de OWT, asbhaint ghlan a bhi cothrom le
€5,364.79.

Chomh fada is a bhain leis an ngearan maidir

le pa laethanta saoire poibli, thagair an OB da
fhionnachtain thuas, is € sin, de bhri gur theip

ar an bhFreagroir aon taifid a choimead, agus
bunaithe ar chothroime déchulachtai, gur oibrigh
an Gearanach 17 n-uair an chloig sa la fad a

bhi sé ar muir. De bhun PWA, bhronn an OB
€191.10 ar an nGearanach i ndail le caillteanas
eacnamaioch a bhain leis na laethanta saoire
poibli a d'oibrigh sé.
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Ar deireadh, chomh fada is a bhain leis an
ngearan faoi nios mé na 48 uair an chloig oibre

a dhéanamh sa tseachtain, chuir an OB in iul

“gur tionscal é seo atd faoi réir na nddlai aimsire
thar a bheith dushldnach agus gurb é sdbhdilteacht
na n-iascairi an rud is tabhachtai.” Chomh maith
leis sin, duirt an OB an méid seo a leanas, “td sé
riachtanach iascairi a chosaint in aghaidh uaireanta
oibre iomarcacha a d’fhéadfadh a bheith mar bhonn
le hearrdidi a dhéanamh le linn ddibh a bheith ag
obair a bhféadfadh tionchar didltach a bheith acu
ar a sdbhdilteacht féin agus ar shdbhdilteacht a
gcomhghleacaithe.” Thagair an OB do na prionsabail
a shonraigh ECJ in Van Colson Kamann v. Land
Nordrhein-Westfalen [1984] ECR1891, “sa chds go
bhfuil ceart aonair sdraithe, ni hamhdin gur cheart
don sasamh breithiunach cuiteamh do chaillteanas
geilleagrach an gheardnaigh, ba cheart dé feidhmiu
mar chosc ddirire in aghaidh calaoisi amach anseo”.
Da bharr sin, chinn an OB, le cois aisiocaiocht a
dhéanamh le haghaidh uasmhéid 12 mhi roimh
an data a gcuirtear an gearan faoi bhraid WRC,
ceadaionn OWT cuiteamh a bhronnadh, tuarastal
le haghaidh suas le uasmhéid de 2 bhliain. Thug
an OB faoi deara gurb amhlaidh ata chun leigheas
éifeachtach a sholathar de bhun dhli AE, agus “cosc
éifeachtach, athchomhairleach agus comhréireach in
aghaidh calaoisi amach anseo.” Chuige sin, bhronn
an OB cuiteamh luach €15,000 ar an nGearanach.

Threoraigh an OB go ndéanfai na hiocaiochtai seo
laistigh de shé seachtaine 6 dhata an chinnidh.

Cas/Cinneadh

Maor Trachta v. Cuideachta Bainistiochta
Pairceala, ADJ-00030203:

Eochairfhocail:
An tAcht um foc P4, féirdheontas COVID-19.

Culra

Baineann an gearan seo le liomhain maidir le
hasbhaint mhidhleathach péa contrartha d'alt 5
d’Acht um ioc P4, 1991 (“PWA"). Bhi an Gearanach
fostaithe ag an bhFreagréir 6n 8 Eanair 2018

agus bhi olltuarastal de €1,928 in aghaidh na
miosa, n6 €11.48 in aghaidh na huaire a fhail

aici. Dhearbhaigh an Gearanach gur asbhain an
Freagroir €576 go midhleathach éna pa, ainneoin
nar laghdaigh a huaireanta oibre i rith na tréimhse
iomchui. Mar fhreagra, chuir an Freagroir in iul
mar geall ar chdld gné mar thoradh ar COVID-19,
gur bronnadh scéim foirdheontais tuarastail
COVID-19 ar an gcuideachta. Dhearbhaigh an
Freagroir gur foc sé an féirdheontas tuarastail leis
an nGearanach i ndail lena glanpha meanach do
mhi Eanair agus Feabhra, agus gur ioc sé an breisiu
uasta a d'fhéadfai a sholathar faoin scéim.

Fionnachtana

Chinn an OB go raibh bonn faoin ngearan.

Thug sé faoi deara nar stop uaireanta oibre an
Ghearanaigh i rith na tréimhse iomchui, ach
amhain nuair a bhi si as lathair mar go raibh
uirthi féin-aonrd. Chomh maith leis sin, chinn

sé go raibh an Gearanach i dteideal focaiocht
€11.48 in aghaidh na huaire a fhail i ndail le gach
uair a d'oibrigh si, beag beann ar fhéirdheontas
COVID-19. Nior thoiligh an Gearanach le laghdu
ar a huair-rata pa riamh, rud a chiallaionn nar
cheart go mbeadh a rata pa coigeartaithe ag

an bhFreagroir. Chinn an OB gur sharaigh an
Freagréir alt 5 de PWA tri asbhainti a dhéanamh

6 pha an Ghearanaigh gan toilid a fhail uaithi.
Threoraigh an OB don Fhreagroir a rata pa ceart a
ioc leis an nGearanach don 440 uair a d'oibrigh si i
rith na tréimhse, ag €11.48 in aghaidh na huaire.

Difhosta Eagérach

Cas/Cinneadh

Tiomanai Cdiste v. Cuideachta Coiste,
ADJ-00026224:

Eochairfhocail:
Difhostu éagorach, leantnachas seirbhise,
riomh seirbhise, amhras maidir le difhostu.

Culra

Bhi an Gearanach fostaithe ag cuideachta cdiste an
Fhreagrora mar thiomanai/mar threorai séasurach
6 mhi Aibredin 2016. Liomhain sé gur dhifhostaigh
an Freagroir go héagdrach é ar an 15 IGil 2019 agus
lorg sé cuiteambh tri leigheas le haghaidh difhostd
éagorach faoi alt 8 d’Acht um Dhifhostd Eagérach,
1977 (“UDA"). Ghlac na pairtithe leis nar cuireadh
conradh fostaiochta na nésanna imeachta
araionachta ar fail don Ghearanach riamh.

Chomh maith leis sin, ghlac na pairtithe leis gur
iocadh ollpha meanach €550 leis an nGearanach

in aghaidh na seachtaine. D'aitigh an Freagroir
nach raibh an réamhriachtanas maidir le seirbhis
leandnach bliana curtha i gcrich ag an nGearanach
chun leanuint le héileamh UDA. Chomh maith

leis sin, dhearbhaigh an Freagroir gur thréig an
Gearanach a fhostaiocht agus, da bhri sin, gur
glacadh leis go raibh sé tar éis éiri as a fhostaiocht.
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Nuair a cuireadh tus aris leis an éisteacht,
dhearbhaigh an Freagréir gur baineadh an
Gearanach 6na gnathshannachan oibre ar
jarratas 6 Thionscndir Turas Tril Pairti, ach go
raibh obair oiriinach eile ar fail don Ghearanach.
Bhréagnaigh an Gearanach aighneachtai an
Fhreagrora.

Fionnachtana

Maidir le cibé acu an raibh n6 nach raibh

bliain de sheirbhis leantnach curtha i gcrich

ag an nGeardanach, bhreithnigh an OB alt 2(1)
(a) agus alt 3(4) de UDA. Chomh maith leis sin,
bhreithnigh an OB Acht um Fhégra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 agus an tAcht um
locaiochtai lomarcaiochta, 1971. Thug an OB
faoi deara go raibh an Gearanach fostaithe ag
an bhFreagroir ar bhonn séasurach idir 2016
agus 2019 agus nach raibh aon fhianaise ann
maidir le foirceannadh 6 cheachtar pairti le
haghaidh na n-idirthréimhsi. D4 réir sin, bhi

an OB sasta, i rith na dtrathanna abhartha

ar fad idir Aibrean 2016 agus Uil 2019, gur
fostai ba ea an Gearanach agus gur cheart

na tréimhsi idir fostaiocht a bhreithnid go cuf
mar leagan as n6 neamhlaithreacht de réir
comhaontaithe. Thagair an OB do Redmond on
Dismissal Law Ryan, agus braitheadh ar Farrell
v. Farcourt Foods Ltd. UD/610/1989: “Nil conradh
fostaiochta fostai atd leagtha as foirceannta

agus in imthosca den sért sin ni ga gurb ionann
P45 a eisivint agus foirceannadh.” Chinn an OB,
bunaithe ar chothroime déchulachtai, nach
raibh an Gearanach as lathair 6na fhostaiocht le
haghaidh nios mé na 26 seachtain idir tréimhsi
leanunacha fostaiochta. Da bharr sin, chinn

an OB go raibh an tseirbhis leanunach bliana
riachtanach comhlionta ag an nGearanach de
réir bhri UDA chun criocha gearan maidir le
difhostu éagérach a dhéanamh.

Ansin bhreithnigh an OB bri “difhosti” faoi

UDA agus faoin dtastail oibiachtuil ata

minithe in Devaney v. DNT Distribution
Company Ltd UD412/1993 mar “..is é an rud

is ga a bhreithniu conas a bhféadfadh fostai
réasunach, sna himthosca ar fad, rin an fhostéra
a thuiscint.” Bunaithe direach ar na fiorais
neamhchonspdidte, eadhon gur bhreithnigh an
Gearanach gur obair rialta ba ea a shannadh
don turas céanna le haghaidh roinnt séasur, bhi
an OB sasta go mbeadh fostai réasunach den
tuairim go raibh sé difhostaithe nuair a cuireadh
in iul d6 nach mbeadh sé pairteach sa turas sin
sna himthosca.
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Thug an OB faoi deara go bhforchuireann alt 6 de
UDA ualach ar an bhfostdéir a chruthd nach raibh
difhostd éagorach. Thug an OB faoi deara gur
theip ar an bhFreagroir aon fhianaise a thairiscint
a léirigh go raibh forais shubstaintitla ann chun
an Gearanach a dhifhostd. Bhi an OB sasta,

da réir sin, gur difhostaiodh an Gearanach go
héagorach de réir bhri UDA.

Ar deireadh, bhreithnigh an OB go raibh sé
c6ir agus cothromasach sna himthosca ar
fad cliteamh luach €7,700 a bhronnadh ar
an nGearanach, suim a bhi comhionann leis
an luach saothair don chuid eile den séasur
turasodireachta.

Cas/Cinneadh

Comhordaitheoir Oibriochtai v. Solathrai
Seirbhise Bainistiochta Saoraidi, ADJ-:

Eochairfhocail:

An tAcht um Dhifhostt Eagérach, difhostu
inchiallaithe, slainte agus sabhailteacht,
paindéim COVID-19, séanadh conartha,
réasuntacht.

Cdlra

D'oibrigh an Gearanach mar chomhordaitheoir
oibriochtai saoraidi i UCD idir an 1 Bealtaine
2014 agus an 12 Bealtaine 2020, agus bhi
€742.50 sa tseachtain a thuilleamh aici. Ghlac
an Gearanach agus beirt chomhghleacaithe
saoire bhreoiteachta le teastas i ndiaidh, dar
leo, don Fhreagroir diultd déileail le habhair
imnf slainte agus sabhdilteachta san ait oibre a
bhain le COVID-19 a raibh aird tarraingthe acu
orthu. Shéan an Freagroir é seo agus shéan sé
go raibh an Gearanach i dteideal glacadh leis
go raibh si difhostaithe go héagérach ar an 12
Bealtaine 2020.

Fionnachtana

Thug an OB faoi deara de bhun an tsainmhinithe
reachtuil ar “difhostd” agus casdli (Western
Excavating (ECC) Ltd v. Sharp [1978] IRLR 27 agus
Conway v. Ulster Bank UD474/1981), go bhfuil
dha thastail uathdla ann le haghaidh difhostu
éagodrach: tastail séanta conartha agus an tastail
réasuntachta. Thug an OB faoi deara freisin
nach gceanglaitear ar an bhfostai ach tastail
amhain a chomhlionadh.

Chinn an OB gur chomhlion an Gearanach an
tastail séanta conartha le haghaidh difhostu
éagoérach. Thug an OB faoi deara gurb ionann
an ceanglas go bhfreastalédh an Gearanach ar
an ait oibre gan breithniu cui a dhéanamh ar
dhiothd riosca agus séanadh conartha.
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D'eascair sé seo as an tuiscint gur téarma
bunusach den chonradh fostaiochta é ait
shabhailte oibre a sholathar.

Nior chomhlion an Freagroir an creat rialdla

tri iarracht a dhéanamh ar dtds an riosca a
dhiothd, rud ba chuis leis an nGeardnach a
bheith ag freastal ar an ait oibre, rud a bhi
contuirteach. Sa chas seo, d'fhéadfai an riosca a
dhiothd n6 a laghdu go héasca tri chéimeanna
“a mhéid is indéanta le réasin”, mar a mhol an
Gearanach.

Chomh maith leis sin, chinn an OB gur
chomhlion an Gearanach an tastail réasuntachta
le haghaidh difhostd éagoérach. Rinne an
Gearanach casaoid shoiléir agus mhol si conas a
d'fhéadfai an obair a dhéanamh ar an mbealach
ab shabhailte agus ab fhéidir. Nior bhreithnigh
an Freagroir an méid sin go cui, rud a chiallaigh
nach raibh an dara rogha aici ach éiri as a post.

Chombh fada is a bhaineann le sasamh don
difhostu éagérach, thug an OB faoi deara go
raibh fostaiocht eile aimsithe ag an nGearanach
ag tus 2020. Chuir an phaindéim moill ar an
gceapachan nua agus chuir an Gearanach tus
lena rél nua clig seachtaine i ndiaidh di éiri

as a post. Thug an OB faoi deara go bhfuil
fostai ata difhostaithe go héagorach i dteideal
sasaimh ata coir agus cothromasach, lena
n-airitear caillteanas airgeadais a eascraionn

as an difhostud. Ni raibh an Gearanach fostaithe
le haghaidh cuig seachtaine i ndiaidh a
difhostaithe agus glacadh leis an gcaillteanas
ioncaim da bharr mar chaillteanas airgeadais.
Bhi an Gearanach i dteideal cuitimh comhionann
le cliig seachtaine pa, seachtain oibre 45 uair an
chloig ag luach saothair €16.50 in aghaidh na
huaire. Bhi sé seo cothrom le €3,712.50.

Ar deireadh, dhearbhaigh an OB nach
gcuimsitear sa chaillteanas a eascraionn as
difhostu caillteanas ioncaim roimh dhifhostu.
Da réir sin, ni raibh an Gearanach i dteideal
cluiteamh don chaillteanas ioncaim tabhaithe
fad is a bhi si a shaoire bhreoiteachta le teastas.
Thug an OB faoi deara nach raibh aon éileamh
de bhun an Achta um foc P4 agus chreid an

OB nach raibh aon teidliocht chonarthach do
shaoire bhreoiteachta le pa.

Na hAchtanna um
Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015 -
Scor Eigeantach

Cas/Cinneadh

Barbara Geraghty v. Oifig na gCoimisinéiri
loncaim, ADJ-00000031:

Eochairfhocail:

WRC agus reachtaiocht, cumhachtaf leasaithe,
dlinse WRC agus na hArd-Chuirte, idirdhealt
aoise, aoiseanna scoir socraithe, Acht
Rialuithe na Stat-Seirbhise, 1956.

Cdulra

Bhain an cés seo le dushlan an Ghearanaigh
maidir lena haois scoir éigeantaigh, 65

bliain d'aois, de bhun alt 8 d’Acht Rialuithe

na Stat-Seirbhise, 1956 (“Acht 1956"). lar-
statseirbhiseach ba ea an Gearanach a raibh
roil éagsula a gcomhlionadh aici idir 1969 agus
1980, agus idir 2000 agus 2015. Bhi tuairisc
oibre maith aige agus bhi ardmholadh foirmidil
faighte aici. Roimh a data scoir, chuir si'in iul
don Fhreagréir go raibh si ag iarraidh leanuint
ar aghaidh ag obair nuair a bhi 65 bliain d'aois
slanaithe aici.

Cuireadh in iul di, afach, go raibh a haois scoir
socraithe. D'aitigh an Gearanach go raibh an
aois scoir éigeantaigh idirdhealaitheach de

bhri nach raibh a comhghleacaithe a fostaiodh

i ndiaidh 2004, a raibh dualgais chosula &
gcomhlionadh aici, faoi réir Acht 1956 agus nach
raibh orthu dul ar scor go dti go raibh siad 70
bliain d'aois.

Nithe Réamhraiteacha

Bhain roinnt diospoide le (i) dlinse WRC; agus (ii)
an Freagroir ainmnithe.

Dlinse:

Thug an OB le fios gur pléadh le hidirdheald
aoise i gcas Boyle, Cotter and Fitzpatrick v. An

tAire DIi agus Cirt agus Comhionannais agus
Coimisinéir an Gharda Siochdna agus an Coimisiun
um Chaidreamh san Ait Oibre (“Cas Boyle").
Ainneoin gur déilealadh le Cas Boyle os comhair
na Cuirte Uachtarai, rialaiodh nach raibh an
dlinse reachtuil ag WRC piosa reachtaiochta até
achtaithe ag an Oireachtas a dhifheidhmid.
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Da bharr sin, afach, cuireadh Cas Boyle faoi bhraid
CBAE a d'easaontaigh agus a rialaigh nach mér “DIi AE,
8o hdirithe prionsabal thosaiocht dhli AE, a lIéirmhiniu mar
dhli a choisceann reachtaiocht ndisitnta, cosdil leis an méid
a bhi d@ cheistiu sna priomhimeachtai, faoina bhfuil easpa
dlinse ag comhlacht ndisiinta a bunaiodh faoin dli chun
forfheidhmiu dhli AE a fhorfheidhmid i réimse ar leith chun
cinneadh a dhéanamh riail dIi ndisiiinta a dhifheidhmid
ata contrdrtha do dhli AE.” Da bharr sin, chinn an OB de
bhri go raibh nithe a bhain le comhionannas fostaiochta
AE san aireamh i raon WRC, go raibh dlinse aige i ndail
leis an ni seo, agus go bhféadfai forail naisiiinta a bhii
gcoinbhleacht le dIf AE a dhifheidhmid.

Freagroir Ainmnithe:

Chinn an OB ainneoin go mb'fhéidir go mbeadh raon
nios leithne de Fhreagréiri comhphairteacha ainmnithe
nios fearr, go bhfuil na Coimisinéiri loncaim “bunaithe
ar thuairim phraiticidil, laethdil, Idrnach sa Stdtseirbhis”
agus da bhri sin, gur Freagréir ainmnithe i gceartiad na
Coimisinéiri loncaim.

Fionnachtana

Thug an OB faoi deara, faoi alt 34(4) de na hAchtanna
um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015 (“EEA”"),
nach moér go mbeadh aois scoir éigeantaigh “d cosaint
go hoibiachtuil agus go réastunach ag aidhm dhlisteanach”
agus “go bhfuil na modhanna atd mar bhonn leis an aidhm
sin a chomhlionadh oiriinach agus riachtanach”,

Bhreithnigh an OB go raibh cas de chuid Chuirt
Uachtarach na Riochta Aontaithe, Seldon v. Clarkson
Wright & Jakes [2012] IRLR 590, ar aon dul le fiorais
an chdis seo. Tharraing an OB aird ar fhionnachtain
Bhantiarna Hale “[t]d difriocht idir ddar a thabhairt d’aois
scoir agus d'udar a thabhairt don aois scoir seo.” Chinn an
OB go raibh feidhm le halt 8 d’Acht 1956 i nddil le cohdrt
atd “ag laghdu go tapa” sa mhéid is nar bhain sé ach le
daoine a earcaiodh roimh 2004. Chinn an OB, da bhri sin,
nach bhféadfai idar oibiachtuil a thabhairt d'aois scoir
éigeantaigh alt 8, 65 bliain d'aois, de bhri go bhféadfadh
an oiread sin de chomhghleacaithe an Ghearanaigh, a
raibh dualgais chosula a gcomhlionadh acu, a bheith ag
obair go dti go raibh siad 70 bliain d'aois.

Chinn an OB go raibh cas prima facie tugtha ag an
nGearanach inar cuireadh in idl go raibh si faoi réir
idirdhealu aoise. Ag clofi le Treoir 2000/78/CE AE agus
Cds Boyle a dheimhniu thosaiocht dhli AE, thug an OB
faoi deara nach moér alt 8 d’Acht 1956 a dhifheidhmiu
de bhri go mbaineann sé leis an nGearanach ar bhonn
aonair. De bhun alt 82(4) de EEA, bhronn an OB €82,000
ar an nGearanach - an t-uasmhéid cuitimh i bhfianaise
dheachtanna CBAE i gcas ceannrddaioch Van Colson

v Land Nordrhein-Westfalen, Cas 14/83, gur cheart go
mbeadh damaisti i gcasanna idirdhealaithe éifeachtach,
athchomhairleach agus comhréireach.
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Is ionann an cas seo agus an chéad asc de dhli
naisiunta a bheith & dhifheidhmia ag WRC de
bhri go raibh sé i gcoinbhleacht le dli AE iar-
Boyle; bhi dha chas ann ina ndearna an OB
“léamh comhréireachta” AE ar an Acht um Eagru
Ama Oibre, 1997, bunaithe ar an oibleagaid dli
naisiunta a léirmhinia i gcomhréir le habhar

agus cuspdiri na treorach agus casdli CBAE:
Combhordaitheoir Saoraidi v. Bacus ADJ- 00019188;
agus Fostai v. Cuideachta Slandala ADJ-00028656.

Cas/Cinneadh

Altra Foirne Sinsearach v. Teach Altranais
(Ata Faoi Leachtu), ADJ-00027325:

Eochairfhocail:

Alt 2, 6,34, 76,79, 82 & 104 d'Achtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015,
idirdheall agus difhostu idirdhealaitheach
ar fhoras aoise, scor éigeantach, gan udar
oibiachtuil a thabhairt.

Culra

Thosaigh an Gearanach ag obair do theach
altranais in 2014 faoi “Conradh Téarma Sheasta
Painéal Faoisimh”. De bhri nach ndearnadh aon
athnuachainti breise ar an gconradh na aon
téarmai fostaiochta eile i scribhinn, b'ionann
fostaiocht an Gheardanaigh go héifeachtach agus
fostaiocht ar chonradh tréimhse éiginnte. Bhi

an coinnioll seo a leanas maidir le scor luaite

sa chonradh: “Is é 65 bliain d’aois an aois scoir.

Is ar bhonn eisceachtuil a fhostaitear daoine atd
nios sine nd an aois scoir agus td sé bunaithe ar
chomhaontd an fhostéra.” Nuair a cuireadh in iul
don Ghearanach go raibh a data scoir beagnach
sroichte aici, chuir si in iul da fhostéir go raibh si
ag iarraidh leanuint ar aghaidh ag obair i ndiaidh
di 65 bliain a shlanu agus bhuail si le bainisteoir
chun an fhéidearthacht a bhain le sineadh a chur
lena conradh a phlé. Dhearbhaigh an Freagroir don
Ghearanach go mbeadh si fostaithe le haghaidh
bliain eile ar “Conradh Fostaiochta Téarma Sheasta
lar-Scoir.”

Ocht mi ina dhiaidh sin, chuir an Gearanach in

iul go raibh siad ag iarraidh fanacht ag obair sa
chuideachta le haghaidh bliain eile. Ni raibh an
bainisteoir a raibh si ag déileail leis ar fail nios moé
agus is ag plé leis an stidrthoir altranais a bhi si
an t-am seo. Chuir seisean in idl di nach mbeadh
cead aici fanacht i mbun fostaiochta i ndiaidh
Dheireadh Fomhair 2019, ag deireadh a conartha.
Chomhfhreagair an Gearanach leis an stiurthoir
agus leis an mbord stilrthoiri agus thug si faoi
deara go raibh iarratas déanta ag an bhFreagroir
viosai a fhail le haghaidh altrai neamh-LEE a raibh
sé beartaithe acu tosu ag obair ansin gan mhoill.
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Bhi imni uirthi go bhfaigheadh duine éigin eile a
post gan chuis. Ar an 25 Deireadh Fémhair 2019,
fuair an Gearanach cumarsaid line amhain deiridh
on stidrthoir altranais inar deimhniodh gurb é an
28 Deireadh Fomhair 2019 a 14 oibre deiridh. Lean
an Freagroir ar aghaidh ag feidhmiu le haghaidh
11 mhi eile sula raibh sé faoi réir imeachtai
doécmhainneachta os comhair na hArd-Chuirte.
Sula ndeachaigh an Freagroir faoi leachtu, lorg

an Gearanach damhachtain cuitimh le haghaidh
an idirdhealaithe aoise a raibh uirthi déileail leis.
Le cois na hanacra agus na tarcaisne a mb'éigean
di déileail leis, chaill si tuarastal 11 mhi, thart ar
€64,713, iomarcaiocht reachtuil de thart ar €7,500
agus focaiocht ex gratia de thart ar €3,000. Ghlac
an leachtoir ceaptha ait an Fhreagréra.

Fionnachtana

Thug an OB faoi deara go gceanglaionn alt 34(4)
d’Achtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-
2015 (“EEA"), arna léirmhinid ag casdli le déanai,

ar fhostoir a léirid ni hamhain go bhfuil sprioc baili
ag tabhairt Udair oibiachtuil agus réasunta don
chinneadh aois scoir a shonrd, ach gur bealach
oirinach agus riachtanach chun an sprioc sin

a chomhlionadh é scor ag an aois sin. | gcas an
Ghearanaigh is cosuil go raibh a scor éigeantach
bunaithe go hiomlan ar a data breithe. Nior tugadh
aon Udar oibiachtuil 6 bhéal na i scribhinn agus ni
raibh dada sonraithe sa Chonradh Téarma Sheasta
maidir le halt 6(3)(c) de EEA a chomhlionadh.

Da réir sin, bhi an Conradh Téarma Sheasta a
eisiodh in 2018, inar sonraiodh nuair a shlanaigh
an Gearanach 65 bliain d'aois, idirdhealaithe ar
fhorais aoise agus neamhdhleathach. Nuair a lorg
an Gearanach sineadh eile i scribhinn roimh dhul
in éag a conartha i mi Dheireadh Fomhair 2019, ni
raibh aon phlé brioch leis an bhFreagroir contrartha
don Chéd Cleachtais maidir le Saol Oibre Nios Faide
(I.R. 600/2017) agus foirceannadh a fostaiocht.
Aris, nior solathraiodh aon réasunaiocht lena léiriu
g0 raibh aidhm dhlisteanach ag tabhairt Udarais
oibiachtuil agus réasunta da scor éigeantach agus
g0 raibh sé oirilinach agus riachtanach chun an
aidhm sin a chomhlionadh.

Thug an OB faoi deara go raibh tuairisc oibre

gan locht ag an nGearanach agus nach raibh aon
saincheisteanna acmhainne ann agus go raibh
neart oibre ar fail, go hairithe de bhri go raibh
fostaithe gniomhaireachta agus neamh-LEE &
bhfruilit ag an bhFreagroir trath a foirceannta ar an
28 Deireadh Fomhair 2019. Da thoradh sin, chinn
an OB gur séanadh 11 mhi fostaiochta eile ar an
nGearanach, iomarcaiocht reachtuil agus iocaiocht
ex gratia sular stop an Freagréir ag feidhmiu agus
sula raibh sé faoi réir Ordaithe Foirceannta.

Chinn an OB go raibh cas prima facie bunaithe

ag an nGearanach agus go raibh si faoi réir
difhostaithe éagoraigh, nar bréagnaiodh. Bhronn
an OB cuiteamh luach €85,000 ar an nGearanach
de bhri gur saraiodh EEA agus ag féachaint

don cheanglas go mbeadh an smachtbhanna
“éifeachtach, athchomhairleach agus comhréireach”.

Na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta,
1998-2015 - Idirdhealu

Cas/Cinneadh

Fostai v. Bialann, ADJ- 00031747:

Eochairfhocail:
Comhionannas, toircheas, difhostu.

Culra

On mbliain 2019 bhi an Gearanach ag obair

mar fhreastalai don Fhreagréir. Dhearbhaigh

an Gearanach go raibh caidreamh maith aici le
hdinéir an Fhreagréra, Bean S., go dti gur chuir si
in idl di go raibh si ag suil le piste. Bhain an cas
seo le liomhainti a rinne an Gearanach maidir

le difhostu idirdhealaitheach ar fhorais toirchis;
jospartha agus idirdhealu ar fhorais inscne i ndail
lena coinniollacha fostaiochta. Bhi easaontu idir na
pairtithe freisin maidir le cibé acu an ndearnadh
n6 nach ndearnadh an Gearanach a dhifhostd,
agus maidir le pa an Ghearanaigh. Bhreithnigh

an OB inter alia fianaise 6 bhéal a tugadh faoi
dhearbhasc ag an éisteacht, mar aon le comhraite,
téacsteachtaireachtai agus comhfhreagras i
scribhinn idir na pdirtithe.

Fionnachtana

Thug an OB gur ar an nGearanach ata an dualgas
cruthdnais a bhunu nar éirigh si as a fostaiocht.
Bhreithnigh an OB an fhianaise a sholathair

na pairtithe, agus thug sé faoi deara go raibh
“mearbhall suntasach” le tabhairt faoi deara thar
ceann an Fhreagréra maidir lena fhianaise féin

i ndail le héir as liomhnaithe an Ghearanaigh.
Chinn an OB, a thug tosaiocht d'fhianaise shoiléir
an Ghearanaigh, nar éirigh an Gearanach as a post
ach gur dhifhostaigh an Freagroir i ar an 12 Marta
2020 agus nar cuireadh an méid sin in iul di go dti
go bhfuair si litir dar data an 22 Meitheamh 2020,
nach bhfuair si roimh an 27 Meitheamh 2020.
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Ansin bhreithnigh an OB an dli a bhain le
hidirdheald ar fhorais toirchis, eadhon: Treoir
2006/54 én gComhairle maidir le cur chun feidhme
phrionsabal an chomhionannais deiseanna

agus na céra comhionainne idir fir agus mna i
gcursai fostaiochta agus sli bheatha; an “Treoir
Athmhunlaithe” ina bhforailtear go sainraite gur
foirm d'idirdhealu toirmiscthe é coir is |4 fabhar
ar fhorais toirchis; Treoir 92/85 6n gComhairle,
Treoir Toirchis agus alt 2A d’Achtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015 (“EEA"), a
thoirmisceann idirdheald ar fhorais toirchis.

Thug an OB faoi deara gurb é an cas Eireannach
is suntasai a bhaineann le difhostu ar fhorais
toirchis O'Brien v. Persian Properties trading as
O’Callaghan Hotels, DEC-E2012-010, cas inar bhraith
an tOifigeach Comhionannais ar chinnti na Clirte
Breithitnais in Dekker, Webb and Brown inar
deimhniodh gurb ionann toircheas agus “tréimhse
chosanta speisialta” agus tharraing sé aird ar

an bpointe gur chinn an Chuirt Oibreachais in
Trailer Care Holdings Ltd v. Healy, EDA128 “nach
gceadaionn ach na himthosca is eisceachtula nach
mbaineann le riocht an toirchis bean a dhifhostu fad
is atd si torrach”.

Tharraing an OB aird ar na coinbhleachtai fianaise
idir na pairtithe. Chomh maith leis sin, thug an

OB faoi deara gur roghnaigh an Freagroir an cas
seo a chosaint ar bhealach do-ghlactha, eadhon
an t-ainm micheart a thabhairt ar an nGearanach
aris agus aris eile agus liomhainti tromchuiseacha
agus gan bhunus a dhéanamh in aghaidh an
Ghearanaigh le linn di a bheith ag déiledil leis an
Roinn Coimirce Séisialai. Ar deireadh, chinn an OB
gur bhunaigh an Gearanach cas prima facie maidir
le difhostu idirdhealaitheach ar fhorais toirchis
agus go raibh bonn faoina héileamh maidir le
difhostu ar fhorais toirchis. Nior chinn an OB go
ndearna an Freagroir fospairt ar an nGearanach
na go ndearnadh idirdhealt in aghaidh an
Ghearanaigh ar fhoras inscne i ndail leis na
coinniollacha fostaiochta.

Thug an OB faoi deara go raibh agdéid idir na
pairtithe maidir le pa an Ghearanaigh. De bhri nach
raibh ar chumas an Fhreagroéra faisnéis a thabhairt
maidir leis an méid beacht a d'ioc si leis an
nGearanach, agus de bhri nach raibh aon chonradh
fostaiochta ann, ghlac an OB leis an bhfigilr a chuir
an Gearanach ar fail, €439.35 le haghaidh 30 uair
an chloig sa tseachtain bunaithe ar 6 uair an chloig
sa la thar 5 |a. Ar deireadh, bhronn an OB cuiteamh
luach €15,000 ar an ngearanach i ndail leis an

gcoir idirdhealaithe a d'fhulaing si agus d'fhonn cur
ina lui ar an bhFreagroir nar cheart gniomhartha
idirdhealaitheacha a dhéanamh amach anseo.
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Cas/Cinneadh

Marie O’ Shea v. Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte, ADJ-00024740:

Eochairfhocail:
Freastal réasunta.

Culra

Bhain an cas le teip liomhnaithe an Fhreagrora
freastal ar an nGearanach filleadh ar an obair i
ndiaidh gortaithe, arb ionann é agus idirdhealu
michumais faoi na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015 (“EEA"). Ghlac an
Gearanach saoire bhreoiteachta mar gheall ar
ghortu géige thart ar mhi 1Gil 2018. | mi Feabhra
2019, dheimhnigh an speisialtéir slainte ceirde go
raibh an Gearanach abalta tabhairt faoi “dualgas
modhnaithe.” Cuireadh tri thuarascail eile ar fail ina
dhiaidh sin, inar sonraiodh oiritinacht airithe chun
dualgais ach ni “gnathdhualgas.” Ba é an taifead ba
thuisce de fhreastal réasunta a bheith a shéanadh
ar an nGearanach comhra teileaféin a tharla i mi
Bealtaine 2019. Nuair nar ghlac an t-oifigeach
breithnitchain pairt i gcumarsaid ina dhiaidh sin
maidir le dualgais fhéideartha eile a thairiscint, nior
tairgeadh na dualgais fhéideartha eile ina dhiaidh
sin. Nior sonraiodh an chuis iarbhir a bhi le freastal
réasunta a dhidltd riamh. Mhaigh an Gearanach
gur caitheadh go héagorach 1éi mar gur didltaiodh
an rogha a thabhairt di leanuint ar aghaidh ag obair
don Fhreagréir mar gheall ar a michumas.

Fionnachtana

Thug an OB faoi deara gurb ionann teip forais
shonraithe a thiolacadh maidir le freastal réasunta
a dhiultu agus an Gearanach a fhagail idir dha
cheann na meg, rud a bheadh mar bhonn le
comparaid a bheith & déanamh aici idir { féin agus
daoine eile san ait oibre agus a bheith den tuairim
gur caitheadh go héagorach Iéi. Os a choinne sin,
thug an OB faoi deara go bhfuil oibleagaid an
Fhreagroéra a leithéid sin d'fhaisnéis a sholathar
riachtanach ionas gur féidir leis an nGearanach
achomharc a bhi bhfuil bonn faoi a dhéanamh

tri Usaid a bhaint as nés imeachta casaoide
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte.

Thug an OB faoi deara nach ndearnadh aon
mheasunu suntasach leighis ar dhualgais an
Ghearanaigh i gcomparaid lena rél. Ina ionad

sin, ba é modh cosanta an Fhreagréra a chur in

iul go bhfuil rél an pharaimhiochaineora chomh
teoranta sin do fhreagairti éigeandala nach
bhféadfai freastal uirthi, seasamh nach raibh
comhsheasmhach leis an reachtaiocht mar a chinn
an Ard-Chuirt in Cunningham v. Irish Prison Service
[2020] IEHC 282.
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I ndiaidh athbhreithnit a dhéanamh ar na
dualgais a bhionn le comhlionadh ag grad
paraimhiochaineora, chinn an OB nach bhfuil

rél an pharaimhiochaineora até sonraithe

sa sainchuntas poist teoranta do sheirbhis
éigeandala a sholathar ach fos féin bhi an
measunu ar oirilinacht chun dualgais agus cosaint
an ghearain teoranta do na cdraimi éigeandala -
rogha curaimi nach bhfuil comhsheasmhach leis
an gCuirt Uachtarach in Nano Nagle School v. Daly
[2019] IESC 63.

Chinn an OB gurb é concliid mheasunu teoranta
an Fhreagrora nach raibh siin ann a cuid dualgas

a chomhlionadh agus gur bhraith an Freagroir ar a
michumas chun i a eisiamh 6n ait oibre agus trid an
méid sin a dhéanamh nar chomhlion an Freagréir a
oibleagaidi faoi alt 16 de EEA. Da thoradh sin, chinn
an OB gur idirdhealaigh an Freagréir in aghaidh

an Ghearanaigh ar fhoras michumais. Le linn don
OB teacht ar an gcinneadh seo, measadh, chun
gearan baili a dhéanamh faoi alt 16 de EEA, nach
ga comparadoir ainmnithe a sholathar. Ag tabhairt
faoi deara nach bhfuil teip freastal réasunta a
sholathar sainmhinithe mar idirdheall faoi EEA,
shoiléirigh an OB an chuis gurb ionann teip alt 16
de EEA a chur i bhfeidhm, mar a tharla sa chas seo,
agus idirdheald.

Chinn an OB go raibh bonn faoin ngearan agus
threoraigh sé don Fhreagrdir cur i bhfeidhm

EEA a athbhreithnil agus treoirlinte scriofa agus
oilidint a ullmhud do bhainisteoiri line agus AD
maidir le conas a gcuireann siad téarmai alt 16

de EEA i bhfeidhm laistigh da réimse tionchair.
Chomh maith leis sin, bhronn an OB €65,000 ar an
nGearanach i bhfoirm cuitimh de bhun alt 82 de
EEA.

Na hAchtanna um Stadas
Comhionann, 2000-2018 -
Idirdheall

Cas/Cinneadh

Francis Eneas Kearney v. An Coimisitiin um
Chaidreamh san Ait Oibre, ADJ-00031944:

Eochairfhocail:

An tAcht um Stadas Comhionann, michumas,
idirdhealt neamhdhireach, Nathan v. Bailey
Gibson, Stokes v. Christian Brothers High School
Clonmel, CHEZ Razpredelenie Bulgaria AD v.
Nikolova.

Culra

Cuimsiodh sa chas seo éileamh maidir le
hidirdhealt michumais faoi na hAchtanna um
Stddas Comhionann, 2000-2018 (“ESA”). Ni raibh
an Gearanach, Francis Eneas Kearney, sasta leis

an tseirbhis a cuireadh ar fail d6 agus leis an
mbealach ar chaith an Freagroir leis, an Coimisiun
um Chaidreamh san Ait Oibre. Ar dtus, sa bhliain
2020, rinne an Gearanach iarracht roinnt gearan

a dhéanamh maidir le nuachtan, roinnt eintiteas
priobhaideach agus comhlachtai seirbhise poibli
maidir leis an mbealach ar chaith siad leis. Le linn
do na gearain seo a chur faoi bhraid an Fhreagrora,
ni raibh sé sasta (1.) leis an gceanglas foirm ES1
agus an fhoirm ghearain a Usaid; (2.) an bealach

ar caitheadh leis le linn dé Usaid a bhaint as line
theileaféin an fhreagréra i mi Dheireadh Fomhair
2020; agus (3.) 30 foirm ghearain comhlanaithe

a fhail trid an bpost, thart ar 1,000 leathanach.
Liomhain an Gearanach gurb ionann an bealach ar
caitheadh leis, le linn dé seirbhis a rochtain, agus
idirdhealu direach agus neamhdhireach mar aon le
ciapadh, ar an bhforas michumais.

Fionnachtana

Bhreithnigh an OB na foralacha iomchui maidir
leis an dualgas cruthdnais faoi alt 38A de ESA a
cheanglaionn ar ghearanach tagairt do na fiorais
atd mar bhonn le tatal idirdhealaithe n6 ciaptha.
Chomh maith leis sin, tharraing an OB aird ar
oibleagaidi an Fhreagréra faoi Acht um Michumas,
2005 agus alt 42 d’Acht f& Choimisitn na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.

Chinn an OB gur theip ar an nGearanach tatal
maidir le hidirdhealu direach a dhéanamh

sa mhéid is gur theip air a l€iriu go raibh aon
ghniomh a rinneadh fostaithe an Fhreagrora
déanta “ar fhorais” mhichumas an Ghearanaigh.
Ainneoin nach raibh an ceart ag an bhFreagréir
ceist a chur ar an nGearanach foirm ES1 agus

an fhoirm gheardin a chomhland, ni dhearnadh
amhlaidh bunaithe “ar fhorais” mhichumas an
Ghearanaigh. Thug an OB faoi deara go ndearna
an Freagroir iarracht freastal ar mhichumas an
Ghearanaigh sa mhéid is gur ghlac bainisteoir an
ionaid freagracht as na gearain, labhair sé leis an
nGearanach agus ghabh sé leithscéal leis, agus
rinne sé iarracht cabhru leis na gearain a rinneadh
a bhailiochtd. Chinn an OB nach ndearnadh aon
ghniomh idirdhealaitheach direach “ar fhorais”
mhichumas an Ghearanaigh.

Ansin bhreithnigh an OB na liomhainti maidir le
hidirdheald neamhdhireach. Scrddaigh an OB

bri agus impleachtai dli “cleachtas riarachdin”,
“foirmedltacht iomarcach” agus “neamhchlaontacht”.
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Chomh maith leis sin, bhreithnigh an OB inter alia: cas
SAM Griggs v. Duke Power 401 US 42 (1971), cinneadh
Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh in CHEZ
Razpredelenie Bulgaria AD v. Nikolova (C-83/14); agus
casanna Chuirt Uachtarach na hEireann, Nathan v.
Bailey Gibson [1996] ELR 114 agus Stokes v. Christian
Brothers High School Clonmel [2015] IESC 13. Tharraing
an OB aird ar an bpointe, chomh fada is a bhain leis
an ngearan maidir le hidirdheald neamhdhireach, go
raibh sé de churam air scrddd a dhéanambh ar cibé
acu ar chuir n6 nar chuir “forail” - sa chas seo, Usaid
a bhaint as foirm éigeantach - duine faoi mhichumas
cosuil leis an nGearanach faoi mhibhuntaiste ar

leith agus ma chuir, cibé acu an bhféadfai né nach
bhféadfai Udar oibiachtuil a lua leis an “fordil”. Thug
an OB le fios go ndearnadh go leor cumarsaide leis
an nGearanach, agus ar dha 6caid gur cuireadh in iul
do6 go micheart go raibh comhlanud ES1 n6 na foirme
gearain éigeantach. Chomh maith leis sin, leag an

OB béim ar chomh tapa is a ndearna an Freagroir
(agus bainisteoir an ionaid go hairithe), teagmhail

leis an nGearanach chun cur in itl d6 nach raibh

ga le ceachtar den da fhoirm agus gur botun a bhi
ann. Da thoradh sin, chinn an OB go raibh fianaise
neamhleordhéthanach ann maidir leis na foirmeacha
a bheith éigeantach ionas go bhféadfai glacadh leo
mar “fordil”. Chinn an OB go mbeadh “botun” a bhi
idirdhealaitheach go direach, i.e., gniomh ar fhorais
saintréith chosanta fos idirdhealaitheach, da mba rud
é gur earraid a bhi ann agus nach raibh an earraid sin
déanta d'aon ghné. Thug sé faoi deara freisin, afach,
nach féidir glacadh leis go bhfuil botun idirdhealaithe
go neamhdhireach ach amhdain nuair is cuid de
chleachtas, céras nios gineardlta ata ann etc., rud
nach raibh fior sa chas seo.

Ar deireadh, chinn an OB nach raibh an Gearanach
faoi réir ciaptha arna dhéanamh ag an bhFreagrair.
Ghlaoigh an Geardnach ar an bhFreagroéir agus ghlac
sé pairti bplé, trath ar cuireadh in iul d6, go micheart,
go raibh foirm ES1 éigeantach. Thug an OB faoi deara
gur chuir an Gearanach in il go bhfuil allaire air
agus go mbionn deacrachtafi aige airde a ghutha a
riald. | rith an ghlao teileaféin, chuir an Freagroir in
iul go gcuirfeadh sé deireadh leis an nglao agus rinne
sé amhlaidh. Ina dhiaidh sin, ghlaoigh bainisteoir
ionad an Fhreagréra ar an nGearanach agus roinn

sé an fhaisnéis ceart maidir le foirm ES1 leis agus
ghabh sé leithscéal leis facoin méid a tharla. Nuair a
chuirtear an méid ar fad a tharla san aireamh, thug
an OB le fios nach féidir glacadh leis gurb ionann an
méid a tharla agus ciapadh tri dhinit duine a sharu
agus timpeallacht a chruthd a bhi “imeaglaithe,
naimhdeach, taireach, uirislithe n6 maslach”, de réir
alt 11(5) de ESA. Ar an gcuma chéanna, chinn an OB tri
30 foirm ghearain a sheoladh chuig an nGearanach,
nach raibh sé i gceist ag an bhFreagréir go mbeadh
aon iarmhairti didltacha aige sin.
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Bhi an Gearanach ag iarraidh gearain a dhéanamh
faoi roinnt pairtithe agus bhi saincheisteanna
teicniudla aige an fhoirm ghearain ar line a

Usaid. Ansin seoladh na foirmeacha chuig an
nGearanach chun cabhr leis. Thug an OB aird ar
an michaoithiulacht, ach tri gach rud a chur san
aireamh, chinn sé nach raibh ciapadh i gceist.

Ar deireadh, chun an OB nar bhunaigh an
Gearanach cas prima facie d'idirdhealu direach
na neamhdhireach, na ciapadh ar an bhforas
michumais.

Cas/Cinneadh

Anthony Lyttle v. Buy Wise Discount Stores
Costcutter An Tra Thuaidh, ADJ-00032493:

Eochairfhocail:
Aghaidhmhasc, cumhdach aghaidhe,
idirdheall, stddas comhionann, michumas.

Cdulra

Cuimsitear sa chas seo dha ghearan idirdhealaithe
faoin na hAchtanna um Stadas Comhionann,
2000-2018 (“ESA"), a bhain leis an oibleagaid
aghaidhmhasc agus cumhdach aghaidhe a
chaitheamh in ionad miondiola. D'éiligh an
Gearanach go raibh clastraféibe air agus da

réir sin go raibh sé diolmhaithe 6 mhasc a
chaitheamh. D'aitigh an Gearanach, ag tus Eanair
2021, go ndearna an Freagroir idirdheall ina
aghaidh ar fhorais a mhichumais ar dha écaid

ar leithligh. Tharla sé seo ar (i) an 5 Eanair 2021,
nuair a ditltaiodh rochtain ar sheirbhis d6 de bhri
nach raibh aghaidhmhasc a chaitheamh aige, arb
ionann é agus idirdheald; agus (ii) roinnt laethanta
ina dhiaidh sin nuair a d'fhill sé chun labhair

leis an uinéir thug sé faoi deara go raibh roinnt
comharthai crochta ag cur in il nach raibh cead
rochtana ag daoine nach raibh aghaidhmhaisc

a gcaitheamh acu, arb ionann é agus idirdheald.
Chomh maith leis sin, d'aitigh an Gearanach gur
theip ar an bhFreagroir freastal go réasunta air
mar gheall ar a mhichumas.

Fionnachtana

Scrudaigh an OB alt 3 de ESA maidir le hidirdheald
ar fhorais michumais; alt 4 de ESA maidir le
freastal réasunta a sholathar; agus alt 38A de

ESA maidir leis an dualgas cruthdnais. Thug an
OB faoi deara ionas go n-éireodh le héileamh
maidir le hidirdheall ar fhorais mhichumais os
comhair WRC, go raibh dualgas ar an nGearanach
cas prima facie maidir le céir idirdhealaitheach a
bhunt a d’éascédh an dualgas cruthunais a athru
chuig an bhFreagréir chun na liomhainti maidir le
hidirdhealud a bhréagnu.
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Thug an OB faoi deara nach mér don Ghearanach
a bhun (i) go raibh sé faoi mhichumas; agus

(i) go raibh an Freagroir ar an eolas faoina
leithéid sin de mhichumas agus gur chaith sé le
nios |U fabhair leis an nGeardnach mar gheall

ar a mhichumas. Thug an OB faoi deara nach
ndearna an Gearanach aon fhianaise maidir lena
mhichumas a thabhairt ar aird. Sa chomhthéacs
seo, ni raibh aon diagnais leighis, tuairisc leighis
na doiciméid eile ag an nGearanach mar fhianaise
ar a chlastraféibe. Chomh maith leis sin, chuir

an OB in iul ngach raibh aird tugtha ar aon
fhianaise a thabharfadh le fios gur caitheadh le
nios |U fabhair leis an nGearanach mar gheall

ar a mhichumas - go deimhin nios chuir an
Gearanach aon sonrai maidir lena mhichumas

ar fail don Fhreagradir i rith ceachtar den da
eachtra. Sna himthosca, chinn an OB gur theip ar
an nGearanach cas idirdhealaithe prima facie a
shuiomh ar fhorais mhichumais. Chinn an OB, da
bharr sin, nach ndearna an Freagréir idirdheald in
aghaidh an Ghearanaigh ar fhorais a mhichumais;
agus nach ndearna an Freagréir idirdheald in
aghaidh ar fhorais mhichumais de bhri gur theip
air freastal réasunta a sholathar da mhichumas.

Na hAchtanna um Stadas
Comhionann, 2000-2018 -
Ciapadh

Cas/Cinneadh

Suchavadee Foley v. Atercin Liffey
Unlimited ag tradail mar Starbucks
Tallaght, ADJ- 00028487:

Eochairfhocail:
Acht um Stadas Comhionann, ciapadh, pictiur,
cine.

Culra

Bhi deoch a hordu ag an nGearanach, duine
d'oidhreacht Théalannach-Eireannach, 6n
bhFreagréir, siopa caife, nuair a tharla an
teagmhas a ndearnadh gearan faoi ar an 12
Eanair 2020. Is cleachtas coiteann é go mbionn
ainm an chustaiméara a scriobh ag fostaithe an
Fhreagréra ar chupan an chustaiméara nuair

a ghlactar leis an ordu. Niraibh ar chumas

an fhostai ar dualgas ainm an Ghearanaigh a
litril agus seachas sin tharraing sé pictidr de
mheangadh gaire agus suile an Ghearanaigh ar
an gcupan. Duirt an Gearanach gurb ionann na
suile a tharraing an fostai agus suile “claonta”,
agus shil an Gearanach go raibh sé seo coldil.

Is léir 6n scannanaiocht CCTV den teagmhas gur
thosaigh an Gearanach ag gaire ar dtus nuair a
chonaic si an linfocht, ach mhaigh si gur freagairt
neirbhiseach a bhi ann, agus gur mhothaigh si
thar a bheith michompordach. In mi Meithimh
2020, rinne an Gearanach gearan maidir le
ciapadh ar fhorais chine le WRC, agus bhi sasamh
a lorg aici faoi alt 21 de na hAchtanna um Stadas
Comhionann, 2000-2018 (“ESA").

Fionnachtana

Le linn d6 athbhreithnit a dhéanamh ar ESA, thug
an OB go bhfuil oibleagaid dhlithidil ar an “duine
freagrach”, an siopa caife sa chas seo, gan cead a
thabhairt do dhuine eile a bhfuil de cheart aige/
aici a bheith i lathair san ait n6 leas a bhaint as
aon saoraidi, earrai n6 seirbhisi a sholathraitear
san ait sin, gnéaschiapadh na ciapadh a fhulaingt
san ait sin.

Chomh maith leis sin, chuir an OB in idl gurb
ionann ciapadh agus “iompar ndr iarradh” a
bhaineann le foras idirdhealaitheach agus a
bhféadfadh sé a bheith mar chuspdir né éifeacht
leis dinit duine a sharu agus timpeallacht
imeaglaithe, naimhdeach, thaireach, uirislithe

né ata ina habhar coil a chruthd don duine.
Cuimsitear ann gniomhartha, iarratais, focail
labhartha, gothai n6 tairgeadh, taispedint n6
daileadh focal scriofa, pictilr n6 abhar eile.

Chinn an OB nach raibh sé i gceist ag an
bhfostai an Gearanach a uirislit na a chinntiu

go mbeadh si michompordach. Chinn an OB
freisin, afach, nach raibh déthain oilitina curtha
ar fail ag an bhFreagroir do bhaill foirne maidir
lena chumhachtai is ata liniochtai agus pictidir,
agus gurb é an rud is tdbhachtai an bealach a
mhothaionn daoine futhu. Chinn an OB go raibh
an Freagroir micheart nuair a dhearbhaigh sé
nach teagmhas cinioch a bhi ann né go raibh sé
micheart brath ar thoilid measta an duine a bhi
ag déileail leis an iompar. Chinn an OB nach raibh
gach beart is indéanta le réasun curtha i gcrich ag
an bhFreagroir chun an ciapadh a chosc.

Ar deireadh, chinn an OB gur iospartach ciapadh
cinioch ba ea an Gearanach agus gurb é an
Freagroir an “duine freagrach” faoi alt 11 de ESA.
Chinn an OB nach ndearna an Freagréir gach
beart is indéanta le réasun chun cosc a chur ar
an ngniomh ciaptha agus chomh maith leis sin
go raibh sé faoi dhliteanas ionadach. Bhronn an
OB cuiteamh luach €12,000 ar an nGearanach -
agus nuair a bhi an cinneadh sin & dhéanamh,
thug an OB aird ar chumas an Ghearanaigh ar
na héifeachtai a bhi ag an gciapadh uirthi agus
nar ghlac an Freagrdir leis gur teagmhas cinioch
a bhi ann.
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Cas/Cinneadh

Ball den Phobal v. Cuideachta lompair
Phoibli, ADJ-00016728:

Eochairfhocail:
Solathrai seirbhise, dualgas cruthunais,
ciapadh, idirdheald, sasamh.

Culra

Liomhain an Gearanach gur chaith an Freagroir,
cuideachta iompair phoibli, le nios 14 fabhair 1éi,
ar fhorais a ghnéaschlaonta agus michumais
roinnt uaireanta thar thréimhse ama
shonraithe, contrartha d'alt 3 de na hAchtanna
um Stadas Comhionann, 2000-2018 (“ESA”).
Chomh maith leis sin, d’éiligh an Gearanach
gurb ionann an bealach ar chaith an Freagroir
leis agus ciapadh contrartha d'alt 11 de ESA.
Lorg an Gearanach sasamh faoi alt 21 de ESA.

D’éiligh an Gearanach go raibh sé faoi réir

coir uirislithe. Airiodh anseo ainmneacha
dimheasula a bheith in Usaid, roinnt uaireanta
ag tiomanai bus ar leith de chuid an Fhreagrora,
an tUasal X. Chomh maith leis sin, d'éiligh

an Gearanach gur dhiultaigh an tUasal X an
bus a thiomaint nuair a bhi an Gearanach ar
bord. Shonraigh an Gearanach go raibh na
téarmai a Usaideadh nuair a bhi ainmneacha
dimheasula in Usaid nasctha go soiléir le forais
idirdhealaitheacha a ghnéaschlaonta agus
michumais, agus gur |éir gur caitheadh leis le
nios |U fabhair na hdsaideoiri seirbhise eile

ar an mbonn seo. Chomh maith leis sin, chuir
an Gearanach roinnt gearan i scribhinn faoi
bhréid an Fhreagrora i ndiaidh gach teagmhas.
D’éiligh an Freagrdir, thar ceann an Uasail X,
gur dhiultaigh sé Usaid a bhaint as na téarmai
dimheasula liomhnaithe am ar bith. D'aitigh

an Freagroir gur eascair an cra croi ar fad as
diospoid maidir le tailli, de bhri gur thug an
tUasal X faoi deara nach raibh an taille cheart

a hioc ag an nGearanach le linn dé a bheith ag
taisteal. Ghlac an Freagroir leis go mb'fhéidir
nar dhéiledil an tUasal X le cdrsai mar ba cheart,
ach go raibh an locht ar an nGearanach. Chuir
an Freagroir fianaise ar fail gur scannanaigh an
Gearanach an tUasal X le linn d6 tagairt d6 mar
dhuine homafoébach in ait phoibli agus ar na
meain shoisialta.
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Fionnachtana

Chinn an OB nach raibh déthain fianaise ar

fail a thabharfadh le fios go raibh an tUasal X
airdeallach ar mhichumas an Ghearanaigh ag
pointe ar bith, agus da réir sin, nach bhféadfai
leanuint leis an gcuid sin den ghearan. Chinn
sé, afach, gur thacaigh na haighneachtai a
rinne an Gearanach, mar aon leis na gearain
chomhaimseartha a chur sé faoi bhraid an
Fhreagréra, chun cas prima facie d'idirdheald ar
fhorais ghnéaschlaonta a bhunu faoi alt 38A (1)
de ESA. Chomh maith leis sin, chinn sé go raibh
an Gearanach faoi réir ciaptha ar an bhforas
gnéaschlaonta de sharu ar ESA. Chinn an OB
nach raibh fianaise leordhothanach curtha ar
fail ag an bhFreagréir chun an toimhde seo

a bhréagnu, agus da réir sin go raibh sé faoi
dhliteanas le haghaidh ghniomhartha an Uasail
X ar bhonn dliteanais ionadaigh faoi alt 42 de
ESA. Bronnadh €7,500 mar shasamh ar an
nGearanach.

Nésanna Imeachta
Cothroma - Croscheistiu

Cas/Cinneadh

Sandra Blakeney v. Verve Marketing Ltd.,
ADJ-00029223:

Eochairfhocail:

Croscheistit, dualgas cruthdnais, Treoir um
Am Oibre, Zalewski v. Workplace Relations
Commission, Federacion de Servicios de
Comisiones Obreras (CCOQ) v. Deutsche Bank.

Cdlra

Leagadh as an Gearanach mar gheall ar
phaindéim COVID-19. Rinne si sraith gearan
faoin Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997
(“OWT"), mar aon le gearain aonair faoi Acht
um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994
(“TEIA"), an tAcht um foc P4, 1991 (“PWA"), an
tAcht um Dhifhostt Eagérach, 1977 (“UDA”)
agus an tAcht um locaiochtai lomarcaiochta,
1967 (“RPA") faoi seach. Aistarraingiodh na
gearain a rinneadh faoi UDA agus RPA ina
dhiaidh sin. D'éiligh an Gearanach gur theip
ar an bhFreagréir taifid maidir le ham oibre a
choimead mar a cheanglaionn alt 25 de OWT.
D'éiligh an Freagroir gur chiallaigh nadur rél an
Ghearanaigh go bhféadfadh si féin cinneadh a
dhéanamh maidir le sosanna a ghlacadh. Nior
choimead an Freagroir taifid da chuid féin.
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Fionnachtana

Bhreithnigh an OB, i bhfianaise chas CBAE Federacidn
de Servicios de Comisiones Obreras v. Deutsche Bank
C-55/18 ("CCOO Case”), nach bhfuil aon ualach
fianaise ar an ngearanach i ndail lena chas a chur i
lathair. Ceanglaitear, afach, ar an ngearanach, mar
chuid de nésanna imeachta cothroma, a chas a
shonru go leordhéthanach ionas go dtuigeann an
freagroéir na taifid ata le cur i lathair i.e., na laethanta
no seachtaini abhartha a shonrd. Nuair a bhionn a
chas sonraithe ag an ngearanach agus mura bhfuil
aon taifid ag an bhfostdir, is é an fostoir ata freagrach
as comhliontacht a chruthd. Mura bhfuil taifid ag an
bhfreagroir, is é an léirmhinid is décha a dhéanfar

ar Chas CCOO nach mér go mbeadh an fhianaise

a bhfuiltear ag brath uirthi chun comhliontacht a
[&iriti cosuil le hoibiachtulacht, iontaofacht agus
inrochtaineacht taifead. Chinn an OB sa chas seo,
nar shonraigh an Gearanach a cuid gearan. D3 réir
sin, athraiodh an dualgas cruthinais én bhFreagroir
comhliontacht a léirit in éagmais taifead.

Priomhcheist a bhain leis an gcas seo rél an
chroscheistithe. D'éiligh aturnae an Ghearanaigh
nar cheart an Gearanach a chros-cheistit de bhri
nach raibh fianaise curtha ar fail aici agus gur ar

an bhFreagroir a bhi an dualgas cruthdnais. Thug
an OB le fios, afach, go raibh oibleagaid air cros-
cheistit a cheadu bunaithe ar chearta nois imeachta
an Fhreagrora. Ag an bpointe seo, d'aistarraing an
Gearanach agus a haturnae 6n éisteacht.

Thug an OB faoi deara go raibh argbint an
Ghearanaigh bunaithe ar an bhfioras gur ar

an bhFreagroir a bhi an dualgas cruthinais
comhliontacht le OWT a léirid. Thug an OB faoi
deara, afach, nach ndearnadh na gearain ar fad
faoi OWT. Fid amhain mura bhain na héilimh ach
le héilimh ama oibre, ni dhéantar cinneadh maidir
leis an gceart croscheistithe bunaithe ar dhualgas
cruthunais. Seachas sin, is ceart ndis imeachta de
chuid an fhreagroéra é beag beann ar cibé acu ar
thug né nar thug an gearanach fianaise dhireach.
Tagraiodh do chinneadh na Cuirte Uachtarai in
Zalewski v. Workplace Relations Commission
[2021] IESC 24 mar chés inar léiriodh an tdbhacht a
bhaineann le croscheistit mar “gné bhunusach de
nésanna imeachta cothroma.”

Chomh maith leis sin, leag an OB béim ar dhualgais
OB mar atéa sonraithe faoi alt 41(5) d’Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. Cé nach dtagraitear
go sonrach do chroscheistil iontu seo, tagraionn
siad don dualgas fiosrichan a dhéanamh ar an
ngearan agus cead éisteachta a thabhairt do

na pairtithe. Shonraigh sé an méid seo a leanas
“glactar leis go coitianta go gcuimsitear sa deis chun
géisteachta an deis croscheistit a dhéanamh.”

Sa bhreis air sin, thug an OB faoi deara gur
cuspdir amhain ata le croscheistiu fiorais a
shoiléirid agus nil an cuspdir seo teoranta
d'fhianaise ata tugtha ag an bhfinné ach
d'fhéadfadh go mbeadh baint aige le haon
fhioras iomchui. Da réir sin, bhi croscheistit ar
fail don Fhreagroir ainneoin nach raibh fianaise
tugtha ag an nGearanach.

Chomh maith leis sin, thug an OB faoi deara,
laistigh de dhli fostaiochta agus comhionannais
go bhfuil dualgais chruthunais éagsula le
tabhairt faoi deara. Sa chas go bhfuil sraith
gearan déanta, ni bheadh sé praiticiuil cearta
nois imeachta a leithdhaileadh de réir na
ndualgas difriuil seo.

Ar deireadh, thug an OB faoi deara, ni hamhain
nach mér doé cinneadh a dhéanamh maidir

le cibé acu ata né nach bhfuil bonn leis an
ngearan, ni moér do cinneadh a dhéanamh
freisin maidir le méid an tsaraithe ar mhaith

le sd&samh a mheas. Baineann tabhacht le
croscheistil, sa chas go lorgaitear a leithéid, i
ndail leis an sdsamh oirilinach até le bronnadh.

De bhri, &fach, gur fhag an Gearanach agus

a haturnae an éisteacht, chinn an OB, de réir
nésanna imeachta cothroma, nach raibh sé den
tuairim go raibh bonn leis na gearain.

Diospdid Caidrimh
Thionscail

Cas/Cinneadh

Stiarthéir Naisiinta Cunta v. Solathrai
Seirbhise Slainte, AD) 00027118:

Eochairfhocail:
Achtanna Caidrimh Thionscail, freagrachtai
breise.

Culra

Bhain an ni seo le diospéid faoi alt 13 d’Acht
Caidrimh Thionscail, 1969. Bhi an t-oibri
fostaithe mar Stiurthoir Naisiunta Cunta,
speisialtdir sa Mhiochaine Slainte Poibli 6n
mbliain 2005. Idir Bealtaine 2016 agus Iuil 2019,
ghlac an t-oibri le rél an Stidrthéra, mar aon le
freagrachtai eile. Ainneoin go ndearna sé roinnt
iarratai, nior ardaiodh a ghrad na a lidntas. | mi
Lunasa 2019, mhol a fhostoir go bhfaigheadh sé
liuntas don tréimhse a raibh sé ag feidhmiu mar
Stidrthoir Naisiunta in 2016, ach nior cheadaigh
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
(“DPER") é seo.
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Chinn DPER nach raibh an liintas a lorgaiodh &
ioc go stairidil ach le daoine a bhi ag feidhmiu
ag leibhéal comhairligh. Chomhaontaigh DPER
an lidntas a chur i bhfeidhm i gcas ceapai buan
i rél an Stidrthéra ach nior cheadaigh DPER an
lintas seo a ioc le duine €igin a raibh an rol &
chomhlionadh aige.

Fionnachtana

Thug an OB faoi deara go raibh an t-oibri

i ndiaidh glacadh le freagrachtai breise ag
leibhéal an-ard. Chomh maith leis sin, thug sé
faoi deara go raibh ardmheas ag an bhfostoir
ar an oibri. Chinn an OB go raibh fianaise ar
luach na bhfreagrachtai breise seo i ndail le rél
an Stiurthdra, idir Bealtaine 2016 agus Iuil 2019
le fail i gcinneadh DPER liuintas €50,000 a chur
ar fail don chomortas chun an rél a lionadh

go buan. Thug an OB faoi deara nach raibh an
liintas seo a foc go stairiil ach le daoine a bhi
ag feidhmiu ag leibhéal comhairligh. Thug an
OB faoi deara go bhfuil plé ar siul go leandnach
ag leibhéal naisiinta maidir le hinfheidhmeacht
stadais chomhairligh do dhochtuiri sinsearacha
ata ag obair san earnail slainte poibli.

Mhol an OB go gcuirfi “Liintas an Stitrthéra
Chliniciuil” (€50,000 6 Dheireadh Fémhair
2020, €46,000 roimhe sin) i bhfeidhm i gcas an
oibri 6 Bhealtaine 2016 don tréimhse a raibh
sé i mbun rol an Stiurthéra Naisiunta go dti
[Gil 2019. Chomh maith leis sin, mhol an OB
go leanfai le hioc an lidntais sin ina dhiaidh

sin ar bhonn leanunach, mar aitheantas ar an
freagrachtai breise atd & gcomhlionadh ag an
oibrid go leanudnach. Mhol an OB go n-iocfai
an lidntas seo ar a laghad go dti go gcuirtear
chun feidhme concluid an phlé reatha maidir
le hinfheidhmeacht stadais chomhairligh do
dhochtuir sinsearacha ata ag obair san earnail
sldinte poibli. Ag an am sin, mhol an OB go
ndéanfadh an fostéir athbhreithnit iomlan ar
rél an oibri agus go n-airithionn sé go bhfuil an
t-oibri ag feidhmid ag an ngrad ceart agus go
bhfuil luach saothair oiriinach & fhail aige.

Leag an OB aird ar an bpointe go ndearnadh

na moltai seo maidir le agus mar aitheantas ar
imthosca aonair agus sonracha an oibri agus nar
cheart glacadh leis go bhfuil impleachtai acu seo
ar aon duine eile.
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Zalewski v. Oifigeach Breithnitchain agus
WRC, Eire agus an tArd-Aighne [2021]
IESC 24:

Réamhra

In Zalewski v. Adjudication Officer & Ors [2021]

IESC 24, ghrinnscradaigh an Chuirt Uachtarach

an chothroime nois imeachta a léirigh WRC de
bhun a reachtaiochta bunaidh, an tAcht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015 (“WRA 2015").
Ainneoin gur tugadh aird ar na buntaisti a
bhaineann le “feidhm chinnteoireachta saor in
aisce, réastnta neamhfhoirmidil agus éifeachtach

a sholdathar” dearbhaiodh nach féidir leis sin
dochar a dhéanamh “don dli agus do na ndsanna
imeachta atd riachtanach chun cinneadh cdir a
dhéanamh”.2 Shainaithin an Chuirt Uachtarach go
bhfuil an reachtaiocht a bhfuil nésanna imeachta
airithe WRC & riald aici ar neamhréir leis an
mBunreacht, eadhon: ganntanas forala d'Oifigeach
Breithnilichain (“OB") duine a chur faoi mhionn

no dearbhasc; ganntanas féidearthachta maidir le
pionds i ndail le fianaise bhréagach a sholathar;
agus éisteachtai a reachtail go priobhaideach.
Bunaiodh Acht Caidrimh Thionscail (Foralacha
llghnéitheacha), 2021 ina dhiaidh sin agus leasaigh
WRC a nésanna imeachta go cui.

Culra

Bhi an tUasal Zalewski fostaithe mar gharda
agus maoirseoir slandala Buywise Discount Store
Limited. Nuair a difhostaiodh é éna phost mar
gur liomhnaiodh gur theip air nésanna imeachta
na cuideachta a leanduint, chun sé éilimh maidir
le difhostu éagdrach agus neamhioc fégra a

chur faoi bhraid WRC. D'fhreastail na pairtithe ar
éisteacht agus ghlac an OB le haighneachtai agus
le doiciméid i scribhinn. Cuireadh an ni ar atrath
agus sceidealaiodh data eile. Nuair a d'fhreastail
na pairtithe, afach, cuireadh in idl déibh go raibh
cinneadh déanta i bhfabhar an Fhreagrora,
bunaithe ar na haighneachtai i scribhinn. Mar
thoradh air seo cuireadh achomharc faoi bhraid
na Cuirte Oibreachais; agus tionscnaiodh
athbhreithnid breithidinach a bhi os comhair na
hArd-Chuirte - a raibh sé mar aidhm leis inter
alia cinneadh an OB a neamhnit agus dushlan
bhunreachtulacht phroéiseas breithidnach WRC a
thabhairt, arna bhunu faoi WRA 2015.

Go bunusach, sheas an Ard-Chuirt le
bunreachtulacht phréiseas breithiinach WRC
agus rinneadh an ni a achomharc chuig an gCuirt
Uachtarach.

Cuimsiodh in achomharc na Cuirte Uachtarai
ceithre ghearan faoi Airteagal 40.3 den
Bhunreacht: (i) ni raibh aon cheanglas ann go
mbeadh aon chailiochtai, oilidint n¢ taithi dli ag
OB n6 baill den Chuirt Oibreachais; (ii) ni raibh
aon fhorail ann do OB duine a chur faoi mhionn
no6 dearbhasc agus ni raibh aon smachtbhanna
coiridil d'fhinné a thug fianaise bhréagach
roimh OB; (iii.) ni raibh aon fhoréil sainraite do
chroscheistit finnéithe; agus (iv.) reachtaladh
na himeachtai os comhair OB ar shli seachas go
poibli.

Fionnachtana

Ba é O'Donnell J a thug breithidnas tromlaigh na
Cuirte Uachtarat:

Ar dtus, thug sé faoi deara gur feidhm é

riaradh an cheartais a mbionn na cuirteanna
freagrach aisti de ghnath faoi Airteagal 34 den
Bhunreacht, ta cead ag comhlachtai cosuil le
WRC déanamh amhlaidh “j gcomhthéacs atd
neamhchoiridil agus teoranta’ faoi Airteagal 37.
Dhearbhaigh O 'Donnell J. nuair a bhionn a leithéid
d'fheidhmeanna a bhfeidhmid, nach moér do WRC
gniomhu de réir “comhphdirteanna bundsacha

an neamhspledchais, na neamhchlaontachta, cur i
bhfeidhm neamhchlaonta an dli, na oscailteachta,
agus, thar ni ar bith eile, na cothroime” agus “nach
féidir an caighdedn ceartais arna riar ... a bhi

nios isle nd nios éilithi nd an ceartas arna riar i
gcuirteanna”*

Chinn O’'Donnell J. nach raibh sé mibhunreachtdil
nar ceanglaiodh ar OBnna cailiochtai dli a bheith
acu. Leag sé béim, afach, ar an bpointe “nach féidir
éilimh a chinneadh go cothrom de réir an dli gan dlIi
agus ndsanna imeachta cothroma.™

—_

Breithitnas, mir 137.
Breithitinas, mir 139.
Breithiunas, mir 138.

Breithitnas, mir 138.
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Breithitinas, mir 139.
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Chinn O’Donnell J. go bhfuil an ganntanas

forala chun duine a chur faoi mhionn né aon
fhéidearthacht maidir le pionds i ndail le fianaise
bhréagach a thabhairt ar neamhréir leis an
mBunreacht. Shonraigh sé an méid seo a leanas, “is
cuid thdbhachtach d'dirithiu go bhfuil aird ar cheartas
i gcdsanna ina bhfuil coinbhleacht thromchdiseach
agus dhireach fianaise, an ceanglas fianaise a
thabhairt faoi mhionn, agus an fhéidearthacht go
mbeadh duine a sholdthar fianaise bhréagach d (h)
ionchuiseamh.”

Leag O'Donnell J. béim ar na buntaisti a bhaineann
le croscheistit mar ghné larnach de nésanna
imeachta cothroma. Dhearbhaigh sé ainneoin go
raibh sé mishasuil nach raibh aon fhorail sainraite
ann i ndail le croscheistit in WRA 2015, nach raibh
sé mibhunreachtuil. Chomh maith leis sin, chuir
sé in iul go bhforailtear le haghaidh croscheistithe
i N6ta Treorach 2015 d'Eisteacht Bhreithnitichain
WRC agus, i gcas ar bith, ma dhidltaitear d6 go
micheart, go mbeadh leigheas ar fail.

Nior ghlac O'Donnell J. le brat-toirmeasc ar
éisteachtafi poibli nach bhfuil ddar leo. Leag sé
béim ar an bpointe go bhféadfai breis fianaise
iomchui agus finnéithe a chur ar fail mar thoradh
ar éisteachtai poibli; go bhféadfai cead a thabhairt
do phairti é féin a chosaint go poibli; agus go
dtabharfai cead don phobal Iéargas a fhail ar riar
an cheartais. Bhi an méid seo a leanas le ra aige
freisin, “riamh anall, glacadh le [an ceanglas maidir
le héisteachtai poibli] mar ghné bhunusach de riar an
cheartais””

Ar deireadh, shonraigh O’'Donnell ). gur tagraiodh
do neamhspleachas cinnteoiri san argdint ach
narbh ionann é agus ddshlan sonrach. Duirt sé
chomh maith, gur “comhphdirteanna buntsacha
den acmhainn ceartas a riar iad neamhspledchas
agus neamhchlaontacht.” Da réir sin, chinn sé nach
bhféadfai cumhacht chulghairme a fheidhmiu i
ndail le ceapachan an AE gan a bheith & fheidhmiu
ar bhealach a chur isteach air, na a bhain da
neamhspleachas.

Ammi Burke (larrthéir) v. Oifigeach
Breithnitchain agus an Coimisitiin um
Chaidreamh san Ait Oibre (Freagréiri)
agus Arthur Cox LLP (Fégra-Phairti) [2021]
IEHC 667:

Réamhra

Bhain an ni athbhreithnithe bhreithitnaigh seo le
dushlan a bhain leis an gcaoi ar laimhseail WRC
éileamh maidir le difhostu éagbrach. Sholathair
Simons ). breithilnas laidir, dibheadh dushlain

an larrthéra ina n-iomlaine agus rinneadh
fionnachtana nios suntasai agus nios infheidhme go
ginearalta maidir le cur i bhfeidhm bhreithitinas na
Cuirte Uachtarai in Zalewski v. An Adjudication Officer
& Ors [2021] IESC 24; riar an cheartais; agus Usaid
iomchui imeachtai athbhreithnithe bhreithidnaigh.

Cdlra

Ar an 31 Eanair 2020 thionscain an tlarrthoir
éileamh maidir le difhostu éagorach in aghaidh an
Fhreagréra os comhair WRC. Eisteadh i bpairt leis
an éileamh, ach ni raibh cinneadh déanta, nuair

a tugadh breithitinas Zalewski ar an 6 Aibrean
2021. Sainaithniodh i mbreithitnas Zalewski
easnaimh reachtula a bhfuil nésanna imeachta
airithe WRC a rialt acu, agus bhain ceann diobh le
ganntanas fordla chun mionn né dearbhasc a riar
in Acht um Dhifhostt Eagérach, 1977. Leasaiodh
an reachtaiocht ina dhiaidh sin i mi Uil 2021 in
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha
lighnéitheacha), 2021.

I ndiaidh éisteacht le haighneachtai 6 na pairtithe
ar an 12 Bealtaine 2021, scriobh an tOifigeach
Breithnidchain (“OB") chuig na pairtithe ar an 26
Bealtaine 2021, agus rinne si cur sios ar a cinneadh
i féin a eisiamh én gcas ionas go bhféadfai éisteacht
leis as an nua os comhair OB difrivil a bheadh
freagrach as an mionn né dearbhasc a riar. Duirt si
an méid seo a leanas, “Tdim den tuairim, i bhfianaise
bhreithitinas na Cdirte Uachtarai [Zalewski], gurb é
seo an gniomh is sdbhdilte agus is ciallmhaire”.? Ar

an 19 1uil 2021, thionscain an tlarrthoir imeachtai
athbhreithnithe bhreithidnaigh a raibh sé mar
aidhm leo ddshlan an chinnidh seo a thabhairt go
bunusach. Lorg an tlarrthéir ordu ag treord don AE
éisteacht an éilimh maidir le difhostu éagérach a
atosu. Chomh maith leis sin, lorg an tlarrthéir ordd
ag ordu go dtreoraionn an OB doiciméid airithe a
nochtadh.

Breithitnas, mir 144.
Breithitnas, mir 142.

Breithitinas, mir 147.
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Breithitinas, mir 20.
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Fionnachtana

Dhibh Simons J. loighic argoéint an larrthéra gur cheart
don OB cinneadh a dhéanamh maidir leis an éileamh
faoi dhifhostu éagorach tri thagairt a dhéanamh don
reachtaiocht neamhleasaithe agus mibhunreachtdil
(anois). Chinn Simons J. nach mbeadh an tlarrthoir
faoi mhibhuntaiste de bhri go dtéann na gcosainti
nois imeachta ar seasamh leo i mbreithitnas Zalewski
chun tairbhe gach pairti. Os a choinne sin, nior
aimsigh sé aon tacaiocht don mholadh nach raibh
feidhm le breithiinas Zalewski de bhri gur bhain

an fhionnachtain maidir le mibhunreachtulacht le
heasnamh reachtuil. Ar deireadh, ag brath ar Wily v.
Revenue Commissioners [1994] 2 I.R 160, thug Simons
J. Faoi deara “nach féidir a rd go bhfuil aon ionchas
dlisteanach ag an larrthdir go mbeadh a héileamh

ar dhifhostu éagérach d chur i gcrich faoin leagan
neamhleasaithe, neamhbhaili den reachtaiocht.””®

On tus leag Simons J. béim ar an méid seo a leanas,
“bheadh sé thar a bheith neamhghndch don chdirt

seo, le linn di a dlinse athbhreithnithe bhreithitinaigh a
fheidhmid, eadrdin a dhéanamh in imeachtai aon bhinse
a bhfuil feidhm bhreithiinach d feidhmiu aige roimh
thabhairt i gcrich na n-imeachtai seo.””” In aon chas,
chinn sé go raibh sé rishoiléir go raibh coinbhleachtai
suntasacha fiorais le tabhairt faoi deara. Chinn Simons
J. nach bhféadfafi déileail go cui agus go cothrom

leis na coinbhleachtai seo ach trina cheangal go
solathroéfai an fhianaise faoi mhionn agus go mbeadh
an fhianaise sin faoi réir croscheistithe. Da thoradh
sin, chinn sé “nil aon amhras ach go bhfuil an cinneadh
gan leandint leis na héisteachtai, agus a threort go
n-éistfi agus go ndéanfaidh oifigeach breithnitichdin
dhifridil an t-éileamh seo ar dhifhostu éagdrach a
éisteacht agus a chinneadh ceart go dlithidil.””? Tharraing
Simons J. aird ar an méid seo a leanas: “Cinneadh
ciallmhar a rinne an t-oifigeach breithnitichdin (bunadh)
a dirithiu go n-éistfeadh oifigeach breithniuchdin dhifridil
leis an éisteacht nua, oifigeach nach raibh aon bhaint
aige/aici leis an éisteacht roimhe sin.”"

Ghlac Simons J. leis go mbeidh moill irithe ag baint
leis an éileamh maidir le difhosty éagorach a éisteacht
as an nua. Chinn sé, afach, gur mo na buntaisti na

na mibhuntaisti a bhain leis an moill mar go mbeadh
deireadh a chur le haon tuairim fhéideartha maidir le
réamhchinneadh, ag brath ar fhionnachtana na Cuirte
Achombhairc in Commissioner of an Garda Siochdna v.
Penfield Enterprises Ltd [2016] IECA 1414

Chinn Simons J. nach raibh aon bhonn ar chor ar bith
le cdineadh pearsanta an larrth6ra maidir leis an OB
agus thug sé faoi deara gur aistarraing an tlarrthoir na
liomhainti maidir le neamhchlaontacht thar ceann an
OB n6 WRC ag an éisteacht ina dhiaidh sin.

Dhiultaigh Simons J. go hiomlan do na hargointi gur
[€éirmhiniu micheart ar bhreithidnas Zalewski ba ea na
fégrai a d'fhoilsigh WRC agus “ceilt” chinneadh an OB.
Nior aimsigh sé aon bhonn fianaiseach le haghaidh
na liomhainti seo agus bhi sé sasta gurb ionann an
beartas a leasaiodh ar an 30 [Uil 2021 agus Iéirmhiniu
agus cur i bhfeidhm ceart bhreithidinas Zalewksi.

Tharraing Simons J. aird ar thromchuis iarraidh
nochta an larrthéra arb é an toradh a bheadh uirthi
go mbeadh an Ard-Chuirt ag eadrain in éileamh a
pairt-éisteadh le haghaidh difhostu éagérach agus
cinneadh suntasach a dhéanamh maidir le conas ba
cheart é a reachtail. Thagair sé d'alt 8(13)(a) d’Acht
um Dhifhostt Eagérach, 1977, agus shonraigh sé gur
rogha reachtuil de chuid an OB é doiciméid a chur

i dtoll a chéile. Dhiultaigh sé an nochtadh a ordud ar
roinnt foras, eadhon, d'éistfi an ni as an nua agus da
réir sin bhi aon ghearan maidir le nochtadh doiciméad
inphléite; ni raibh aon chinneadh criochnaitheach
déanta ag an OB maidir le nochtadh doiciméad
agus, da réir sin, bheadh sé réluath athbhreithnid
breithiinach a cheadu (féach Huntstown Air Park Ltd
v. An Bord Pleandla [1999] 1 I.L.R.M. 281); agus sa
chas seo, ta ceart iomlan achomhairc chuig an gCuirt
Oibreachais nuair atad an chinnteoireacht sa chas asc
curtha i gerich.

Ar deireadh, rinne Simons J. roinnt breathnéireachtaf
ginearalta maidir lena hoiritnai agus a bhi sé
athbhreithniu breithidnach rialuithe eatramhacha
nois imeachta a lorg a rinneadh i gcomhthéacs éilimh
maidir le difhostu éagérach. Thug sé faoi deara gur
leigheas lanroghnach é athbhreithniu breithitnach
agus go ndiultofar faciseamh a sholathar sa chas

go ndéantar iarratas roimh am noé sa chas gur ann

do leigheas malartach, leordhéthanach. Leag sé

béim ar an bpointe nach raibh sé de fhreagracht

ar an Ard-Chuirt imeachtai atd os comhair AE a
mhicreabhainistid. Shonraigh sé go mbaineann
athbhreithnid breithidnach le dlithidlacht cinnidh agus
nach mér go mbeadh an Ard-Chuirt “sdsta go raibh an
rialu éagérach, miréasunta go follasach né déanta ar shlii
eile gan dlinse sula ndearnadh rialt eatramhach néis
imeachta.””

10 Breithitnas, mir 57.
11 Breithitnas, mir 62.
12 Breithitnas, mir 69.
13 Breithitnas, mir 72.
14 Breithitnas, mir 74.

15 Breithitnas, mir 115.

86



Tuarascail Bhliantiiil 2021 An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre

Erdogan v. An Coimisiin um Chaidreamh
san Ait Oibre [2021] IEHC 348:

Réamhra

Bhain an cas seo le hiarratas ar chead chun
athbhreithnid breithiinach a dhéanamh. Bhain
an dushlan bunusach le cinneadh a rinneadh
Oifigeach Breithnitichain (“OB") gearan a
dhibhe faoi na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015 (“EEA"), de bhri go
ndearnadh an gearan lasmuigh den teorainn
ama fhorordaithe 6 mhi.

Culra

Thionscain an tlarrthoir éileamh idirdhealaithe
faoi EEA, agus liomhain sé go ndearnadh
idirdhealu ina aghaidh i rith a chuid fostaiochta
gur dibheadh é tri ghniomhartha idirdhealaithe
agus fospartha. D'aitigh an Freagroir go
ndearnadh an gearan lasmuigh den teorainn
ama 6 mhi - foirceannaiodh an fhostaiocht ar an
14 Feabhra 2017 agus comhdaiodh an gearan ar
an 24 Bealtaine 2018.

Féadfar sineadh a chur leis an teorainn ama

6 mhi sa chas go mbaineann an mhoill le
mifhaisnéis a bhfuil an freagréir freagrach

aisti faoi alt 77(6) de EEA. Mhaigh an tlarrthoir
nar tarraingiodh a aird ar fhaisnéis irithe ach
ar an 15 Eanair 2018, ag éisteacht ar leithligh

os comhair WRC i ndail le héileamh maidir le
difhostu éagorach a aistarraingiodh ina dhiaidh
sin. D'ditigh sé go raibh miontuairisci a cuireadh
i [athair ag an éisteacht seo ‘bréagach’ agus
‘brionnaithe’, agus gur inis finnéithe bréaga i rith
na héisteachta. Chinn an OB gur theip ar an
larrthéir fianaise maidir le mifhaisnéis a sholathar
agus da bhri sin nach ndearnadh an gearan
laistigh den teorainn ama.

Fionnachtana

Shainaithin Simons J. gurb i an
phriomhshaincheist cibé acu an ionann né
nach ionann an t-achomharc reachtuil ata os
comhair na Cuirte Oibreachais agus leigheas
malartach, leordhéthanach. Chuir sé cur chuige
McGoldrick v. An Bord Pleandla’® i bhfeidhm:

“Is i an cheist bhundsach cibé acu an leigheas is
oiriunai i gcomhthéacs na céille, an cumas déiledil
le ceisteanna a chuirtear agus prionsabail na
cothroime; ar an gcoinnioll, ar ndéigh, nach bhfuil
rogha déanta ag an iarrthdir a chiallaionn nach
féidir a (h)intinn a athru.”

Thagair sé don sé fhachtoir iomchui ata
liostaithe in O’'Donnell v. Tipperary (South Riding)
County Council” agus thagairt sé go sonrach don
cheathrt fachtoir ina sonraitear:

“Baineann croildr na saincheiste le fianaise maidir
leis na gniomhartha calaoiseachta a liomhnaiodh
a rinne an t-iarrthéir agus féadfar déiledil leis

seo tri achomharc os comhair EAT, seachas mar
athbhreithniu ar nds imeachta. Is léir gur ni é seo
ba cheart déiledil leis tri phréiseas achomhairc
seachas tri athbhreithniu ndis imeachta.”

Leag Simons J. béim ar an bpointe nach é
athbhreithniu breithidnach an nés imeachta
oiriinach chun déileéil le llomhainti maidir le
calaois. Ansin dhirigh sé ar na gnéithe seo a
leanas de na struchtuir chinnteoireachta faoi Acht
um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015:

» Isionann an t-achomharc roimh an gCuirt
Oibreachais agus achomharc de novo.

» Taan nds imeachta ata os comhair na Cuirte
Oibreachais nios foirmitla na nés imeachta
WRC agus cuimsitear ann cosainti nois
imeachta nach gceanglaitear go reachtuil
roimh AO, go hairithe an dlinse fianaise a
éisteacht faoi mhionn agus croscheistiu a
cheadu (cinneadh an cas seo roimh chinneadh
na Cuirte Uachtarai i ndail le Zalewski).

» Ta ceart achomhairc ann in aghaidh chinnidh
na Cuirte Oibreachais chuig an Ard-Chuirt ar
phonc dli."®

16 [1997]11 I.R. 497 (at 509)
17 [2005] IESC 18; [2005] 2 I.R. 483.

18 Breithitinas, mir 22.
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Ansin dhirigh Simons J. ar thri fhoras athbhreithnithe
bhreithianaigh an larrthéra, i bhfianaise na
bprionsabal thuasluaite:

1. An Ceanglas Eisteacht a Thabhairt don Taobh Eile:
Chinn Simons J nach bhfuil ddar leis an liomhain
gur sharaigh cinneadh an OB an pointe maidir le
teorainn ama, chun athbhreithnid breithitinach a
dhéanamh. Duirt sé nach féidir déileail le buntaisti
bunusacha an éilimh mar bhuntaisti ata séalaithe
g0 heirméiteach 6n bpointe maidir le teorainn
ama."

2. Bhi Cinneadh an OB Miréasunta:
Chinn Simons J. go mbeadh ar chumas na
Cuirte Oibreachais an liomhain seo a réiteach ar
bhealach nios éifeachtai, de bhri go mbaineann
an tsaincheist leis an diospdid fhiorasach idir na
pairtithe.?°

3. Liomhain maidir le Claontacht:
Shonraigh Simons J. nach moér go mbeadh
claontacht seachtrach don phroiseas
cinnteoireachta. Ag brath ar O’Callaghan v. Mahon,?’
dhearbhaigh Simons ] nach mbeidh gnath-
eadranacha, lena n-airitear diospodireacht agus
argoéint, agus fil amhain tuairimi laidir maidir leis
an abhar a chur in idl, mar udar le fionnachtain
chlaontachta de ghnath.?? Chinn Simon J go bhfuil
OB i dteideal iarraidh ar phairtithe gan dirid ach ar
shaincheisteanna iomchui, agus ceisteanna a chur
ar na pairtithe.

Chinn Simons J. gurb é an féram ceart chun an
diospoid fhiorasach seo a réiteach an Chuirt
Oibreachais, agus dhibh sé an t-iarratas.

Jennifer Morgan v. An Coimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre, Ard-Chdirt,
Uimh. 514/2019:

Diultaiodh cead a thabhairt do Bhean Morgan a
héileamh breithnitchdin a chur ar atrath agus nior
fhreastail si ar an éisteacht. D'eisigh an tQOifigeach
Breithnitichain (“OB") a chinneadh agus dibheadh an
cas. Rinne Bean Morgan iarratas tri athbhreithniu
breithidnach ar ordu certiorari chun cinneadh an OB
a neamhnid agus chomh maith leis sin lorg si urghaire
maidir le leanuint leis an ni os comhair WRC n6 na
Cuirte Oibreachais go dti go raibh fionnachtana airithe
déanta ag an DPC. Cosnaiodh an ni agus éisteadh
Tairiscint Dibhe i mi Marta 2021. Scriosadh amach an
cas i mi Aibreain 2021.

Kenneth Smullen v. An Coimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre & Joe Mallon

Motors, Ard-Chuirt, Uimh. 561/2020:

Rinne an tlarrthdir iarracht stop a chur le héisteacht
bhreithnitchain pairt-éiste i ndiaidh gur ditltaiodh
an éisteacht a chur ar atrath agus taisceadh iarratas
ar athbhreithniu breithidnach. Bhi imeachtafi
gaolmhara sibhialta agus coiridla ag tarld sa chulra
freisin. Cdpla 14 ina dhiaidh sin, cuireadh an éisteacht
ar atrath mar gheall ar COVID-19. Lean an tlarrthéir
lena iarratas ar athbhreithniu breithitinach, a bhi
inphléite go hiomlan ina dhiaidh sin. Ag éisteacht
maidir le costais ar cuireadh ina coinne i Marta 2021,
dhamh Hyland J. Costais ar WRC.

Donal Coughlan v. The Workplace
Relations Commission, Cairt Chuarda an
Oirdheiscirt, Clirt Chuarda Cheatharlach,
Uimh. 12/2020:

Ni oidhreachta ba ea é seo a bhain leis an gCoimisiun
um Chaidreamh Oibreachais. Tri Ghnathbhille
Sibhialta, a eisiodh i mi na Nollag 2019, thionscain

an Gearanai, D