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Curtha faoi bhraid an Aire Stait do Ghné, Fostaiocht
agus Miondioltdireacht de réir ailt 23(1) agus 23(3) den
Acht um Chaidreamh san Ait oibre, 2015.
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Tuarascail an
Ard-Stiurthora

Is mér an pléisiur dom Tuarascail Bhliantuil an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre (CCAO) a
chur faoi bhraid an Aire maidir lena ghniomhaiochtai
in 2022: bliain inar fhill an WRC nios mé agus nios
mo ar a mhunla seachadta seirbhise réamh-Covid 19
i dtéarmai rannphairtiochtai duine le duine - socru ar

Liam Kelly

Rl chuir ar bpairtithe leasmhara failte mhor roimhe.
Ta os cionn 210 statseirbhiseach de chuid na Ta rél thar a bheith tdbhachtach ag an WRC
Roinne Fiontar, Trddala agus Fostaiochta ag i sochai na hEireann. Idirghniomhaionn sé le
obair leis an WRC agus cuireann 42 Oifigeach daoine agus le gndlachtai ar go leor bealai; ag
Breithniuchdin eile le hobair an WRC, atd ar cabhru le daoine aonair né6 le gripai oibrithe
conradh ag an Aire chun cabhru leis an WRC difriochtai a shocru lena bhfostoir, breithnionn
cursai fostaiochta, caidreamh tionsclaioch, siad diospdidi in diteanna oibre agus i
comhionannais agus comhionannas stadais a suiomhanna séisialta nuair nach féidir le pairtithe
réiteach ar bhonn cas go cés. aontu ar thoradh, déanann monatoéireacht

agus forfheidhmid ar chomhlionadh caighdedin
fostaiochta, agus cuireann sé dea-chaidreamh
san it oibre chun cinn agus ardaionn sé feasacht
ar chearta agus ar fhreagrachtai daoine ar fud na
ngniomhaiochtai seo go léir.



Tugtar léiriti soiléir san athbhreithniu bliana ar
thabhacht an WRC mar instititiid reachtuil:

» Chabhraigh &r bhfoireann le beagnach
60,000 glaoiteoir agus iad ag lorg eolais
faoi chursai fostaiochta, comhionannais,
né caidreamh tionsclaioch - méadu 7 faoin
gcéad ar 2021 - agus thainig méadu ar
chuairteanna ar ar suiomh gréasain faoi
aon chuigiu go dti beagan faoi bhun ceithre
mhillidn agus ceathru,

» Tharla beagnach 6,000 cuairt cigireachta
chearta fostaiochta agus chuir an
Chigireacht béim laidir ar na hearnalacha
failteachais, iompar de bhéthar, seirbhisi ti
agus iascairi. Go deimhin tharla beagnach
700 cuairt i mi na Nollag amhain chun a
chinntiu go raibh fostdiri agus fostaithe ar
an eolas faoi na nithe ba gha a dhéanamh
agus ab fhéidir a dhéanamh faoin Acht um
Shéisini agus Aisci a thosaigh ar an gcéad 13
den mhi sin,

> Thainig méadu beagnach 30% ar lion na
n-éisteachtai a tiondladh, agus ar chinnti a
d'eisigh Seirbhis Breithniuchain WRC agus
thdinig maolu suntasach ar na tionchair ar
sceidealu céis Covid 19 agus breithitnas na
Cuirte Uachtaraiin 2021 le linn 2022,

> Leathnaigh an WRC samhail a seirbhise
eadrana chun go gcuirfi san direamh
difhostuithe éagdracha a bheith &
n-éisteacht go pearsantai ngach cas, agus,
i gcuinsi airithe, iarratais dhéanacha ar
eadrdin - dha thionscnamh ar chuir pairtithe
leasmhara failte rompu - agus mar thoradh
air sin, thainig méadu 30 faoin gcéad ar lion
na bpdirtithe a bhi sdsta dul i mbun eadrana
agus tharla sé sin i lion na réiteach chomh
maith,

> D'éirigh le Seirbhis Idir-Réitigh an WRC,
ata larnach chun dea-chaidreamh san ait
oibre a choinneail in Eirinn agus réiteach
éifeachtach diospdidi, beagnach 90 faoin
gcéad de na diospdidi sin a réiteach a
raibh si mar eadranai iontu le linn 2022,
ar déiledladh leis an gcuid is mé acu ar
shitl én spés poibli, ach bhi roinnt acu san
fhearann poibli agus ghlac na pairtithe
a bhi fostaithe le moltai réitigh an WRC i
gcasanna ar nés Ryanair, Aer Lingus, Bus
Eireann, Bausch agus Lomb, Zenith Qil,
Themo King, Runaithe Scoile, agus sineadh
an chomhaontaithe “Tégala M6imintim” don
tseirbhis phoibli.
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Ni thugann na samplai seo ach tuiscint ghairid
ar thabhacht an WRC, ni hamhain in ionaid
oibre ach ar fud an gheilleagair agus na
sochai i gcoitinne. Ni féidir barraiocht béime

a chur ar na tacair scileanna agus ar an eolas

a theastaionn laistigh d'eagraiocht dd leithéid
chun na torthai seo a sheachadadh. T4 Eire
tagtha tri thréimhse an-dushlanach - ait ar fhan
caidreamh san ait oibre seasmhach agus gan
moran cur isteach uirthi 6 thaobh na siochana
tionsclaiochta de. Bhi rél larnach ag an WRC
maidir leis sin agus, de réir mar a thiocfaidh
dushldin eile roimh an ngeilleagar domhanda
sa bhliain amach romhainn, leanfaidh sé ar
aghaidh & dhéanambh sin.

Thacaigh an tAire Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta agus an Roinn go seasta leis an
WRC chun cabhrt linn an méid sin a dhéanamh
6 thaobh foirne agus acmhainni eile de. Tugtar
aitheantas iomlan don tacaiocht sin, agus ta

ga leis sin ma td an WRC chun a fheidhmeanna
reachtula a chomhlionadh go hiomlan.

Ta an fhoireann freisin, rithabhachtach; seachas
na tacair scileanna a luaigh mé nios luaithe, ta
a nduthracht gan staonadh le roinnt blianta
anuas rithdbhachtach. Agus leanann sé ar
aghaidh. Maidir le hobair hibrideach, seachas
foireann allamuigh a oibrionn taobh amuigh
den oifig cuid mhaith den am, freastalaionn
foireann WRC ar a n-oifigi tri 18 sa tseachtain ar
alaghad agus in go leor cédsanna ceithre agus
culig 13 sa tseachtain. Teastaionn an patrun
tinrimh sin chun tact go hiomlan le riachtanais
straitéiseacha agus oibritichdin an WRC agus
chun a chinntiti go gcuirtear na tacair scileanna
a theastaionn ar fail do bhaill nua foirne gan
mhoill agus, rud an-tdbhachtach, go ndéanann
siad ceangal ar bhonn pearsanta lena gcuid
comhghleacaithe laistigh den WRC.

Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buiochas a
ghabhadil aris leis an Aire agus leis an Roinn as
a dtacaiocht agus aitheantas agus buiochas a
thabhairt don Chathaoirleach agus don Bhord
as a gcomhairle agus as a dtacaiocht freisin —
ta sé mar bhonn faoi obair an WRC agus t4 sé
ldrnach ina rath.

Liam Kelly
Ard-Sidrthoir
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An Coimisiun um
Chaidreamh san Ait Oibre

Feidhmeanna an WRC

Is iad seo priomhfheidhmeanna an WRC:

> Feabhsu an chaidrimh san it oibre a chur chun cinn, agus dea-chaidreamh san
ait oibre a chothabhail,

» Combhlionadh na reachtaiochta fostaiochta dbhartha a chur chun cinn agus a
spreagadh,
Treoir a thabhairt maidir le Céid Chleachtais a chomhlionadh,

Athbhreithnithe a dhéanamh ar chaidreamh san &it oibre, agus monatéireacht a
dhéanamh ar fhorbairti ann, i gcoitinne,

» Taighde dbhartha a sheoladh né a choimisitini agus comhairle, faisnéis, agus
torthai taighde a sholathar do Chomhchoisti Saothair agus do Chomhchomhairli
Tionscail,

> Combhairle a thabhairt don Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta maidir le
reachtaiocht dbhartha a chur i bhfeidhm, agus a chomhlionadh, agus

> Faisnéis a sholdthar don phobal maidir le reachtaiocht fostaiochta (seachas an
tAcht um Chomhionannas Fostaiochta).
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Laistigh den chreat seo, diritear ar
phriomhsheirbhisi an Choimisidin seirbhisi
eadrana réamhbhreithnithe, eadranacha,
idir-réitigh, éascaithe agus comhairleoireachta,
a sholéthar, breithniu ar ghearain agus ar
dhiospdidi, monatéireacht a dhéanamh ar
choinniollacha fostaiochta chun comhlionadh
cearta fostaiochta a chinntiti agus (mas gd)
reachtaiocht ina leith a fhorfheidhmiu, faisnéis
a sholdthar, agus gniomhaireacht fostaiochta a
phroisedil agus ceadunais (fostaiochta) daoine
6ga a chosaint.

Bord an Choimisiuin

Ta bord comhairleach ag an WRC ata freagrach
as Straitéis agus Clair Oibre bhliantula an WRC
a shocru. Cuirtear an Clar Oibre faoi bhraid an
Aire le haghaidh a cheadaithe faoin 1 Nollaig
gach bliain agus cuireadh an Raiteas Straitéise
is déanai faoi bhraid an Aire in 2021.

An Dr David Begg
Cathaoirleach

AN

In. Ethel Buckley An tUasal Stephen
Driver

Is iad baill an Bhoird an Cathaoirleach an Dr.
David Begg, agus ochtar gnathchomhaltai
arna gceapadh ag an Aire Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta mar a fhordiltear d6 san Acht
um Chaidreamh san Ait Oibre 2015.Ta dha
fheidhm reachtdla ag an mBord, is iad sin:

> clar oibre bliantuil don bhliain ata le teacht
a ullmhdq, i gcomhairle le hArd-Stidrthéir an
WRC.

» igcomhairle leis an Ard-Stiurthoir, raiteas
straitéise tri bliana a ullmhu agus a chur faoi
bhrdid an Aire ina leagtar amach straitéis
phleanailte an WRC as seo go ceann tri
bliana.

Thainig an Bord le chéile ceithre huaire in 2022.

An tUasal Brendan

An tUasal George
Maybury McGinty
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An tUasal Barry O Brien In. Virginija Petrauskaite



Tailli/Eitic in Oifig Phoibli
Cuireadh in itl do na comhaltai Boird, Moltdiri,
Coimisinéiri Cearta agus Oifigigh abhartha
uile de chuid an Choimisitin faoina gcuid
oibleagaidi agus/né chriochnaigh siad na
tuairiscedin chui faoi na hAchtanna um Eitic

in Oifig Phoibli, de réir mar is ga. Nil aon taille
a féil ag Cathaoirleach nd ag comhaltai an
Bhoird i dtaca le comhlionadh a ndualgas mar
chombhaltai Boird.

Coiste Bainistiochta

Cuimsionn an Coiste Bainistiochta an tArd-
Stidrthoir agus Stidrthoéiri Ranndin WRC:

> AntUasal Liam Kelly
Ard-Stidarthoir

> In.Anna Perry
Stiarthéir Idir-Réitigh, Comhairleach agus
Eadrana

> In. Aoibheann Ni Shuilleabhain
Leas-Stiurthdir Idir-Réitigh, Comhairleach agus
Eadrana

> An tUasal David Small
Stiurthoir Breithnithe

> AntUasal John Kelly
Stiurthdir Faisnéise, Cigireachta agus
Forfheidhmithe

> In.Derval Monahan
Stiarthoir Seirbhisi Corparaideacha, Straitéise
agus Seirbhisi Digiteacha

> In.Gwendolen Morgan
Claraitheoir agus Stiurthoir Seirbhisi Dli
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Buiséad agus Foireann

Is oifig de chuid na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta é an WRC agus maoinitear é 6 véta
foriomlan na Roinne.

Ba é €15,696,000 an buiséad a bhiag an WRC
do 2022.

Pa (€) 13,082,000
Neamhpha (€) 2,614,000
lomlan (€) 15,696,000

Ag deireadh 2022, ba é leithdhdileadh na
foirne 213 fostai buan ar statseirbhisigh
ldnaimseartha iad agus ar chuid d'fhoireann
fhoriomlan na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta iad. Ina dteannta sin, ta 42
Oifigeach Breithnithe eile ar an bhfoireann a
bhfuil conradh acu cabhrd leis an tSeirbhis
Breithnithe ar bhonn cés ar chas.

Foireann WRC: Deireadh Nollag 2022

Grad FTE lomlan

Ard-Stitrthoir 1
Claraitheoir 1
Stiarthéir 5
Abhcéide 1.8
Priomhoifigeach Cuinta/ 28.2
Oifigeach Cunta

Ardoifigeach Feidhmitichain 27.3
Oifigeach Feidhmiuchain 82.13
Oifigeach um Chomhlionadh 60
lomlan 206.43

Ta cuig oifig réigiinacha ag an WRC: Baile
Atha Cliath, Ceatharlach, Corcaigh, Inis, agus
Sligeach.
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Tuarascalacha Seirbhise

4.1
Forfheidhmiu

Faisnéis agus Seirbhis do
Chustaiméiri

Ta an tAonad um Fhaisnéis agus Seirbhis do
Chustaiméiri an WRC freagrach as:

> Faisnéis neamhchlaonta a sholathar maidir
le reachtaiocht lena rialaitear oibleagaidi
fostora, cearta fostaiochta an fhostai,
comhionannas fostaiochta, oibleagaidi
comhionannas stadais solathraithe
seirbhise, caidreamh tionsclaioch agus
ceadanna fostaiochta d'fhostaithe agus
d’fhostaoiri araon,

> larratais ar gheardin a phroisedil a fuarthas
le haghaidh Breithnithe/Eadrana,

» Ceadunais agus athnuachan na
Gniomhaireachta Fostaiochta a phréisedil,
agus

> larratais ar cheadunais a phroisedil
faoi na hAchtanna um Chosaint Daoine
Oga chun leanai a fhostu ata ag obair
i ngniomhaiochtai scannanaiochta,
amharclainne, fégraiochta, ealaion né
culturtha.
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Faisnéis, Cigireacht agus

Cuirtear eolas ar fail maidir le cearta fostaiochta,
ceadanna fostaiochta, comhionannas agus
reachtaiocht eile san ait oibre tri:

> Line Faisnéise, Infoline arna hoibrit ag Oifigigh
Faisnéise a bhfuil taithi acu
(0818 80 80 90)

> Suiomh gréasdin WRC
(www.workplacerelations.ie)

> Cuirilathair for-rochtana shaincheaptha do
phairtithe leasmhara

For-rochtain ghinearalta agus spriocdhirithe

Cuireann an Infoline nuashonruithe stadais
ar fail freisin do phairtithe maidir le geardin
a atreoraitear le haghaidh Breithnithe agus
d'iarrataséiri ar Chead Fostaiochta atd ag
fanacht le cead

In 2022, nuair a tugadh isteach obair hibrideach
faoin gCreat Beartais Oibre Cumaisc don
Statseirbhis, d'oiriinaigh foireann an Aonaid um
Fhaisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri iad féin

do chleachtais oibre hibrideacha (ag athru idir
obair ar an lathair agus obair én mbaile) agus iad
ag leanuint ar aghaidh ag coinnedil na gcaighdean
seirbhise is airde do chustaiméiri.
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Chonaic an tAonad um Fhaisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri ardu suntasach ina chuid
gniomhaiochtai in 2022 i gcomparaid le 2021 (féach Tabla 1). Thainig méadu os cionn an chuigiu

cuid ar amais leathanaigh an laithreain ghréasain agus thainig méadu 7% ar ghlaonna teileaféin ar
déilealadh leo). Astu féin, thainig méadu suntasach (14% agus 32% faoi seach) ar lion Cheadtnais na
Gniomhaireachta Fostaiochta agus na Fostaiochta Leanai a phréisedil agus a d’eisigh an tAonad, agus
d’fhas gniomhaiochtai for-rochtana go suntasach de réir mar a mhaolaigh ar na srianta a bhain leis an
bpaindéim.

Tabla 1: Gniomhaiocht Faisnéise agus Seirbhise do Chustaiméiri: 2022

Gniomhaiocht 2022 2021
Glaonna guthain ar déiledladh leo 59,700 55,800
Radharc gréasain 4,200,000 3,400,000
larratais ar Gheardin a Proéisedladh 6,200 6,000
Gniomhaiochtai For-rochtana’ 34 4
Ceadunais na Gniomhaireachta Fostaiochta a eisiodh 936 820
Ceadunais Fostaiochta Leanai a eisiodh 722 544
Lion leanai a fostaiodh faoi cheadunas 1,655 1,202

Glaonna ar Fhaisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri

Mar a tharla in 2021, t4 lion na nglaonna teileaf6in chuig an Infoline ag méadu i gcénai mar a
mhéadaigh na gniomhaiochtai uile sa tseirbhis seo. Léirionn Tabla 1 thuas an méadu 11% ar ghlaonna
ar déiledladh leo in 2022.

Fior 1: Treochtai Abhair Infoline: 2022

Ceadanna Fostaiochta 38%
Fiosruchain Gearan 17%
locaiocht P2 6%

Uaireanta Oibre 6%
Difhostl Eagarach 5%

lomarcaiocht 4%

Coinniollacha Fostaiochta 4%
Bulaiocht 3%
Gearain Sonracha Eile 3%

d

1 Lena n-airitear gniomhaiochtai amhail cur i lathair, faisnéisithe, comhdhalacha, agus imeachtai.

Comhionannas agus Idirdheald 2%
Abhair Eile 12%
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Léirionn Fior 1 na habhair ar chuir an Infoline eolas ar fail do ghlaoiteoiri ina dtaobh in 2022. Cuireadh
eolas maidir le Ceadanna Fostaiochta ar fail do 38% de ghlaoiteoiri, laghdu ¢ 41% in 2021. Baiad na
habhair choitianta eile ar déiledladh leo i rith na bliana staddas na ngearan a cuireadh faoi bhraid an WRC
(17%), ceisteanna ar uaireanta oibre (lena n-airitear saoire, sosanna, obair oiche agus Dhomhnaigh) agus
ceisteanna a bhain le p3, b'ionann iad araon agus 6% an ceann.

Ta an cinedl glaoiteora ar déiledladh leis in 2022 leagtha amach i bhFior 2. Cuimsionn fostaithe os cionn tri
cheathru de na glaoiteoiri go léir. Is glaoiteoiri ar fostoiri iad a rinne 16% de na glaonna, agus is glaonna 6
chomhlachtai ionadaiocha (fostaithe agus fostéiri) a rinne 3% de na glaonna ar déilealadh leo.

Fior 2: Cineal Glaoiteora ar Infoline

Eapres Ionaidaioch
i biFostti

Expram Ionsdaioch
na bhFaisiths

Fostoir 16.22%
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For-rochtain agus Feachtais

Ta rél larnach ag an Aonad um Fhaisnéis agus
Seirbhis do Chustaiméiri i gClar For-rochtana
ginearalta an WRC. Baintear é seo amach tri
chuir i lathair ar reachtaiocht fostaiochta,
taispedntais faisnéise, leabhrdin faisnéise,
bileoga agus litriocht eile a dhearadh agus

a thairgeadh, na medin shdisialta, fisedin
agus bainistiocht an laithredin ghréasain. |
measc samplai d'fheachtais for-rochtana, bhi
an feachtas ‘Road to Fair Transport’ (a bhain
leis an Aonad um Fhaisnéis agus Seirbhis do
Chustaiméiri agus le Cigireacht Saothair WRC
araon) agus feachtas saincheaptha a raibh sé
mar aidhm aige aird a tharraingt ar oibleagaidi
fostoiri agus ar chearta oibrithe i dtionscail
seirbhise a raibh tionchar ag an reachtaiocht
nua ar Shéisini agus ar Aisci orthu.

Lasmuigh de sin, bionn rél nios suntasai i
gconai ag na medin shoisialta i ngniomhaiochtai
for-rochtana WRC agus cabhraionn siad le
ceisteanna a thiomdint chuig suiomh gréasdin
WRC. In 2022, bhi 5,544 atreoru ag an suiomh
gréasain 6 Twitter, ar méadu 93% é 6 2021

(2,875 atreoru). Cé gur atreoraiodh 3,474

atreoru eile chuig suiomh Gréasdin WRC 6
LinkedIn - méadu 78% 6 2021 (1,947 atreoru).

Tacaiocht do Dhideanaithe na
hUcraine

Mar fhreagra ar ghéarchéim na hUcraine agus
déibh siud ata ag lorg tearmainn in Eirinn,
d'fhoilsigh an WRC acmhainn eolais maidir

le cearta fostaiochta do theifigh de chuid na
hUcraine a thainig go hEirinn i gcombhar leis
an Roinn Dli agus Cirt, ddileadh an acmhainn
sin ag pointi iontréla. Ina theannta sin, ta gach
ceart fostaiochta, cead fostaiochta agus eolas
comhionannais ar shuiomh gréasain WRC ar fail
san Ucrdinis.
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Feachtas: An Bealach go hlompar Coir

Go déanach in 2022, ghlac an WRC pairt i bhfeach-
tas ar fud an AE ‘Road to Fair Transport’ Seoladh

an feachtas i mi Dheireadh Fémhair agus bhi sé

ina thionscnamh de chuid an Udarais Eorpaigh
Saothair (ELA) chun tacu le coinniollacha oibre
cothroma sébhailte d'oibrithe iompair ata fostaithe
ar fud thiortha an AE. Bhi an feachtas gniomhach
ar fud chainéil na medn séisialta agus bhi gniom-
haiochtai éagsula le feicedil ag aonaid ELA maidir le
hiompar de bhothar.

Rinne an feachtas:

» feasacht a ardu ar chearta fostaiochta agus ar
theidliochtai oibrithe iompair, idir intire agus
thrasteorann,

» feasacht ar oibleagaidi reachtula fostoiri a chur
chun cinn, agus

» aird a tharraingt ar an gcinamh agus ar an
tacaiocht ata ar fail.

Ghlac an WRC pairt ghniomhach san fheachtas
agus thug sé réimse priomhtheachtaireachtai
faisnéise ar fud na medn sdisialta. Fuair an

feachtas tacaiocht 6 Chigiri WRC a rinne
cigireachtai fostoiri spriocdhirithe chun tacu leis an
bhfeachtas.

ROAD TO FAIR
TRANSPORT

(LT ELA . o

#Road2FairTransg
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Samplai de Phostalacha WRC ar na Medin Shaéisialta don Fheachtas #Road2fairtransport

WRE Waorkplace Relations Comenission 8 GWRC Mo 21, 2022 WRC 'I'I\M.'Hllﬂ:li.fﬂﬂﬂlm‘ifﬂﬂlﬂllﬂmhﬂ

Operators &nd Drivers In 1he Rosd Transoort Sector i maerers

Are you awane of your obifgations and entfllements regarding regular daily
and weekly rest periods?

Find out mane hede (R TEE B En

WRC

. :n o i. =4 www.workplacerelations.ie
]j._ E | = www workplacerelations ie
q ! 018 80 80 90
o 1 \ 0818 80 8O 50
el e L . L
< £33 v ) t,
c o .
Feachtas: Séisini agus Aisci - Feachtas: Séisini agus Aisci - Oibriocht
Oibriocht Salarium Salarium
I rith mhi na Nollag, redchtail an Coimisiiin um
Chaidreamh san Ait Oibre feachtas (Oibriocht whe Workplace Relations Commission & @WRC = - Dec 14, 2022
Salarium) a raibh baint ag an Aonad um Th
Fhaisnéis agus Seirbhis do Chustaiméiri agus ag New riles on how emplovers must sharg tips, gratuities and semvice chargss
an gCigireacht araon leis, a raibh sé mar aidhm What you rieed 1o knew DL IHUPQs:

aige aird a tharraingt ar na hathruithe maidir le EWdkolonsRelations
séisini agus aisci faoin Acht nua-achtaithe um
foc P4 (Leasu) (Séisini agus Aisci), 2022.

Ag dirit ar fhostoiri agus ar fhostaithe araon

i dtionscail a bhaineann go coitianta le séisinf
agus le haisci (lena n-diritear failteachas,
turaséireacht, gruagaireacht, tacsai, seirbhisi
seachadta), ba é aidhm an fheachtais a
ndualgais a chur ar a suile d'fhostéiri agus
fostaithe a chur ar an eolas faoina gcearta faoin
reachtaiocht nua. I rith na miosa, thug an WRC

os cionn 700 cuairt ar lathair mar chuid den
fheachtas.
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Ceadunu

Ceadunu Gniomhaireachtai
Fostaiochta agus Ceadunu Daoine Oga
a Chosaint

Déanann an WRC iarratais ar cheadunais um
ghniomhaireacht fostaiochta a phréiseail
thar ceann na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta.

Ceadunais Ghniomhaireachta a
Eisiodh in 2021 agus 2022

Ni mér do Ghniomhaireacht Fostaiochta ata

ag feidhmiu sa Stat ceaduinas a shealbhu

chun a gné a dhéanamh. Déantar ceadunais a
athnuachan ar bhonn bliantdil. Eisiodh thart ar
936 ceadunas do Ghniomhaireacht Fostaiochta
in 2022.

Fior 3: Ceadunais ghniomhaireachta a Eisiodh
in 2021 agus 2022

P21 i 2022

Ceadunais Leanai a Eisiodh in 2021
agus 2022

Ina theannta sin, eisionn an WRC, thar ceann
na Roinne Fiontar, Tradala agus Fostaiochta,
ceadunais a thugann udards leanai a fhostu
d'fhostéiri a bhionn i mbun obair chulturtha,
ealaine, spdirt né fégraiochta. Leagtar

amach i gceadunais chun leanai a fhostu
coinniollacha faoina bhféadfar na leanai a
fhosty, lena rialaitear coinniollacha ginearélta
fostaiochta, toilit tuismitheoiri, maoirseacht
leanai, socruithe oideachais, agus uasmhéid
na n-uaireanta oibre agus na sosanna iosta is
cui do gach leanbh né grupa leanai a bhionn
fostaithe. In 2022, eisiodh 722 ceadunas faoinar
Udaraiodh 1,655 leanbh den sort sin a fhostu.
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Fior 4: Ceadunais Leanai a Eisiodh in 2021
agus 2022

P 20

i 2022

An tSeirbhis Cigireachta
agus Forfheidhmithe

Tabla 3: Gniomhaireacht na Seirbhise
Cigireachta agus Forfheidhmithe 2022

Fostoiri a ndearnadh 3,943
iniichadh orthu

Fostdiri ag saru oibleagaidi dli 1,763
fostaiochta

Pa Neamhioctha a €1,405,126
Aisghabhadh (€)

Lion na ngearan sonrach a 708
fuarthas

Lion lomlan na gCigireachtai 5,820
san Ait Oibre

Déanann Seirbhisi Cigireachta agus
Forfheidhmithe an WRC cigireachtai san ait
oibre ar thaifid fostaiochta lena chinntit go
ngéilleann fostoiri do dhli fostaiochta an Stait.
Mar chuid den phroiseas cigireachta tugann
cigiri cuairt ar diteanna fostaiochta, d'fhéadfai
na cuairteanna sin a bheith fégartha né gan a
bheith fégartha. De réir an dli, ta cigiri i dteideal
dul isteach in aon ait oibre chun a gcuid oibre
a chur i gcrich agus is cion coiritil é bac né
mithreoir maidir le faisnéis a chur ar chigire.
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Ta na céimeanna seo a leanas i gceist leis an
bproiseas cigireachta ar dtus:

> Leabhair agus taifid a bhaineann le
fostaiocht na bhfostoiri a iniichadh

> Agallamh a chur ar an bhfostéir né ar
ionadai an fhostéra

» Agallamh a chur ar na fostaithe

Beidh na cigiri ag plé leis an bhfostéir le linn
an phrdisis chigireachta agus is é an cuspoir
ata acu a dheimhnit go mbionn an fostéir ag
combhlionadh an dli fostaiochta abhartha agus
mas ga, comhlionadh an dli a fhorfheidhmiu.

Chuimseodh an comhlionadh sin ctiteamh
d'fhostaithe lena mbaineann trina n-iocfai leo
aon pha neamhioctha a d'éireodh as saruithe
reachtaiochta.

Is féidir go ndéanfai cigireachtai freisin in
éineacht le comhlachtai rialala eile amhail
oifigigh de chuid na Roinne Coimirce Séisialai
agus na Coimisinéiri loncaim.

Cigireachtai in 2022

Is gnach go mbionn gniomhaiocht chigireachta
dirithe ar earndlacha inar aithniodh riosca
neamhchomhlionta né i gcas inar braitheadh
neamhchomhlionadh roimhe seo, tri fhaisnéis
no tri eolas a sholathraionn comhlachtai né
daoine eile (lena n-airitear comhlachtai eile
Stait) né mar fhreagairt ar gheardin shonracha
a fuarthas maidir le neamhchomhlionadh
liomhnaithe ag fostoiri sonracha.

Dunadh 3,943 cas cigireachta san iomlan in
2022, inar tharla 5,820 cuairt chigireachta ar
leith san it oibre. Le linn na gcuairteanna
cigireachta sin braitheadh os cionn 5,700 saru
sonrach ar reachtaiocht.

Is de réir munla comhlionta a fheidhmionn
Seirbhisi Cigireachta agus Forfheidhmithe

an WRC. Ciallaionn sé sin gurb é fécas na
gcigireachtai fostéiri neamhchomhliontacha
a thabhairt i gcomhréir lena n-oibleagaidi
dlithiula. In 2022, fuarthas amach go ndearna
thart ar 1,763 fostoir saruithe. Mar sin féin,
chomhoibrigh formhér na bhfostéiri leis an
WRC agus d‘éirigh siad comhliontach, rud

a d'fhag gur ochto a naoi ionchuiseamh a
rinneadh. As na naoi n-ionchuiseamh is ochté
a tugadh ar aghaidh in 2022, thangthas ar
réiteach sasuil i seasca a naoi acu.?

Is iad seo na roghanna forfheidhmithe eile ata
ar fail do chigiri WRC, Fégrai Pionds Seasta (sé
cinn a eisiodh in 2022) agus Fégrai Comhlionta
(cuig cinn déag a eisiodh in 2022).

Tabla 4: Fionnachtana Forfheidhmithe 2022

Ciontaithe 24
Gniomh Promhaidh 38
Sintitis Charthanachta 7
Tarraingthe siar 8
Dife 2
Scriosta Amach 2
Cinneadh gan lonchuiseamh 4
a thabhairt

Niorbh fhéidir cdiseamh a 4

dhéanamh

Forfheidhmiu Sibhialta Bronntai
Breithnithe

Faoi Alt 43 den Acht um Chaidreamh san
lonad Oibre 2015, féadfaidh fostai, n6 an
Coimisiun, thar ceann fostai, iarratas a
dhéanamh chuig an gCuirt Duiche ag lorg
ordaithe a threoru d'fhostéir cloi le cinneadh
a rinne Oifigeach Breithnithe. In 2022, phléigh
rannan Fhorfheidhmiu Sibhialta an WRC

le 74 cas forfheidhmid sibhialta. In 30 cas,
d’ioc an fostair, tar éis eadrana 6 fhoireann
forfheidhmithe WRC, an bronnadh breithnithe
sular gha an t-iarratas ar ordu cuirte a
dhéanamh. Mar thoradh air sin, aisghabhadh
bronntai d'fhostaithe ar luach €208,044.

| dtaca le fostoir nach gcomhlionann ordu 6n
gCuirt Duiche maidir le cinneadh 6 Oifigeach
Breithnithe is féidir go gcuirfi an dli air faoi Alt
51 den Acht. In 2022, ciontaiodh beirt fhostoiri
ar an mbonn sin agus gearradh finedil €500
agus €250 orthu faoi seach, chomh maith le
costais a bheith 8 nddmhachtain ina choinne.

Nior éirigh le 42 iarratas a cuireadh isteach ar
fhorfheidhmiu sibhialta mar gheall ar roinnt
tosca. Ina measc sin bhi fostoiri scortha de
thradail, niorbh fhéidir fostdir no stiurthoiri a
aimsiu, léiria ar thaobh an fhostéra nach raibh
ar a acmhainn joc né i gcés nérbh fhéidir cinnti
a fhorfheidhmid go dlithiuil (i.e., imscraduithe
arinneadh faoi R.13 den Acht um Chaidreamh
Tionsclaioch 1969).

2 Imeasc na dtorthai rathula ta ionchdiseamh rathuil, Promhadh agus Sintitis Charthanachta.
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Cigireachtai Comhphairteacha

Ta cumhachtai fairsinge ag Cigireacht WRC
chun faisnéis a mhalartu le forais Stait

eile agus déanann sé comhchigireachtai le
forais forfheidhmithe Stdit eile sa chas go
gcuirfeadh oibriochtai comhphairteacha den
sort sin le héifeachtacht na gcomhlachtai
rannphairteacha.

In 2022, rinneadh thart ar 103 cigireacht leis
an nGarda Siochana (lena n-airitear Biurd
Naisitinta Inimirce an Gharda Siochéana
agus Seirbhis Naisiinta Cosanta an Gharda
Siochana).

Rinne cigiri WRC 113 comhchigireacht le
hoifigigh na Roinne Coimirce Séisialai agus 57
comhchigireacht le hoifigigh na gCoimisinéiri
loncaim.

Gniomhaiocht Chigireachta
agus Torthai de réir Earndlacha
Fostaiochta in 2022

Leagtar amach i dtabla 5 sonrai na
gniomhaiochta cigireachta in 2022. Ba chéir a
thabhairt faoi deara gur neamhchomhlionadh
ar thaobh na bhfostairi ar leith a iniichadh

a léiritear i miniciocht na saruithe ar an dIi

fostaiochta agus b'fhéidir nach Iéirid ionadaioch

€ sin ar an earnail abhartha.
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Tabla 5: Gniomhaiocht Chigireachta agus Torthai de réir Earnalacha Fostaiochta: 2022

An Earnail Fostdiri a An lion Miniciocht Fostaithe Pa

ndearnadh saruithe na Neamhioctha

iniichadh Saruithe Aisghafa

orthu %
Seirbhisi Cuntasaiochta & Airgeadais 17 5 29% 1,318 €3,653
Gniomhaiochtai ag Teaghlaigh mar 32 19 59% 66 €223
Fhostoiri
Riarachdn & Tacaiocht 17 7 41% 7,535 €5,299
Fégraiocht & Margaiocht 1 0 0% 3 €0
Talmhaiocht 49 23 47% 1,343 €14,416
Ealaiona, Siamsaiocht & Aineas 52 19 37% 638 €7,381
Gniomhaiochtai Seirbhisi Deochanna 156 76 49% 2,131 €94,698
Togail 83 29 35% 1,918 €60,337
Glanadh ar Conradh 19 12 63% 4,717 €14,411
Oideachas 23 7 30% 1,620 €14,920
Conraitheoireacht Leictreach 5 2 40% 2,086 €0
Gniomhaireachtai Socrichain Fostaiochta 18 9 50% 4,236 €3,167
Gniomhaiochtai eachai 4 4 100% 16 €261
lascaireacht 18 9 50% 51 €2,030
Gniomhaiochtai Seirbhisi Bia 1,390 636 46% 15,905 €492,754
Gruaig & Ailleacht 280 132 47% 1,104 €48,577
Ostéin 89 27 30% 5413 €95,027
Sldinte an Duine & Obair Shéisialta 59 20 34% 2,034 €34,558
Faisnéis & Cumarsaid 22 6 27% 73 €130
Seirbhisi DIi 6 1 17% 28 €0
Déantusaiocht 58 32 55% 6,488 €53,903
Proisedil Feola 20 15 75% 3,008 €6,079
Seirbhisi Togdla Innealtdireacht 8 2 25% 644 €576
Mheicniuil
Cdiriocht Eile 12 7 58% 72 €5,882
Gniomhaiochtai Seirbhisi Eile 174 74 43% 2,462 €46,928
Seirbhisi Poist & Cuiréireachta 4 3 75% 38 €1,163
Seirbhisi Gairmiula 26 10 38% 403 €965
Riarachén Poibli 5 0 0% 539 €0
Gniomhaiochtai Réadmhaoine 6 2 33% 19 €525
Slandail 15 6 40% 13,284 €4,119
lompar 49 30 61% 1,147 €29,899
Gniombhaireachtai Taistil & Tionscnairi 4 2 50% 32 €0
Turas
Seirbhisi Tréidliachta & Slainte Ainmhithe 7 2 29% 83 €232
Gniomhaiochtai Ollstérala & Tacaiochta 1 0 0% 350 €0
Soldthar Uisce, Séarachas & Leasuchéan 2 0 0% 4 €0
Dramhaiola
Tradail Mhordhiola & Mhiondiola 1,212 535 44% 42,490 €363,013
IOMLAN 3,943 1,763 45% 123,298 €1,405,126
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Fior 5: Préifil na gCuairteanna Cigireachta

Cigireachtai gan fogairt 3,336
Dearbhi ar Cheadinais Fostaiochta 35

Ait Dibre lomlan 2,145
lascaigh 34

Léiritear i bhFior 5 nadur na gcuairteanna cigireachta a rinneadh in 2022. Is é atd i gceist go gineardlta
le cuairteanna gan réamhfhdgra cleachtadh proifilithe lena fhail amach cén déchulacht gur chloigh
fostdir le comhlionadh agus i gcds ina mbraitear neamhchomhlionadh né ina bhfuil amhras ina
thaobh go n-osclaitear cas cigireachta iomlan ansin. In 2022, rinneadh 3,336 cigireacht den sért sin. In
2022, tharla 2,145 cuairt chigireachta mar chuid de chuairteanna cigireacht iomlan agus ar leithligh,
rinneadh thart ar 34 cuairt chigireachta mar chuid de chigireachtai ar earndil na hiascaireachta. Thug
an WRC faoi 35 cuairt freisin chun an fhaisnéis a solathraiodh in iarratais ar cheadanna fostaiochta a
fhioru.

Foinsi Cigireachtai

Léiritear i bhFior 6 thios na priomhchuiseanna le cigireachtai WRC a rinneadh in 2022. Bhi formhor na
gcasanna (2,638) bunaithe ar mheasunuithe riosca a rinne an WRC. Bhain feachtais earnala éagsula le
638 cas agus bhi 518 eile ann mar thoradh ar gheardin leis an gcigireacht. | measc na bhfoinsi eile ta
atreoruithe 6 chomhphairtithe amhail an Garda Siochana, na Coimisinéiri loncaim, an Roinn Coimirce
Séisialai agus comhlachtai poibli eile.

Fior 6: Foinsi Cigireachtai 2022

Measinl Riosca WRC 67%
Feachtas 16%

Gearain 13%

Treoir Dibrithe Postailte 1%
DETE Atreoru PE 1%

Eile 2%
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Earnalacha Sainspéise

An Earnail lascaireachta

Ta 15 chigire, faoi stitir Bainisteoir Réigiunach,
oilte agus ar fail le himlonnu ar oibriochtai
combhlionta iascaigh. Is ionann sin agus méadu
50% ar Chigiri tiomnaithe WRC i gcompardid le
2021.

In 2022 lean an WRC air ag cur le hiarrachtai
ilghniomhaireachta chun an Scéim Um Chead
d’'Oibrithe Neamhghnécha a fhorfheidhmiu
d’lascairi Neamh-LEE a bhi fostaithe sa
chabhlach éisc ghil. Le linn na bliana, rinneadh
34 cigireacht ar shoithi éisc ghil in 2022 agus
tugadh faoi 18 n-imscrudu, rud a fhagann gur
533 lion na gcigireachtai a rinne an WRC agus
gur 253 lion na n-imscraduithe a cuireadh i
gcrich, 6 cuireadh an Scéim i bhfeidhm i mi
Feabhra 2016.

Le linn 2022, braitheadh 11 sard aonair ar
reachtaiocht fostaiochta san earndil iascaigh,
rud a fhdgann gur beagnach 400 an lion a
braitheadh 6 seoladh an Scéim agus tugadh
dha ionchuiseambh eile i rith na bliana chomh
maith leis an 20 ar tugadh futhu 6 2016.

Rinneadh dhd oibriocht spriocdhirithe ar leith
in 2022 san earndil iascaigh, ina ndearnadh
cigireachtai gan réamhfhdégra, ag cuanta

iascaigh agus aiteanna tuirlingthe eile, Oibriocht

Pontus i mi an Mharta, agus Oibriocht Sirens i
mi Dheireadh Fémhair. T4 deich n-oibriocht da
leithéid déanta anois ag an WRC 6 2016.

Faoi lathair, ta imscraduithe ar sidl ag Cigiri
WRCin 52 cds, agus tionscnaiodh imeachtaf
dliin 5 cinn acu fad is até Fégrai Saraithe
tionscanta in 9 gcinn de na cdsanna sin. Ta
imscraduithe ar siul sna 38 cas eile.
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In go leor imscruduithe WRC bionn
Measunuithe Comhlionta Mionsonraithe (DCA)
ina ndéantar athbhreithniu féiréinseach ar
theidliochtai iascairi thar thréimhse tagartha 6
mhi. Cé go bhfuil measunuithe den sért sin dian
ar acmhainni agus nach féidir tabhairt futhu i
ngach imscrudy, is é cuspoir WRC go mbeadh
DCA amhdin ag gach uinéir dbhartha bad
iascaireachta gach dha bhliain ar a laghad.

Chomh maith le gniomhaiocht forfheidhmithe,
ta roinnt beart faisnéise agus feasachta tugtha
isteach ag an WRC 6 2016 chun feasacht agus
comhlionadh cearta fostaiochta i dtionscal na
hiascaireachta a fheabhsu.

I mi na Nollag 2021, chuaigh an WRC i
gcombhairle le 16 phairti leasmhara dbhartha ar
iarradh orthu aighneachtai scriofa a dhéanamh
maidir le, i measc nithe eile, bearta for-rochtana
breise féideartha d’uinéiri soithi iascaireachta
agus d'iascairi imirceacha. Fuarthas
aighneachtai ina dhiaidh sin 6 chuigear pairtithe
leasmhara.

| dtuarascdil an WRC i mi Feabhra 2022 ar
thorthai an chombhairliachdin sin, leagtar
amach gniomhartha/treochldir lena n-iritear
thart ar 23 beart agus tionscnamh maidir le
solathar, feasacht agus cur chun cinn faisnéise,
rannphairtiocht dhireach le hiascairi agus le
huinéiri soithi agus eagraiochtai ionadaiocha,
oilidint ar bhealai cumarsdide agus meain
shdisialta agus ar a n-Usaid.
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Ta dha cheann de na tionscnaimh seo, foilsiu Seirbhisi i dTeaghIaigh
Treoir Fostdiri d’Uinéiri Soithi lascaireachta
agus freastal an WRC mar Thaispeantoir ag
Taispeantas bliantuil na Scipéiri, a rinneadh
cheana féin. Airitear ar na bearta eile an WRC

a bheith ag tabhairt oilitina sa dli fostaiochta
d’uinéiri soithi agus d'iascairi ag cursai ata a
redchtdil ag Bord lascaigh Mhara, seachadadh
seiminedir ghréasdin, inneachar feabhsaithe

ar laithrean gréasain an WRC, clinici a reachtail
d'iascairi ag lonaid Faisnéise do Shaoranaigh
(IFSanna), dearadh bileoige ar Theidliochtai
lascaigh, cur chuige ilghniomhaireachta,
comhordaithe a fhorbairt i leith ardu feasachta
i measc uinéiri soithi agus iascairi ar riachtanais
agus ar oibleagaidi faoin AWS agus imeacht
piolétach a dhéanfai i halla an bhaile a shocru
d’iascairi imirceacha.

Dar le Tuarascéil Mhedn Fémhair 2021 6n
Udaras Eorpach Saothair‘Ag dul i nGleic le
hObair Neamhdhearbhaithe in Earndil na
Seirbhisi Pearsanta agus Teaghlaigh’ (PHS)

go bhfuil claochluithe fadtéarmacha tagtha
ar an earnail seo a d'eascair as an éileamh

atd ag ardu ar obair PHS. Rinne an WRC
oibriocht chigireachta phiolétach san earnail
seo le linn 2022. Ba é an cuspair a bhiann
dea-chleachtas a aithint maidir le cigireachtai
san earnail seo agus i bpatrdin chomhlionta
go ginearalta chun bonn eolais a chur faoin
bpleaniil d'fheachtas amach anseo. Mar chuid
den tionscnamh seo tugadh faoi 33 cigireacht
fhograithe agus braitheadh 44 saru.

Tabla 6: Saruithe ar Sheirbhis Teaghlaigh in

2022

Saoire Bhliantuil 1

P4 losta Naisiunta 1

Duilleoga Pa 2

< 2 z Laethanta Saoire Phoibli 2

Employing or thinking
of employing fishers? Coinniollacha Fostaiochta 12
e Taifid ar Am Oibre 26
learn more about: ,

lomlan 44
» Obligations of employers | Working with the

5 owners and Mishers
Righs of employees to bulld positive

Employment Records thar | relatlonships

L

L

are needed For further information,
» Arypical Worker come and spesk [0 our
Permission Scheme Expet team o

L

Terms of Employment Irlsh Skipper Expo
25th-26th March 2022

* Pay and
5 e Stand No 81
» Hours of workfrett i
e WR
H Ted CB18 B0 BO 50
b .\ v work placerelationd e
(S| i e e - o
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As na saruithe a tugadh faoi deara, bhain thart
ar 60% agus 27% de sharuithe le mainneachtain
taifid am oibre a choinnedil agus mainneachtain
téarmai fostaiochta a eisidint, né na sonrai
cearta a lua leis na téarmai fostaiochta. Ta

sé i gceist ag an WRC leanuint le tionscnaimh
feasachta ar leith sna réimsi seo.

Le linn na scéime piolétai, tionscnaiodh thart
ar 37 cas imscrudaithe faoin bhfeachtas
piolétach seo. Dunadh 35 cds in 2022 (57%)
agus aimsiodh saruithe in 20 ceann diobh. T4
dul chun cinn 8 dhéanamh sa 2 chas até fagtha,
agus aimsiodh saruithe i gceann amhdin acu go
dti seo.

MAAY

WILD ATLANTIC WAY

SLIAN ATLANTAIGH FHIAIN

Sli an Atlantaigh Fhidin

Rinne an WRC oibriochtai cigireachta 6
Mheitheamh go Medn Fémhair 2022 feadh na
gcodanna thiar thuaidh agus theas de chonair
turasoireachta Shli an Atlantaigh Fhidin. Ba é
an cuspoir a bhi ann comhlionadh i bhfiontair
shéasuracha agus turaséireachta a sheicedil
nach mbeadh le feicedil go rialta i bhfeachtais
spriocdhirithe WRC.

Maidir le gniomhaiocht, tugadh faoi 157
cigireacht, 100 san iarthuaisceart i nDUn na
nGall, Sligeach agus Maigh Eo, den chuid is m¢,
agus 57 sa deisceart, i gCorcaigh agus i gCiarrai.
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Tabla 7: Feachtas i gcoinne Saruithe ar Shli an
Atlantaigh Fhidin

Saru Casanna

Taifid Ama Oibre 36
Téarmai Fostaiochta 33
Laethanta Saoire Phoibli 21
(Fostaiocht) Daoine Oga a 22
Chosaint

Saoire Bhliantuil 13
Teidliochtai an Domhnaigh 10
Duine fostaithe gan chead 5
Duilleoga Pa 4
Taifid Pha 3
P4 losta Naisiunta 2
lomlan 44

Le linn an fheachtais, tionscnaiodh thartar 115
cas imscrudaithe faoin bhfeachtas seo. Dinadh
73 casin 2022 (25%) agus aimsiodh saruithe in
18 diobh sin. Ta an 42 cés eile & gcur chun cinn.

An Earnail Phroéiseala Feola

Ta an WRC fés gniomhach in earndil na feola.
Tar éis préiseas comhairliichdin a chur i gcrich
le hoibreoiri san earndil phroéisedla feola

le linn 2021 chun feasacht a ardd maidir le
comhlionadh na reachtaiochta fostaiochta, lean
an WRC da fheachtas leantnach cigireachtai ar
oibreoiri laistigh den earnail feola le linn 2022.

Rinneadh 23 cigireacht san iomlan (idir fégartha
agus gan a bheith fégartha) le linn 2022 agus
fuarthas amach go raibh 18 (78%) d'fhostoiri

a roghnaiodh lena n-inidchadh ag sérud an

dli fostaiochta. | dtaca leis sin, aisghabhadh
€6,078 de pha neamhioctha de thoradh na
gcigireachtai sin.



EMPACT

Is tionscnamh slandala é EMPACT (Ardén
lldisciplineach Eorpach in aghaidh Bagairti
Coiriula) atd & thiomdint ag Ballstéit an AE chun
bagairti a bhaineann le coireacht idirndisitnta
eagraithe agus thromchuiseach a aithint, a
chur in ord tosaiochta agus aghaidh a thabhairt
orthu. Glacann an WRC pdirt i laethanta
gniomhaiocht chomhphairteach EMPACT ata
dirithe ar dhushaothru an lucht saothair agus
gainnedil ar dhaoine, a mbionn baint ag cigiri
saothair agus ag forsai poilineachta ar fud na
hEorpa leo. Rinneadh dha fheachtas in 2022
mar chuid den tionscnamh seo, inar diriodh ar
Dhushaothru Saothair agus ar Dhushaothru
Saothair san earnail Talmhaiochta.

Clig L4 Gniomhaiocht Chomhphirteach

a bhii bhfeachtas Dhushaothru Saothair
EMPACT 2022 i rith na seachtaine an 15-21
Meitheamh 2022. San iomlan, rinne an WRC
thart ar 172 cigireacht le linn an fheachtais
agus braitheadh 171 saru ar reachtaiocht.
Cuireadh saincheisteanna eile a braitheadh
lasmuigh de shainchuiram an WRC faoi bhraid
na ngniomhaireachtai Stait dbhartha.

Tharla Laethanta Gniomhaiocht
Chomhphdirteach EMPACT 2022 i gcoinne
dushaothru saothair san Earndil Talmhaiochta
i rith na seachtaine an 14-21 Meén Foémhair
2022, rinne Cigiri WRC cigireachtai ar fud

na hEireann ar fhostoéiri a oibrionn laistigh
den earndil talmhaiochta lena n-diritear
foraoiseacht, torthai agus feirmeacha glasrai,
feirmeacha beostoic (ainmhithe agus éanlaith).
Ar an iomlén, tugadh faoi 28 cigireacht gan
réamhfhégra san iomlén, agus braitheadh 17
saru ar reachtaiocht fostaiochta.

lompar de Bhothar

Rinne igireacht WRC feachtas gairid dirithe

ar ghniomhaiochtai iompair de bhéthar, go
hairithe cuideachtai iompair, oibreoiri céiste
agus cuiréiri i mi lail 2022, agus rinneadh
iniichadh lena linn sin ar 12 fhostdir ina raibh
594 Fostai. Na saruithe a braitheadh ag am
an inidchta bhain siad, go priomha, le taifid
fostaiochta, mar aon le lion beag séruithe

a bhain le téarmai agus le coinniollacha
fostaiochta.
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Ar an iomlan, le linn 2022 rinneadh iniuchadh ar
chéir a bheith 70 fostéir sa tionscal, inar diriodh
cuideachtai iompair dramhaiola agus gnélachtai
tacsai chomh maith le hiompar de bhéthar per
se. Braitheadh saruithe ar an dli fostaiochta

ag daichead fostdir agus aisiocadh €32,149 de
riardiste pa le fostaithe. Tugtar breac-chuntas ar
shonrai i dtébla 8 thios.

Tabla 8: Saruithe ar lompar de Bhothar 2022

Contravention Instances

Taifid Ama Oibre 34
Téarmai Fostaiochta 17
Laethanta Saoire Phoibli 5

(Fostaiocht) Daoine Oga a 0
Chosaint

Saoire Bhliantuil 8
Teidliochtai an Domhnaigh 1

Duine fostaithe gan chead 2
Duilleoga P& 1

Taifid Pha 2
P4 losta Naisiunta 1

Asbhaint Neamhudaraithe 3
Neamhchombhlionadh le Cigire 1

lomlan 75
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Gniomhaiochtai Thar Lear

Le linn 2022, ghlac an WRC pairt i seimineair, cruinnithe agus ceardlanna a d'eagraigh an tUdaras
Eorpach Saothair (ELA). Bionn an ELA ag tacu le Cigiri Saothair i mBallstdit lena gcuid acmhainne
a fhorbairt i réimse na cigireachta le haghaidh comhlionadh sna réimsi ina bhfuil soghluaisteacht
saothair forleathan, agus ag brath agus ag dul i ngleic le hobair neamhdhearbhaithe i gcoitinne.
Luaitear thios roinnt de na gniomhaiochtai:

> D6stdil Cigireacht WRC toscaireacht 6n gCipir an 27/28 Mean Fémbhair
2022. Ba é cuspoir na hocdide faisnéis, taithi agus dea-chleachtas
a mhalartu idir an WRC agus comhghleacaithe 6n gCipir maidir le
cigireacht saothair agus creatai slandail shéisialta na hEireann.

C go D: Leonard Carrigan, WRC; Danny Losty, Oifigeach Idirchaidrimh Naisiinta ELA na hEireann;
Finnian O Gallchéir, DSP; Anna Katsexou, Cigireacht Saothair, an Chipir; Tonia Antoniou, Cigireacht
Chaidreamh Saothair, An Chipir & Nicholas Artemis, Oifigeach Sins. Slandail Shéisialta, an Chipir.

» Ghlac Cigire WRC agus comhghleacaithe 6n Udaras um Shabhailteacht ar
Bhoithre pairt in oibriocht dha 13, arna chomhordu ag an ELA, in Roscoff i mi
Dheireadh Fémhair na bliana seo. Ba é a chuspoéir sin breathnu ar oibriochtai
chigiri lompair agus Saothair na Fraince, saineolas agus taithi a mhalartq,
acmhainn a fhorbairt in earndil an iompair de bhéthar agus sa lionra le
comhlachtai forfheidhmithe eile ar fud na hEorpa.

» Thug Cigiri WRC cuairt ar Udaras Saothair na hisiltire mar chuid den Chlar Eorpach
um Obair Neamhdhearbhaithe do 2021-2022.
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» Ghlac Cigiri WRC pairt freisin in oibriocht idirnaisitinta le cigiri eile sa Spainn an 15
Meitheamh 2023 lenar bhain Udaras na hEireann um Shabhailteacht ar Bhéithre, cigiri
Saothair na Spainne agus cigiri slandail shéisialta, lompar Malta agus an Guardia Civil. Ba
é cuspoir na hoibriochta a chinntit go gcuirtear rialacha an AE maidir le soghluaisteacht
saothair agus comhordu slandail shéisialta i bhfeidhm ar bhealach cothrom, simpli agus
éifeachtach.

Feictear Oifigigh an Udarais um Shabhéilteacht ar Bhéithre, Cigireacht WRC (an Cigire Bernie Shelly agus Ceannaire
Foirne Cigireachta Paula Coogan sa triti agus sa cheathru hait 6n taobh clé), CIGIRI LUCHT OIBRE NA SPAINNE AGUS
CIGIRI SLANDAIL SHOISIALTA, lompar Malta agus an Guardia Civil ag an Aireacht lompair, Soghluaisteachta agus Clar
Oibre Uirbeach (MITMA) i Maidrid.

» D%stail an WRC toscaireacht de Chinniri Aonad 6n Udarés Eorpach Saothair ar
an 13 Deireadh Fémhair 2022. Phléigh an cruinnit, a raibh oifigigh 6n Udaras um
Shabhdilteacht ar Bhoithre pairteach ann freisin, ceisteanna reatha até ag an
WRC agus ag an USB chomh maith leis na tacaiochtai is féidir le ELA a thabhairt do
chigireachtafi ndisiunta.

Cruinnit de Chinniri Aonad ELA, an tUdaras um Shabhailteacht ar Bhéithre agus an Coimisitin um Chaidreamh san
Ait Oibre Barr C go D: Irene Mandl, Slavka Eley, Pedro Assares agus Malcolm Scicluna (ELA ar fad) Bun C go D: Danny
Losty (Oifigeach Idirchaidrimh Naisiiinta ELA na hEireann), Mary Flynn (WRC) , Fran Power, (WRC) Justin Martin (USB),
John Kelly (WRC)
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4.2 ‘ Breithniu

Déanann an tSeirbhis Breithnitichain imscradu Gea ra’in a FuarthaS in 2022
ar dhiospaidi, casaoidi agus éilimh a dhéanann

daoine aonair agus grupai faoi fhostaiocht, Le linn 2022, fuarthas thart ar 6,263 iarratas
comhionannas agus reachtaiocht stadas ar ghearan ina raibh 12,790 geardn aonair -
comhionann. T4 an reachtaiocht faoina bhféadfar dha ghearan shonracha (aonair) ar an mean
geardin a dhéanamh leagtha amach in Aguisin 5. in aghaidh an iarratais ar ghearan. B'ionann

sin agus méadu 4.5% agus 6.5% faoi seach
d'iarratais ar gheardin agus de ghearain aonair i
gcomparaid le 2021.

Foilsitear cinnti agus moltai uile na Seirbhise ar
shuiomh gréasain WRC. | bhformhér na gcasanna
ainmnitear na pairtithe cé is moite de dhiospéidi
caidreamh tionsclaioch né nuair a bhionn an
tOifigeach Breithnithe den tuairim go bhfuil
“clinsi speisialta”ann a éilionn ar na pairtithe
fanacht anaithnid.

Fior 7: larratais Geardin agus Sain-Gheardin de réir na Miosa
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Miondealu Gearan

Gearain shonracha de réir Cineal Gearain

As an 12,780 gearan sonrach a fuarthas, baineann thart ar 3,363 (26%) le P3, 1,851 (14%) a bhain le
hidirdheald, Comhionannas & Stadas Comhionann - méadu 16% i gcomparaid le 2021, 1,518 (12%}
a bhain le Difhostu Eagérach - laghdu 10% i gcomparaid le 2021, agus is Téarmai & Coinniollacha
Fostaiochta ab dbhar do (10%) geardn - méadu 26% ar 2021.

Fior 8: Sain-Gheardin de réir Chineail Geardin
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Bionn an Ranndan Breithniuchdin go féill ag Faoi lathair, t4 lion suntasach de na cédsanna
fail gripai gearan (ilghearain) ina luaitear “tastala” seo ar siul le Clirteanna nios airde 6
an freagréir céanna. As an 6,263 iarratas ar thaobh achomhairc agus/né pointi dli agus, mar
ghearan a fuarthas idir an 1 Eandir agus an 31 sin, ni féidir leis an WRC na casanna sin na na
Nollaig 2022, bhain beagnach an cuigiu cuid “hilgheardin”a bhaineann leo a thabhairt nios
(1,163) le hilgheardin. Go deimhin, ta siad faide ag an bpointe seo.

chomh lionmhar sin, gurb ionann iad agus 45%

Os rud é go gcruthaionn l6isteail foirmeacha
de na hiarratais reatha “bheo” ar ghearain. 99

ilgheardin de laimh méid suntasach obair
Chun na geardin sin a chur chun cinn ar riarachain don WRC, moltar go laidir an fhoirm
bhealach orduil agus éifeachtach, is minic gheardin leictreonach ar line a tsaid.

a aithnionn an WRC, agus é ag obair leis

na pairtithe, priomh-chasanna “tastala’, a

bhféadfai a bhfionnachtana a chur i bhfeidhm

ar gach gearéan dbhartha eile a fhaightear.
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Eisteachtai

Eisteachtai Sceidealta

Déanann an WRC éisteachtai go pearsanta
agus go cianda araon, is ar bhonn pearsanta a
dhéantar 70% ar an medn agus déantar 30% ar
bhonn cianda.

Théainig méadu os cionn an chuigiu cuid (22%) ar
éisteachtai ata sceidealaithe né a dtairiscint do
phairtithe i gcomparaid le 2021. Maidir leis seo,
tairgeadh éisteacht do thart ar 7,542 comhad
geardin (i.e., geardin aonair né chuachta 6
dhuine aonair) in 2022 - 150 sa tseachtain ar an
mean. As an iomlan sin, cuireadh thart ar 1,638
(22%) ar athlé agus tarraingiodh siar 1,287
(17%) eile roimh an data éisteachta. Chuir an
WRC cinn eile ar ceal mar gheall ar chuinsi ar
leith, mar shampla pairtithe gan a bheith ar fail
ag an néiméad deiridh n6 socraiocht ar 1a na
héisteachta.

Eisteachtai a redchtéladh

Tiondladh 4,253 éisteacht bhreithnithe ar an
iomlan sa tréimhse 1 Eanair go dti an 31 Nollaig
2022 - méadu 933 (28%) ar an 3,320 éisteacht a
seoladh in 2021.

Fior 9: Eisteachtai a Reachtéaladh de réir Miosa

Seachas na césanna iolracha dér tagraiodh

nios luaithe né na gearain sin nach féidir a chur
chun cinn go dti go ndéanfar soiléiriu ar phointe
airithe dli i gCuirt nios airde, sceidealaiodh né
tugadh éisteacht do gach gearan a fuarthas
roimh 2022 agus dunadh thart ar 20% de na
gearain a fuarthas in 2022 faoi dheireadh na
bliana.

Is fid a thabhairt faoi deara, tar éis bhreithitinas
na Cuirte Uachtarai in Zalewski v An Coimisiun
um Chaidreamh san Ait Oibre, Oifigeach
Breithnithe, Eire agus an tArd-Aighne (2021), gurb
é taithi na bpairtithe go Iéir go bhfuil éisteachtai
ag tégail nios faide mar a bheifi ag suil leis i
bhfianaise an riachtanais maidir le dearbhu
fianaise faoi mhionn, croscheistiu, agus
atrathanna. Bionn tionchar éigin aige sin ar
Oifigigh Bhreithnithe a bheith ar féil ar feadh |4
éisteachta ar leith 6 thaobh lion na n-éisteachtai
is féidir a chur i gcrich agus/né na ngearan a
d'fhéadfai a réiteach.

-oEEHHEBHEEEE

30




larratais ar Chur Siar

I gcuinsi ar leith, b’fhéidir go gcaithfeadh pairti
aiarraidh go gcuirfi éisteacht sceidealta gearain
ar athlé. D’'fhéadfadh go mbeadh tionchar ag
iarchurtha den sért sin ar an bpairti eile agus

ar usdid éifeachtuil agus éifeachtach acmhainni
an WRC. Mar sin, is go ciramach a mheasann
an WRC gach iarratas ar athl6 agus aird chui &
tabhairt do chearta na bpairtithe ar nésanna
imeachta cothroma agus ar dheifir réastinach
maidir le gearan atd sceidealta a redchtail.

Fuarthas 2,595 iarratas ar éisteacht a chur ar
athlé né ar chur i gcoinne éisteachtai cianda

6 na pairtithe le linn 2022, arbh ionann é agus
méadu 2,216 (17%) i gcomparaid le 2021. As na
faduithe a lorgaiodh, deonaiodh thart ar 63%
(1,638).

Na priomhchuiseanna a luaigh pairtithe, bhain
siad le Covid-19 agus le tinneas gaolmhar eile
agus ba iad sin 27% d'iarratais den sért sin agus
bhi 17% eile ina dhiaidh sin ar theastaigh am
ullmhuchain breise uathu, bhain an chuid eile
le finné gan a bheith ar fail n6 laethanta saoire
réamhairithe.

Préiseas Cur Siar

Fordiltear le Beartas Cur Siar an WRC cur

siar uathoibrioch i gcuinsi ina bhfaightear
iarratais laistigh de chuig |3 oibre ¢ dhata litir
fégra na héisteachta ina mbionn toiliu scriofa
an phairti eile ag gabhdil leis an iarratas sin.
Ligeann iarratais den sért sin don WRC an data
sin agus an tOifigeach Breithnithe a Usaid i
gcombhair casanna eile. Mar sin féin, is ionann
iarratais luatha den sért sin agus nios It nd 10%
d'iarratais ar chur siar.

Chun an chuid eile a phroiseail, is éigean

don WRC faisnéis agus cdipéisiocht a fhail 6
phairtithe, cinnti a dhéanamh maidir leis na
hiarratais agus is minic a chailltear 1 éisteachta
a bheadh ar fdil ach ab e sin nuair a fhaightear
an t-iarratas rédhéanach chun an sliotdn ama a
“chul-lionadh”. Lasmuigh de sin, nil sé réasunta
a bheith ag suil go mbeidh pairtithe ar fail

le haghaidh éisteachtai a thiocfadh a bheith
casta go minic, aighneachtai a ullmhud agus
ionadaithe a chur ar an eolas agus fégra nios
|G na ceithre seachtaine a bheith acu. Mar sin,
cuireann iarratais ar athlé ata déanach moaill
agus michaoithidlacht mhér ar gach pairti.
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Cinnti

Rinneadh beagnach 2,000 (1,968) Cinneadh/
Moladh in 2022, méadu 419 (27%) i gcomparaid
le 2021.

Leagtar amach in Aguisin 4 roinnt cinnti
suntasacha de chuid an WRC.

As an 12,790 gearan aonair a fuarthas in

2022 dunadh thart ar 2,596 (20%) diobh faoi
dheireadh na bliana. As a measc sin dinadh a
leathchuid acu tar éis idirghniomhaiocht leis an
WRC, i.e., cinneadh déanta, caite amach, socru
déanta ar |4 na héisteachta, arna idirghabhail
ag an WRC n6 tarraingthe siar le linn/tar éis
breithnithe né eadrana. Tarraingiodh siar cion
suntasach (48%) roimh bhreithniu (rinneadh
socru idir na pdirtithe n6 tharraing an gearanai
an cas siar) agus ta an chuid eile ag fanacht le
data éisteachta no6 le cinneadh.
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Atreoruithe Faoi na hAchtanna um Stddas Comhionann
2000-2015

Chonacthas laghdu i mbliana ar atreoruithe gearain faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-
2015 sa mhéid is go ndearnadh thart ar 506 atreoru faoi na hAchtanna le linn 2022, a bhain le 748
foras sonrach i gcomparaid le 572 atreoru in 2021 a bhain le 810 foras sonrach — laghdu direach faoi
bhun 12% nuair a chuirtear i gcompardid le 2021 iad.

Laistigh de na hatreoruithe foriomlana, chonacthas méaduithe i gcuig cinn de na deich bhforas
da bhfordiltear sa reachtaiocht. Bhi na méaduithe is mé i mBallraiocht an Lucht Sidil (+146%) le
150 atreory, agus (+56%) i gcursai Cine. Cé gur in atreoruithe faoi mhichumas a taifeadadh an rata
atreoraithe is airde ar an iomlan faoi na forais reachtula a tugadh, bionann é, le 157 atreord, agus
laghdu 57% ar na hatreoruithe a rinneadh in 2021.

Forais um Stadas Comhionann Difriocht
(%)

Aois 54 35 -35%
Stadas Sibhialta 38 37 -3%
Michumas 362 157 -57%
Stadas Teaghlaigh 44 53 +20%
Inscne 71 49 -31%
Ball de na Taistealaithe 61 150 +146%
Cine 85 133 +56%
Creideamh 29 25 -14%
Gnéaschlaonadh 8 12 +50%
Céiriocht 58 97 +67%
lomlan 810 748* -8%

* Nota: Cé go bhfuarthas 572 atreory, luadh 810 foras mar gur féidir le gearanaigh nios mé né foras amhdin
aroghnu agus gearan sonrach & dhéanamh acu.
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Atreoruithe Faoin Acht um Chomhionannas Fostaiochta,
1998-2015

In 2022, atreoraiodh 1,275 gearan faoin reachtaiocht um Chomhionannas Fostaiochta inar luadh
1,677 foras sonrach idirdhealaithe. Is méadu moér é sin de 37% ar na hatreoruithe faoin reachtaiocht i
gcomparaid le 2021 (932) inar luadh 1,347 foras sonrach.

Laistigh de na hatreoruithe foriomldna, is sna forais a bhain le hAois a bhi an méadu is airde (514)
méadu suntasach 176% é sin i gcomparaid le 2021. Ina dhiaidh sin thainig méadu 8% ar Mhichumas
(349) i gcompardid le 2021. Cé gur rangaiodh é sa triti hdit in atreoruithe foriomlana, thainig laghdu 8%
in aghaidh na bliana ar an bhforas Inscne.

Miondealu ar ghearain shonracha de Difriocht
réir forais (%)
Aois 186 514 176%
Stadas Sibhialta 42 65 55%
Michumas 323 349 8%
Stadas Teaghlaigh 202 183 -9%
Inscne 316 286 -9%
Ball den Lucht Sidil 20 26 30%
Cine 181 166 -8%
Creideamh 41 65 58%
Gnéaschlaonadh 36 23 -36%
lomlan 1347 1677* 24%

* Cé go bhfuarthas 1,275 atreoru faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, luadh 1,677 foras,
toisc gur féidir le geardnaigh nios mé né foras amhdin a roghnu agus gearan sonrach 4 dhéanamh acu.

Atreoruithe a Fuarthas faoin Acht Pinsean, 1990

In 2022, fuarthas thart ar 43 atreoru faoin Acht Pinsean, 1990: méadu 65% ar 2021.

Fior 10: Atreoruithe a Fuarthas faoin Acht Pinsean, 1990
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Cinnti na Cuirte Oibreachais maidir le hAchomhairc WRC

Cuireadh an WRC ar an eolas faoi 310 cinneadh a d’eisigh an Chuirt Oibreachais in 2022 a bhain le
hachomhairc ar Chinnti agus/né Mholtai Oifigeach Breithnithe an WRC.

Astu sin, seasadh le thart ar 166 (53%), leasaiodh 70 (23%), cuireadh 68 (22%) ar ceal fad is nar
breithniodh an chuid eile. T4 na torthai sin ag teacht trid is trid leis na blianta roimhe seo.

Fior 11: Atreoruithe a Fuarthas faoin Acht Pinsean, 1990

AHE g AT Hn

Fionnachtana na
Cuirte QOibreachais

Cinnti a eisiodh 372 383 142 275 310
Seasadh leo 179 48% 171 45% 69 49% 171 62% 166 53%
Leasaithe / Athraithe 88 24% 110 29% 30 21% 47 17% 70 23%
Curtha ar ceal 99 26% 81 21% 33 23% 50 18% 68 22%
Teipthe: 6 2% 21 5% 10 7% 7 3% 6 2%
Teorainneacha Ama/

Dlinse/Eile
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4.3 | Seirbhisi Idir-Réitigh,
Combhairleacha agus Eadrana

Cuireann Rannan Idir-Réitigh, Comhairleach agus Eadrana (CAM) an

WRC le timpeallacht chaidrimh thionsclaioch na hEireann tri oibrit ag
leibhéal naisilnta, earndla agus fiontair le fiontair phriobhaideacha,
ceardchumainn, eagraiochtai fostéiri, ranna rialtais / gniomhaireachtai stait
agus fostaithe chun caidreamh tionsclaioch forasach agus cleachtais agus

proisis bhainistiochta acmhainni daonna a chur chun cinn agus a fhorbairt.
Solathraionn an Rannan d’usaideoiri na seirbhise sraith neamhchlaonta,
thrathuil agus éifeachtach de Sheirbhisi Idir-Réitigh, Comhairleacha agus
Eadrana lena n-diritear cldir feasachta oideachais agus oiliina thar réimse

topaici a bhaineann le hobair.

Idir-réiteach

Is é tuairim an WRC gurb i an idirghniomhaiocht
duine le duine an modh is éifeachtai agus is
éifeachtula chun réiteach a bhaint amach do
phairtithe a bhfuil baint acu le diospéidi. Is

fearr a chothaionn rannphdirtiocht iomlan
idirphearsanta idir na pairtithe féin le cinamh 6
fhoireann chomhréiteoiri an Rannain nadur rdnda
an phrdisis idir-réitigh agus cruthaionn sé sin an
spas do phdirtithe chun a réitigh féin ar aighnis
a fhorbairt i gcomhphairt. Chuige sin, bhog an
Ranndn ar shiul den chuid is mé 6n‘radharc
gailearai’ ar an scdiledn den rannphairtiocht
fhiordil agus d'fhill sé ar rannphairtiocht duine
le duine tar éis deireadh a theacht le srianta
Covid-19 go luath in 2022.

Den chuid is m¢, is ceisteanna p4, strichtur
eagraiochtuil agus caidreamh tionsclaioch a bhi ar
na priomhnithe le teacht chun cinn a atreoraiodh
le haghaidh idir-réitigh. Mar thoradh ar bhrinna
boilscithe bhi éilimh ar mhéaduithe nios airde ar
idirbheartaiocht pha agus tharla méadu 9% ar
atreoruithe a bhain le struchtdr eagraiochtuil -
mar thoradh b'fhéidir ar thionchar na paindéime
ar eagraiochtai.

Lasmuigh de sin, d'éirigh leis an Rannan Idir-
Réitigh plé criticiuil a éascu idir an Rialtas agus
ceardchumainn na Seirbhise Poiblii dtaca le
téarmai pd agus le sineadh a chur le comhaontu
‘Tégala Méimintim’ na seirbhise poibli.

Fuair an Coimisiuin 555 iarratas ar idir-réiteach
in 2022 a d'fhdg gurbh éigean thart ar 744
comhdhiil idir-réitigh a redchtail. Baineadh rata
réitigh 88% amach.

35



An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantil 2022

Saincheisteanna san Idir-Réiteach

Léirigh larratais ar Idir-reiteach réimse
saincheisteanna a bhi a bheag né a mhor cosuil
leo siud a atreoraiodh in 2021. Sna hatreoruithe
a fuarthas in 2022 airiodh na nithe seo:

> Saincheisteanna Pa (44%),

> Struchtur Eagraiochtdil amhail sealobair,
solathar foirne, athstruchtard, uainchlair,
uaireanta oibre, athru ar chleachtais oibre,
ath-imlonnu, agus earcaiocht (28%),

> Saincheisteanna caidreamh tionsclaioch
ambhail athruithe ar théarmai agus ar
choinniollacha fostaiochta, teicneolaiochtai
nua, comhaontuithe bainistiochta /
ceardchumann, gradu, tairgidlacht, foinsiu
allamuigh srl (19%),

lomarcaiocht (2%),
Bainteach le Pinsean (3%),

Cinealacha Saoire (3%),

v VvV VvV Vv

Sochair amhail bdénais, roinnt an bhrabuis,
pa seirbhise, pa breoiteachta, dreasachtai
foirne, costais srl. (1%).

Fior 12: Cineédlacha Diospéidi a Idir-réitiodh in 2022

Earnalacha san Idir-Réiteach

Rinne an Coimisiin comhaontuithe a shocru ar
fud réimse earnélacha sa gheilleagar, a bhfuil
go leor acu san fhearann poibli cheana féin ar
nés Aer Lingus, Ryanair, Bausch agus Lomb,
agus Bus Eireann. Chuir an tSeirbhis go mér leis
na hearndlacha poibli agus ciram slainte freisin
lena n-airitear rannphdirtiochtai trinar cuireadh
sineadh le comhaontt ‘Tégéla Méimintim’

na seirbhise poibli agus trinar réitiodh
aighneas seanbhunaithe a bhain le heolaithe
saotharlainne miochaine.

Atreoruithe chuig an gCuirt
Oibreachais

Cuireadh 61 cas ar fad faoi bhraid na Cuirte
Oibreachais le haghaidh molta faoi Alt 26(1)

den Acht um Chaidreamh Tionscail 1990 nuair
nach raibh réiteach inbhainte amach ag idir-
réiteach. | bhformhér na gcdsanna, is suntasach
an rél a bhi ag proiseas idir-réitigh an WRC

chun na difriochtaf idir na pdirtithe a laghdu
agus bheachtaigh sé an tsaincheist ag éileamh
moladh cinntitheach én gCuirt Saothair chun an
t-aighneas a réiteach.
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Pa 44%

Struchtir Eagraiochtdil 28%
Caidreamh Tionsclaioch 19%
lomarcaiocht 2%

Sodhair 1%

Pinsin 3%

Cinealacha Saoire 3%



Combhairle

Athbhreithnithe ar Chaidreamh
Tionsclaioch

Mé dhéanann an WRC athbhreithniu ar
chaidreamh tionsclaioch laistigh d'eagraiocht
bionn measunu domhain ar an ionad oibre

i gceist chun caidreamh tionsclaioch né
saincheisteanna san 4it oibre a aithint.
D’fhéadfadh an eagraiocht iomlan a bheith

i gceist san athbhreithniu n6é gné scoite den
eagraiocht nuair nach dtagann na deacrachtai
ata le brath chun cinn ach amhain maidir

le grapa airithe. Nuair a bheidh sé curthaii
gcrich, b'fhéidir go gcuimseodh toradh an
athbhreithnithe moltai saincheaptha ar an gcaoi
a bhféadfai cleachtais agus ndsanna imeachta

a fheabhsu chun cur le réiteach na ceiste agus

is minic a leanfaidh an WRC ag obair leis an
eagraiocht lena mbaineann chun na moltai sin a
chur i bhfeidhm.

D’fhéadfadh cleachtai bailithe faisnéise amhail
agallaimh aonair, ceistneoiri n6 grupai focais

a bheith san aireamh in athbhreithniu tipiciuil
chun cabhrt le haon fhadhbanna a aithint go
cruinn agus oibriu leis na pairtithe chun teacht
ar réitigh éifeachtacha.

Filleadh i mbliana ar nios mé rannphdirtiochta
duine le duine sa tSeirbhis Chomhairleach de
réir mar a mhaolaigh srianta a bhain le Covid.
Fuair an WRC sé iarratas nua ar chinamh 6n
tSeirbhis Chomhairleach in 2022 agus is iad sin
—mar aon leis na hocht gcinn ata ar siul cheana
féin - formhor na hoibre Comhairli i rith na
bliana. Ar an iomlan, faoi dheireadh na bliana,
bhi 9 [éirmheas curtha i gcrich agus an chuid
eile réitithe no fos ar sidl.

Ta an tSeirbhis Chomhairleach fés ag plé le
cunambh nios fadtéarmai sna heagraiochtai sin
a bhi ina n-abhar athbhreithnithe cheana féin
roimh 2022.
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Eadrdin

Solathraionn an WRC dha chineal eadréna

ar leith; eadrain réamhbhreithnithe (duine

le duine agus ar an teileafén) chun cabhru

le réiteach geardin shonracha a atreoraitear
chuig an WRC, agus eadrdin san it oibre chun
saincheisteanna leanunacha idirphearsanta idir
daoine né grupai daoine a réiteach.

Eadrdin Réamh-
Bhreithnithe

Fordiltear i leith Eadrdin Réamh-Bhreithnithe
faoi Alt 39 den Acht um Chaidreamh san

Ait Oibre 2015 agus ta sé ar fail le haghaidh
beagnach gach geardin bunaithe ar chearta a
atreoraitear chuig an tSeirbhis Breithnitchain
ina n-aontaionn an da phairti pairt a ghlacadh
agus i gcas ina mbionn an tArd-Stiurthéir den
tuairim gur féidir an t-dbhar a réiteach tri
eadrain.

Is é an buntdiste a bhaineann le headrain

a thairiscint roimh dhul ar aghaidh chuig
breithniu go n-ioslaghdaionn sé an t-am agus
an costas do na pairtithe agus dé n-ionadaithe
agus iad ag ullmhud agus ag dul ar aghaidh chuig
éisteacht iomlan bhreithnithe, chomh maith le
tionchar dearfach a bheith aige ar acmhainni
WRC agus ar Usdid éifeachtach maoinithe
iocoiri canach. Tugann sé deis freisin do na
pairtithe aontu le chéile ar réiteach a oireann
da riachtanais ar bhealach rinda agus ata
ceangailteach 6 thaobh an dli de.

Go luath in 2022, rinne an Coimisiun
athbhreithnid cuimsitheach ar an tseirbhis
eadrana réamhbhreithnithe d'fhonn deiseanna
a aithint chun an tseirbhis a fhorbairt agus na
cuspdiri seo a leanas a chomhlionadh:

» Rannphairtiocht san eadrain a mhéadu

» Cuidiu le lion na ngearan a théann ar
aghaidh chuig breithnid iomlan a laghdu
> Cuidiu le lion na n-éisteachtai breithnithe a

chuirtear siar a laghdu

Tar éis na hanailise sin, thug Seirbhisi Eadrana
dha athru shuntasacha isteach ar an gcaoi a
seachadann an WRC seirbhisi eadrana:

(1) athrd ar sheachadadh eadrana le haghaidh
gearain difhostu éagodrach, agus

(2) tionscadal piolétach sé mhilarratas
Déanach ar Sheirbhis Eadrana a thabhairt
isteach
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Eadranacha Difhostu Eagérach

O bunaiodh an WRC i mi Dheireadh Fémhair
2015, is ar bhonn duine le duine a rinneadh
gach cds eadrana um chearta comhionannais
ach ba é an cleachtas gach eadrdin ar chearta
fostaiochta a dhéanamh tri chomhfhreagras né
ar an teileafon.

D’aithin athbhreithniu na Seirbhise
Eadrana poitéinseal chun méadu ar ratai
rannphairtiochta agus ratai réitigh araon i
gcasanna a bhaineann le gearain difhostu
éagoérach i gcuinsi ina bhféadfai eadrdin a
sheachadadh duine le duine.

Fior 13: Eadrdnacha Teileaf6in agus Aghaidh
ar Aghaidh

O Mheitheamh 2022, déantar gach eadrain
ina mbionn gearan sonrach difhostu
éagorach a sheachadadh go pearsanta de réir
réamhshocraithe agus anois nuair a thugtar
cuireadh do phdirtithe pairt a ghlacadh,
cuirtear in iul déibh gur ar bhonn pearsanta a
tharléidh an eadrain.
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larratas Déanach ar Eadrain

I Mean Fémhair 2022, chuir an Coimisiun tus

le tionscadal piolétach 6 mhi chun seirbhis
eadrana “iarratas déanach” a sholathar. Tar éis

data éisteacht bhreithnithe a fhail, ma dhéanann
ceachtar pairti teagmhail leis an WRC agus iad ag
iarraidh pairt a ghlacadh in eadrdin, déanfaidh an
Coimisiun iarracht eadrdin a éascu roimh an data
éisteachta sceidealta ma ta an da phairti aontaithe
ach cloi leis an data a sannadh don éisteacht
bhreithnithe.

Go praiticiuil, ciallaionn sé sin s chas nach
n-éireodh leis an eadrdin, go rachadh an éisteacht
bhreithnithe ar aghaidh mar a sceidealadh.
foslaghdaionn sé sin an tionchar ar am agus ar
acmhainni an Choimisiuin maidir le data éisteachta
nua a chur siar agus a athsceidealt, chomh maith
le seirbhis thrathuil a chur ar fail don da phairti
seachas moill bhreise a chur ar an bprdiseas.

I measc na srianta ar an tseirbhis td congaracht
an iarratais ar eadrain don déta éisteachta, na
pairtithe a bheith ar fail agus eadranai a bheith
ar fail i gcdinsi ina mbionn éileamh suntasach ar
eadrdin i gcasanna eile.

Déanfar athbhreithniu ar oibrit agus ar thorthai na
scéime piolétai nua larratas Déanach ar Eadrain go
luath in 2023. Thabharfadh sonrai tosaigh le fios
gur réitiodh 25% de na casanna inar ndearnadh
IDE roimh an éisteacht bhreithnithe.

Fior 14: Méadu 31% ar Eadranacha in 2022
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Solathraionn an WRC dha chinedl eadrana ar
leith; eadrdin réamhbhreithnithe (duine le duine

agus ar an teileafén) chun cabhru le réiteach

gearain shonracha a atreoraitear chuig an WRC,
agus eadrdin san ait oibre chun saincheisteanna
leanunacha idirphearsanta idir daoine né grupai

daoine a réiteach.

San iomlan, roghnaiodh thart ar 1,546 cas le
haghaidh eadrdna in 2022. Astu sin, tharla 658
eadrain san iomlan inar aontaigh an dé phairti
pairt a ghlacadh. Is ionann sin agus méadu
31% ar rannphairtiocht in eadrain i gcomparaid
le 2021 agus thainig méadu 30% ar lion na
gcasanna a réitiodh tri eadrain in 2022 freisin.

Cé gur thdinig laghdu ar eadranacha teileaféin
6350in 2021 go 261 in 2022 (laghdu 25%),
thdinig méadu 263% ar eadranacha aghaidh
araghaidh 6 151 go 397. Thainig méadu 276%
freisin ar lion na n-eadranacha a réitiodh in
eadrain aghaidh ar aghaidh.

Fior 15: Eadranacha Aghaidh ar Aghaidh 2022
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Is i an bhliain ata faoi athbhreithnit an chéad
bhliain a bhfuil sonrai ag an gCoimisitin maidir
leis an miondealu idir torthai na headrana
teileaféin, pearsanta agus fiordla. Tharla 261
eadrain teileafdin i rith na bliana le rata ratha
53%, tharla 185 eadrdin phearsanta in 2022 le
rata ratha 49%, agus tharla 212 eadrain fhiorduil
in 2022 le rata ratha 40%.

Fior 16: Socruithe nach raibh Airgead i gCeist

Lomislnonstha Crenhshocnuthe
Fadranamatim Emdranaithe
I Sornil Aarpid Ean Socru A ngad

In 2022, ni raibh socraiocht airgeadais

de chinedl ar bith i gceist le 7% de
chomhaontuithe, méadu 2.5% 6n mbliain seo
caite. Astu sin, afach, ba chomhaontuithe
cearta comhionannais iad 83% i gcompardid

le 50% anuraidh. Ni raibh ann ach 14% de na
réitigh ina raibh gné neamhairgeadaiochta mar
chuid den chomhaontu i gcomparaid le 28%
anuraidh. Is décha gur tharla na hathruithe sin
mar gheall ar an méadu suntasach ar réiteach
geardin difhostu éagdrach ag eadrdin nuair is é
socraiocht airgeadais an toradh is déichi.
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Fior 17: Socruithe a raibh Airgead i gCeist
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Eadrdin san Ait QOibre

Solathraionn eadrdin san it oibre réiteach
pras, rinda agus éifeachtach ar choimhlinti,
diospdidi agus easaontais san it oibre. Cuirtear
an tseirbhis Eadrana seo ar fail ar bhonn ad

hoc agus is i is fearr a oireann d’aighneas a
bhaineann le daoine aonair n6 le grupai beaga
oibrithe. D'fhéadfadh difriochtai idirphearsanta
a bheith i gceist leo sin; coimhlinti agus
deacrachtai idir comhghleacaithe a bhionn

ag obair le chéile; cliseadh i gcaidreamh

oibre; agus saincheisteanna a eascraionn

as nos imeachta casaoide agus araionachta,

go hdirithe sula mbionn dbhar dirithe ina
shaincheist araionachta.

Fuarthas 89 iarratas ar eadrain san ait

oibre i rith 2022. Tar éis measunaithe agus
rannphdirtiochta leis na daoine a bhi ag iarraidh
na headrana, measadh go raibh roinnt casanna
mi-oiriinach d’eadrdin san it oibre agus in

go leor casanna atreoraiodh na hiarratais
chuig seirbhisi eile nios oiritinai sa WRC. Ina
ainneoin sin, chuaigh thart ar 40 iarratas ar
aghaidh chuig eadréin san &it oibre agus tar
éis rannphairtiocht leis na pdirtithe ta 30 dunta
anois agus ta an chuid eile fés ar siul.



Eascu

Bhi ré6l gniomhach ag an Rannan lasmuigh da
cuid oibre traidisiunta idir-réitigh, combhairli
agus eadrana agus i rith 2022, d'éascaigh si plé
in 219 socru da leithéid.

Maidir leis sin

> Lean an Coimisiun de bheith ina
chathaoirleach ar réimse féraim
idirbheartaiochta eile amhail
Comhchomhairle Naisitinta na
Seirbhise Slainte, an Féram Naisitinta
Idirbheartaiochta d’Ollscoileanna
Teicneolaiochta, CCNT an Tionscail
Fhoirgniochta, Comhairle Idir-Réitigh na
Muinteoiri, CCN Tionscail an Stait, CCN an
Udaréis Aitiuil, Comhairle Idir-Réitigh an
Gharda Siochdna, gripa Monatéireachta
agus Athbhreithnithe Naisitinta Sheirbhis
Phriostin na hEireann agus Comhchoisti
Saothair (CCSanna) - CCS na Luathbhlianta.

> Bhirol ag oifigigh an Choimisitin freisin
laistigh de struchtdr an Bhoird Oideachais
agus Oiliuna (BOO) ina rél mar Oifigigh
Achombhairc le Nésanna Imeachta
Achombhairc BOO inar tionscnaiodh a
nésanna imeachta casaoide, araionachta né
bulaiochta agus ciaptha agus, sna Scoileanna
Pobail agus Cuimsitheacha, le struchtur
casaoide agus nésanna imeachta chomh
maith. Ina theannta sin, bhi an tSeirbhis
ina cathaoirleach ar Chomhchomhairle
Tionscail Bhord na Mdéna, Comhchombhairle
Caidreamh Tionsclaioch larnréd na hEireann
agus comhlachtai maoirseachta a bunaiodh
faoi chomhaontt Tégala Méimintim na
seirbhise poibli.
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Forbairt Faisnéise agus
For-rochtain

Ta seachadadh ceardlanna feasachta oideachais
fos larnach i seirbhisi for-rochtana an Rannain.
Is é an priomhfhécas an dea-chleachtas sa
chaidreamh tionsclaioch a chothabhail agus

a fheabhsu agus caidreamh dearfach oibre a
spreagadh laistigh den it oibre.

Chonacthas méadu suntasach i mbliana ar
iarratais ar Cheardlanna For-rochtana ag
méadu 6 11in 2021 go 44 in 2022 agus thug an
tSeirbhis 20 Ceardlann, 17 go pearsanta agus 3
go cianda. | measc na n-abhar bhi Dinit san Ait
Oibre, Idir-Réiteach, Breithniu, agus Seirbhisi an
WRC.

In 2023, leanfaidh an tSeirbhis uirthi ag
tairiscint ceardlanna ginearalta agus
saincheaptha i ngach réimse den chaidreamh
oibre. Ina theannta sin, trina feidhm a fheabhsu
agus a leathn, beidh an tseirbhis ag tairgeadh
sraith ghearrfhiseain faisnéise ar sheirbhisi an
WRC mar aon le hdbhair éagsula a bhaineann
leis an it oibre agus leis an gcaidreamh oibre.
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um Chaidreamh san Ait

4.4 | An Rannan Seirbhisi
Corparaideacha, Straitéise
agus Digiteacha

Rialachas

Ni mér don WRC a chinntit go gcuirtear a
ghniomhaiochtai agus a acmhainni i bhfeidhm
ar an mbealach is éifeachtula agus is éifeachtai,
i gcomhréir le riachtanais rialachais. Airitear
leis sin monatoireacht leantnach rialta ar dhul
chun cinn le hais pleananna gné, athbhreithnit
rialta ar an timpeallacht riosca agus, nuair is ga,
gniomh chun rioscai féideartha a mhaolu.

Cuireann an Rannan priomhthacaiocht
acmhainni agus aiseanna ar fail don WRC
chun a chroichuspdiri a sheachadadh. Ta an
Rannan freagrach as rialachas corpardideach,
buiséid, pleanail gnd, bainistiocht riosca agus
faisnéise, TFC, solathar foirne, cumarsaid, tacu
le hobair na Rannan, tacaiocht rinaiochta a
chur ar fail don Bhord, don Ard-Stidrthoir agus
as bainistiocht airgeadais agus bainistiocht
diseanna a sholdthar i gach suiomh de chuid
WRC.
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Acmhainni Daonna

Cabhraionn an Rannan Corparaideach
leis an bhfoireann croichuspéiri an WRC a
sheachadadh.

| gcaitheamh na bliana, chuir an WRC ochtar
ball foirne breise lena fhoireann foriomlan agus
chonaic sé rata suntasach athraithe foirne 6
thaobh scoir, aistrithe agus arduithe céime de;
ar an iomlan earcaiodh 8 mball foirne breise
agus, ar an iomlan, chuaigh 38 ball foirne nua
isteach sa WRC i rith na bliana - rata athraithe
foirne de bheagnach 20%.

Chomh maith le scileanna foirne a uasghradu
chun an timpeallacht dhlithitil agus oibridichain
ata ag athru a léiriy, tharla earcaiocht chigiri
agus oilitint ghaolmhar i dtéarmai na seirbhisi
breithnitichain agus cigireachta in 2022.



Le linn 2022, cuireadh i bhfeidhm socru

nua oibre cumaisc foirmidil ar fud an WRC i
gcombhar leis an Roinn Fiontar, Trddala agus
Fostaiochta. Ailiniodh na patruin oibre cumaisc
ar leith a ghlac an WRC leis an gceanglas go
dtacdéfai go hiomlan le riachtanais straitéiseacha
agus oibritchdin an Choimisiuin.

Cuireadh cumas foirne, pleanail comharbais,
agus rannphairtiocht foirne chun cinn in 2022
freisin. | mi an Mharta 2022, reachtail an WRC
Comhdhiil Foirne a thug baill foirne le chéile
6 gach oifig WRC den chéad uair 6 Covid-19in
2020. Chabhraigh foilsit na hirise foirne inti,
cruinnithe rialta agus laethanta ancaire agus
tabhairt isteach an pholasai oibre cumaisc go
|&ir le braistint phobail a chaomhnu ar fud an
WRC.

Cumarsaid agus
Teicneolaiocht Faisnéise

Le linn 2022, lean an WRC air ag tégail ar an
dul chun cinn a rinneadh roimhe seo maidir
le réitigh TFC ata bunaithe ar an ngréasan a
fhorbairt agus a Usaid.

Dearadh agus rolladh amach céras nua
bainistiochta cdsanna do sheirbhis Idir-Réitigh
an WRC in 2022. Lasmuigh de sin, chuir

an WRC tus le hobair scéipe timpeall ar a
thionscadal r-Fhoirm Ghearain agus a Tairseach
Féinseirbhise, a mbeidh an chéad chéim diobh
beo in 2023. Cruthoéidh sé sin eispéireas
usdideora feabhsaithe chun iarratais ghearain a
chur isteach agus beidh tairseach chustaiméiri
ann ina dhiaidh sin chun iarratais a rianu.

Go déanach in 2022, d’fhorbair an WRC Straitéis
TFC nua 2022-2024 don WRC a leagann na
bunchlocha le haghaidh dul chun cinn digiteach
meantéarmach laistigh den WRC agus a
dhireoidh ar réitigh “Digiteach ar dTus" a
sheachadadh de réir Straitéis TFC na Seirbhise
Poibli. Is iad uathoibrit agus éifeachtulachtai
na priomhthiomdnaithe atd taobh thiar

den Straitéis mar aon le réitigh agus ardain
nualacha agus éasca le husdid a sholathar do
dhaoine até ag idirghniomh leis an WRC ag
gach leibhéal.
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Uathoibriui Rébatach Proiseas

I gcombhréir leis an gcolun “Digiteach ar dTus" de
Straitéis TFC na Seirbhise Poibli, ba é an WRC an
chéad eagraiocht sa Roinn chun ardan URP a

chur i bhfeidhm a phroisealfaidh go huathoibrioch
an chéad chéim riarachain maidir le hiarratais ar
ghearain a laimhseail. Nuair a bheidh sé leabaithe
go hiomlan, claréidh agus préiseadlfaidh an URP
beagnach gach iarratas a fhaightear go tapa

agus go héifeachtach agus aithneoidh sé aon
saincheisteanna le hiarratais a dteastaionn soiléiriu
uathu no tuilleadh rannphdirtiochta le pairti no le
pairtithe.

Déanfar athbhreithniu ar an teicneolaiocht seo le
linn 2023 maidir lena feidhmchlar féideartha nios
leithne ar fud an WRC

Cumarsaid agus
For-rochtain

Suiomh Gréasain

Is foinse rithabhachtach faisnéise agus comhéadan
leis an WRC d'Usaideoiri seirbhise é suiomh gréasain
WRC, go hdirithe maidir le nuashonruithe ar mhunlai
seachadta seirbhise agus cearta fostaiochta, go
gineardlta, agus ailinithe le hathruithe reachtacha
araon.

In 2022, ldimhseail Suiomh Gréasain WRC os cionn
ceithre mhilliin amas leathanaigh, méadu 23%

ar an mbliain roimhe sin, go priomha tri spéis a
gineadh ag feachtais spriocdhirithe do reachtaiocht
nua amhail an tAcht um loc P4 (Leasu) (Séisini agus
Aisci) 2022 agus feachtas dirithe ar shaoire phoibli
nua a thabhairt isteach a tugadh isteach in 2022.
(Maidir leis sin, ba é an leathanach gréasain Saoire
Phoibli an leathanach gréasdin aonair ba mhé ar
amharcadh air ar shuiomh gréasain WRC in 2022).

0 seoladh an laithredn gréasain athbhreithnithe i
mi na Bealtaine 2019, rinneadh athbhreithnid rialta
ar an suiomh chun a chinntit go gcomhlionann sé
go hiomlan gach caighdean gréasdin i dtéarmai an
struchtdir, an leagain amach agus an dbhair agus
go leanann sé caighdeain ghréasdin ata leagtha
amach ag Feadhnacht an Ghréasain Dhomhanda
(W3CQ) agus ag Udaras Naisitinta Michumais na
hEireann. Ina theannta sin, in 2022 rinne Udaras
Naisiunta Michumais na hEireann initichadh rialta
ar shuiomh gréasain WRC agus d'oibrigh Maistir
Gréasain WRC i bpairt le torthai initichta Udaras
Naisiinta Michumais na hEireann chun aon mholtai
inrochtaineachta breise a aithniodh 6n inidchadh a
chur i bhfeidhm.
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Na Medin Shoaisialta

| rith 2022, chomhroinn cainéil mheain
shdisialta WRC faisnéis a bhaineann le
fostaiocht agus le comhionannas agus
nuashonruithe reachtacha leis an bpobal.
Thainig méadu ar shroicheadh na n-ardan seo
i rith 2022 agus faoi lathair td nios mé na 2,700
leantdir ag an gcuntas Twitter WRC_IE agus

ag cuntas WRC LinkedIn ta nios mé né 9,200:
méadu thar an mbliain de 29% agus 51% faoi
seach.

Le linn 2022, reachtail an WRC roinnt feachtais
mhedin shoisialta a spreag thart ar 5,544
atreoru chuig an suiomh Gréasain 6 Twitter -
méadu 93% 6 2021 (2,875 atreoru) agus 3,474
atreoru chuig suiomh Gréasain WRC 6 Linkedin
-méadu 78% 6 2021 (1,947 atreoru).

b 8
e
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Fisedin Faisnéise

Le linn 2022, rinneadh scriptit agus forbairt ar
shraith ghearrfhiseain faisnéise bheoite chun
cabhru le husaideoiri seirbhisi WRC. Beidh

na fiseain sin ar fail i roinnt teangacha agus
cuirfear i bhfeidhm iad go luath in 2023. 1 measc
na n-abhar a chltdaitear sna beochana ta

> Dinit san Ait Oibre,
» Conas Geardn a Dhéanamh leis an WRC agus

» Cad é atharlaionn ag Eisteacht Bhreithnithe,
agus ag

> Eadrain Réamh-Bhreithnithe

LW
e
WRC §

n!?!_

v

(C-D) An tUasal Liam Kelly, Ard-Stiarthéir, WRC, Aire Gno, Fostaiochta agus Miondiola, Damien English TD ag oscailt
oifigiuil Oifig Réigitin an Deiscirt WRC agus an Dr David Begg, Cathaoirleach Bhord WRC.
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Aitreabh Oifige WRC

| mi Dheireadh Fémhair 2022, d'oscail an

tAire Gné, Fostaiochta agus Miondiola ag an
am, Damien English TD., oifig nua Réigitin an
Deiscirt WRC, ata lonnaithe go larnach i gcathair
Chorcai. Ba é sin an toradh ar uaillmhian WRC

a bheith in ann a sraith iomlan seirbhisi a
sheachadadh go réigiunach.

Comhionannas na hEarnala Poibli
agus Dualgas um Chearta an Duine

Trid an Acht faoi Choimisitn na hEireann

um Chearta an Duine agus Comhionannas
2014 tugadh isteach dualgas dearfach ar
chomhlachtai poibli aird chui a thabhairt

ar shaincheisteanna chearta an duine agus
comhionannais i bhfeidhmiu a fheidhmeanna
agus leantar cur chuige réamhghniomhach
chun an dualgas sin a chur i bhfeidhm i ngach
gné d'obair an WRC. Is priomhthosaiocht é
spds inrochtana agus cuimsitheach a chruthu
do gach duine a Usaideann né a oibrionn inér
n-oifigi.

I gcomhréir le prionsabail bhunaithe agus le
hAlt 42 den Acht faoi Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas
2014, cuireann an WRC béim laidir ar an gceart
chun nésanna imeachta cothroma, an ceart
chun priobhdideachais, rochtain chomhionann
agus coir chomhionann i ngach gné de na
seirbhisi a chuirtear ar fail. Leanann an WRC

ag obair chun a chinntiu go gcosnaitear dinit
agus leas na foirne go Iéir agus spreagtar
cultdr rannphairtiochta agus measa. | measc
na saincheisteanna um chearta an duine agus
comhionannas a théann i bhfeidhm ar an
bhfoireann ta an ceart chun nésanna imeachta
cothroma, an ceart chun priobhaideachais,
rochtain chomhionann, céir chomhionann agus
dinit san ait oibre.

Coinnitear gach beartas inmheénach faoi
athbhreithnit chun comhlionadh an dea-
chleachtais sna réimsi sin a chinntiu.

Tar éis cruinniu idir fochoiste comhionannais
agus cearta daonna an WRC le foireann
Dualgais na hEarnala Poibli (IHREC) de chuid

an Choimisidin um Chearta an Duine agus
Comhionannas chun priomhréimsi a phlé a
ndireofai ar a bhforbairt sa bhliain, thug IHREC
cur i lathair don fhoireann ag Comhdhdil Foirne
WRC i mi na Bealtaine chun feasacht a ardu

ar chearta an duine agus ar shaincheisteanna
comhionannais.
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Lasmuigh de sin, eagraiodh oilitint d'fhoireann
WRC ina raibh ardu feasachta maidir le
huathachas, aosu, cearta tras, Neamhord
Hipirghniomhaiochta an Easnaimh Airde,
LADT+, agus cuireadh fisean ionduchtaithe ar
Chombhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit ar
fail do gach ball foirne nua.

Ta rél larnach ag an Aonad um Fhaisnéis

agus Seirbhis do Chustaiméiri freisin i gClar
For-rochtana foriomlan an WRC. | rith na
bliana, chuaigh an tAonad i dteagmhail le
Combhairle um Chearta Imirceacha na hEireann,
Comhphobal na Rémdine, agus Grupa
Taistealaithe réigiinach chun eolas a sholathar
faoi sheirbhisi éagsula an WRC.

D'oibrigh an WRC leis an Udaras Naisitnta
Michumais chun a chinntit go bhfuil suiomh
gréasain WRC ag cloi go hiomlan le ceanglais
inrochtaineachta. Cuirtear eolas ar an

sufiomh gréasain ar fdil i roinnt teangacha
agus ta seirbhisi ateangaireachta ar fail do
chliaint WRC le haghaidh éisteachtai cais agus
rannphairtiocht le cigirf WRC.

An tAcht um Nochtadh Faoi
Chosaint 2014

Mar chomhlacht poibli, ceanglaitear ar an WRC
faoi alt 22 den Acht um Nochtadh Faoi Chosaint
2014 tuarascail bhliantuil a fhoilsid maidir le
lion na nochtuithe cosanta a rinneadh chuige sa
bhliain roimhe sin, agus an gniomh a rinneadh
mar fhreagairt ar aon nochtadh cosanta den
sOrt sin.

De bhreis ar an gceanglas sin, deimhnionn an
WRC go bhfuarthas tuairisc sheachtrach amhain
de réir fhoralacha an Achta um Nochtadh faoi
Chosaint, 2014 le linn 2022. Measadh nach
nochtadh cosanta a bhi sa tuairisc tar éis
imscridu a dhéanamh. Cuireadh an toradh in
iul don duine aonair. Ni bhfuair an WRC aon
tuairisci inmhednacha.

Faoi SI 367/2020 2014 d'Ordi um Nochtadh
Faoi Chosaint (Nochtadh do Dhaoine
Forordaithe) 2020 ainmnitear an tArd-Stitrthoir
mar ‘dhuine forordaithe’ de bhun alt 7 den Acht.
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4.5 ‘ An Rannan DIi

An Rannan DIi

Feidhmeanna

Is i priomhfheidhm an Rannain DIi tacaiocht
éifeachtach a chur ar féil ionas go mbeidh
corais atd laidir 6 thaobh an dli de i bhfeidhm ar
fud gach gniomhaiochta den WRC.

Maidir leis sin, tugann an Rannan comhairle
don WRC maidir lena réimse leathan
feidhmeanna 6 bhreithnil go cigireachtai,
idir-réitigh, eadrain agus solathar faisnéise. Ina
theannta sin, solathraionn sé nuashonruithe
abhartha dli AE, riarachain, fostaiochta agus
comhionannais agus tacaiocht d'Oifigigh
Bhreithnithe agus do bhaill foirne.

Reachtaiocht Nua

Bhi baint ag an Rannan le tacu leis an WRC
ullmhu do raon cearta dlithidla nua a thainig i
bhfeidhm lena n-diritear iad siud faoin Acht um
foc P4 (Séisini agus Aisci) 2022, na Rialachain um
Fhaisnéis maidir le Bearna Pha idir na hinscni
2022, an tAcht um Shaoire Bhreoiteachta 2022,
agus an tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu),
2022, Rialachdin an Aontais Eorpaigh (Dalai
Oibre Trédhearcacha agus Intuartha) 2022,
2022, An tAcht um Pleandil i Limistéir Mhuiri
2021 agus Orduithe nua Rialachdin Fostaiochta
i ndail le hearndlacha curam leanai agus
luathbhlianta.
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Thug an Rannan comhairle freisin maidir

leis an reachtaiocht a thrasuionn Treoir um
Chothromaiocht Oibre-Saoil an AE 2019/1158,
an ceart cianobair a iarraidh, reachtaiocht
maidir le ceadanna fostaiochta nua, agus

an Bille um Chuirteanna agus Dli Sibhialta
(Foralacha llghnéitheacha) 2022 a chuireann
cosc ar thaifeadadh éisteachtai cianda. Tugadh
oiliint agus treoir maidir leis an dli nua
d'Oifigigh Bhreithnithe agus don fhoireann.
Thacaigh an Rannan freisin le comhghleacaithe
le réimse leasuithe ar an bhfoirm gheardin,
beartas agus proisis ghaolmhara chun
ullmhacht don reachtaiocht nua a chinntiu

Na hAchtanna um Nochtadh faoi Chosaint
2014-2022

Maidir leis na hAchtanna um Nochtadh faoi
Chosaint 2014-2022 threoraigh an Rannan
grupa oibre trasfhoireann chun beartais agus
ndsanna imeachta nua a cheapadh chun
ullmhacht don Acht leasaithe a chinntiu, agus
na hoibleagaidi méadaithe ar chomhlachtai
poibli a chomhlionadh 6n 1 Eandir 2023.
Bunaiodh cainéal seachtrach nua chun rochtain
éifeachtach a chinntit chun daoine a thuairisciu
don Ard-Stitrthoir mar ‘Dhuine Forordaithe’ faoi
na hAchtanna. Ceapadh Duine Ainmnithe, agus
cuireadh oilidint ar fail ar fud na heagraiochta.
Chuaigh an WRC i dteagmhail le pairtithe
leasmhara agus rinne sé idirchaidreamh le
ranna dbhartha agus leis an gCoimisiin um
Nochtadh faoi Chosaint nuabhunaithe chun cur
chuige comhsheasmhach a chinntiu.



Riarachan an Cheartais

Leanann an Rannan ag tacu leis an Rannan
Breithniuchdin agus é ag iarraidh a chinntiu

go gcuirtear nésanna imeachta cothroma i
bhfeidhm sna breis agus 4,000 éisteacht gach
bliain iar-Zalewski® agus cothromu & dhéanamh
aige ar an nga ata leis an WRC leanuint de
bheith ina fhéram inrochtana do mhérchuid na
ndlithithe gan ionadaiocht a lorgaionn réiteach
éifeachtach ina ndiospdidi fostaiochta n6
comhionannais.

I mi Feabhra 2022, thug Simons J breithitinas

ar chostais maidir le Ammi Burke v. Oifigeach
Breithnithe, An Coimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre agus Ors. [2022] IEHC 45 tar éis dhibhe

an athbhreithnithe bhreithiinaigh bhunusaigh
JR/561/2021 i mi na Samhna 2021, inar seasadh
le beartas WRC iar-Zalewski agus le cinneadh an
OB a measadh a bheith dleathach.

Chuir an Rannan leis an oilitint chreidiunaithe
sa Teastas Breithnithe agus le hionduchtu na
nOifigeach Breithnithe nua a barantaiodh in
2022.

Dlithiocht

Bliain ghnothach eile a bhiin 2022 don Rannan
Dli 6 thaobh dlithiochta de. Rinne an Rannan
ionadaiocht ar an WRC in 14 cheist Ard-Chtiirte,
tri agodid i gcoinne na Cuirte Cuarda agus

nithe eile i rith na bliana. D'éirigh leis an WRC i
bhformhér na n-athbhreithnithe breithidnacha.

Inrochtaineacht a Fheabhsu

Ag baint tsdid as Intleacht Shaorga (Al) rinne
an Rannan anailis ar 1,800 cas tar éis tus

a chur leis an reachtaiocht feabhsuchdin
iar-Zalewski, an tAcht um Chaidreamh san

Ait Oibre (Foralacha lighnéitheacha) 2021,
d’fhonn cuinsi inar éisteadh cdsanna i gcinnti
priobhdideacha né cinnti anaithnidithe a aithint.
Léirigh an |éargas ma bhain duine diospoidi
caidreamh tionsclaioch (nach mér a chloisteail
go priobhdideach), nach raibh ach 13% de na
casanna i gceist le clinsi speisialta sa chaoi gur
anaithnidithe a bhi ainmneacha na bpairtithe sa
chinneadh foilsithe; dushlain dli comhionannais
ab ea formhoér moér na gcdsanna sin®.

I mi Dheireadh Fémhair 2022 d‘fhoilsigh an
Rannan “Achoimre ar Phriomhbhreithitnais
Chuirteanna na hEireann agus Chuirt
Bhreithiunais Aontas na hEorpa a bhaineann
le Cinnti an Choimisitiin um Chaidreamh san
Ait Oibre” ag déanamh anailis ar threochtai
sa dlithiocht a raibh baint ag an WRC |éi 6na
bhunut in 2015 go 2022. T4 suil ag an WRC go
mbeidh an foilseachdn seo agus na treochtai
a mhapalann sé usdideach do chleachtoiri dli
agus déibh siud ar spéis leo obair an WRC®.

Lasmuigh de sin, cuirtear achoimri ar
dhli-eolaiocht abhartha ar fail d'Oifigigh
Bhreithnithe WRC ar bhonn rialta chun cdiliocht
chinnteoireacht an WRC a fheabhsu

Chomh maith leis sin, ag baint Usaid as IS, le
linn 2022, rinne an Rannan athbhreithnid ar
10,000 de na fasaigh is coitianta a luaitear
roimh an WRC agus tar éis dul i gcomhairle
go hinmhednach agus leis an gCumann DIi,
foilseoidh an WRC liosta tdarais inrochtana
go luath in 2023 ata deartha chun pdirtithe
a shabhdil ¢ iliomad cdipeanna d'tdarais
aitheanta a chomhdu - cé go bhfuil siad ina
n-aighneachtai, beidh ar phairtithe fés an ghné
abhartha d’udaras a lua.

Leanann Oifigeach Idirchaidrimh um Chosaint
Sonrai an Ranndin air ag tacu leis an WRC
maidir le dli faisnéise agus cuireann sé oilidint
agus tacaiocht ar fail do bhaill foirne ar fud

na Rannan. Coinnionn si beartais WRC faoi
athbhreithnid freisin i bhfianaise dli-eolaiocht
nua agus déanann si idirchaidreamh le
hOifigeach Cosanta Sonrai (OCS) na Roinne
chun comhlionadh a chinntiu.

Rannphairtiocht Sheachtrach

Go seachtrach, labhair an Claraitheoir le
Cumann Dliodéiri Fostaiochta na hEireann
(‘ELAI’), Abhcoidi SIPTU, agus ar Dhiopléma
Scileanna Breithiunacha an Dli-Chumainn, agus
chuaigh sé i dteagmhail le comhghleacaithe

an AE chomh maith le roinnt pairtithe
leasmhara baile i réimse chearta an duine, an
chomhionannais agus an dli fostaiochta.

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

w

Zalewski v An Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre, Oifigeach Breithnithe, Eire agus an tArd-Aighne (2021)

4 Beartas WRC ar ‘chuinsi speisialta’ agus ceartas oscailte de réir an Achta um Chaidreamh san Ait Oibre (Foralacha

llghnéitheacha) 2021’

5 WRC-litigation-report-2015-2022.pdf (workplacerelations.ie):
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Clar Oibre 2022: Torthai

An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascéil Bhliantuil 2022

Seirbhisi Idir-réitigh, Comhairleacha agus Eadrana

Cuspairi an Chlair Gniomh/Tascanna Frdma Ama Priomhthascairi Torthai
Oibre Seachadta Feidhmiochta
Seirbhis idir- Idir-réiteach Nuair is ga Rata ard 88% de na
réitigh thrathuil, pearsanta agus do chliaint i rathulachta a diospdidi da
éifeachtach agus fioruil a sholathar rith 2022 chothabhail i dtagraitear réitithe
éifeachtach a i dtréimhse ama réiteach diospoidi
sholathar agus chui chun réiteach caidrimh
a chinntiu go diospoidi caidrimh thionsclaiocha
gcombhliontar an thionsclaiocha
t-éileamh agus a éascu. Duli
seachadadh na dteagmhiil go
seirbhisi go |éir & réamhghniomhach
gcothabhail le husaideoiri
seirbhise chun
tacu le caidreamh
dearfach
tionsclaioch agus
cunamh a thabhairt
doibh i gcothabhail
an chaidrimh
thionsclaioch
dhearfach
Obair chun usaid Cothabhail agus I rith 2022 Méadu ar Munla nua
cliaint seirbhisi méadu - nuair is chasanna a idirghabhala:
idirghabhala féidir - idirghabhail ndearnadh méadu 30% ar an
abhartha WRC a réamhbhreithnithe i idirghabhail rathuil da phairti ag aontu
leathnu bpearsa agus fioruil orthu chun laghdu le hidirghabhail

réamh-bhreithnithe
agus go réigiinach
nuair is ga

ar lion na ndaoine
a chur chun cinn
go dti proiseas
breithnithe in
éilimh bunaithe ar
chearta

agus méadu 30%
ar lonnaiochtai ar
thangthas orthu
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Cuspairi an Chlair Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthai
Oibre Seachadta Feidhmiochta
Cathaoirleacht Plé a éascl go | rith 2022 Seachadadh, Seachadadh
agus éascl a trathuil. Cabhraionn oibriu agus gach iarratas
dhéanamh ar pairtithe déileail concluid ar chinamh go
chaidreamh le gach saincheist éifeachtach na hiomlan
tionsclaioch de réir nésanna saincheisteanna
éagsuil agus imeachta agus go léir a ardaiodh
reachtuil oibriochtai mar de réir protacail
do dhuine ata leagtha sios i agus ndésanna
san earnail dtéarmai tagartha imeachta le
phriobhdideach comhaontaithe comhaontu na
agus san earndil bpairtithe go léir
phoibli araon
Cumarsaid Idirphlé éifeachtach I gconaile Oibriu éifeachtach Agallamh &
éifeachtach a choinnedil le linn 2022 na gcainéal chothabhail i rith
dhd bhealach a priomhchliant i cumarsaide a 2022
chinntit le cliaint ngach réigiun agus choinnitear
phriomhula go ndisilnta
Feabhas a chur Athbhreithnithe | rith 2022 Clar éifeachtach Solathraiodh
ar chaidreamh a dhéanamh saincheaptha a cunambh a de réir
san ionad oibre ar chaidreamh sheachadadh, mar ba gha: 9
a bhaineann go tionsclaioch, sastacht Usdideora idirghabhail curtha
sonrach leis an comhphairtithe ardseirbhise, i gcrich agus 6 cinn
léithredn oibre cathaoirleach, caidreamh san eile iarrtha
réiteach diospdidi ionad oibre a
aonair a éascu fheabhsu
lena n-airitear
atreoruithe faoin
Acht IR 2015
Combhroinnt Faisnéis a fhorbairt | rith 2022 Tuiscint nios Méadu suntasach
eolais san ionad agus a sheachadadh leithne agus ar cheardlanna a
oibre a sholathar ar phrionsabail nios fearr ar curtha ar fail agus
dhearfacha shaincheisteanna dea-chleachtas
chaidrimh agus ar agus fisedin
thionsclaiocha agus chaidreamh faisnéise forbartha
ar chaidrimh oibre feabhsaithe san
tri cheardlanna ionad oibre
éascaithe
Coéras Oibrit le pearsanra C1-22 Coéras Curthai
bainistiochta dbhartha chun lanoibriochtuil bhfeidhm agus
casanna aistriu réidh a lanoibriochtuil

idirghabhala a
chur i bhfeidhm

50

thabhairt chuig
préiseas nua




Seirbhis Bhreithnituchain

Cuspoiri an Chlair

Oibre

Gniomh/Tascanna
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Frama Ama
Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Leanuint ar Tacaiocht agus | rith 2022 Geardin a Breithniu:
aghaidh ag maoirseacht phroisedil gan éisteachtai +28%
proisedil geardn riarachdin mbhoill - aireach ar cinnti eisithe +27%
chomh tapa agus iomlan a chur thionchar Covid
is féidir ar fail d'Oifigigh

Bhreithnithe chun

an sprioc a bhaint

amach
Déileail le Cumas cui | rith 2022 Gach cés roimh Tairisciodh
carnadh casanna athfhoinsithe 2020 a dhiuscairt éisteacht do gach
a bhaineann riarachain agus (nuair nach gearan a fuarthas
le Covid ar moltoireachta a gcuirtear moill roimh 2022 (nuair
bhealach choinneail ar fhachtoiri ndr chuir tosca
trédhearcach 0o s seachtracha), 2021 seachtracha moill

Oibrit le pairtithe . .
agus cothrom cas a éisteadh/ orthu) in 2022.

leasmhara . .

chun casanna a sc,elc,iealt.a, 202,2 D,unadh 20% de na

S cas a sceidealu le casanna a fuarthas
dhiuscairt go tapa o .
moill fosta® in 2022

Monatéireacht

a dhéanamh

ar thionchar

Covid ar phlean

sceidealaithe agus

athbhreithnithe

éisteachta mas gd
Atreoruithe Oibriu le | rith 2022 An“iliomad” An iliomad dunta
“iolracha”a pairtithe chun casannaa agus dul chun
dhidscairt a aithint conas dhidscairt cinn suntasach

is fearr déileail déanta le cinamh

le hatreoruithe 6 phairtithe

“iolracha”

ar bhealach

éifeachtach
Monatéireacht Monatéireacht C3-22 Meascan de Meascan
a dhéanamh ar agus measunu chasanna Eisteachta:
an moltodireacht a dhéanamh costéifeachtula 70% go pearsanta
de” sheachadtai ar an modh is agus 30% go fioruil
measctha” éifeachtula agus éifeachtulachta i

is éifeachtulachtai bhfeidhm

6 thaobh costais

de chun cdsanna a

dhitscairt
Aighneachtaf Oibrid le pairtithe | rith 2022 Aighneachtai Ni bhfuarthas
gonta a fhail go leasmhara chun a fhail de réir gach aighneacht
trathail comhoibrit a fhail Treoirlinte chomh trathuil

le Treoirlinte nua
neamhreachtula
WRC

sin mar a bhi
leagtha amach i
dtreoracha - dbhar
faoi athbhreithnia

6

D’fhéadfadh sé nach rachfar aghaidh le roinnt cdsanna “idir [dmha” roimh 2020 mar gheall ar neamh-infhaighteacht
fhadtéarmach na bpairtithe, tathar ag fanacht le dli-eolaiocht 6 chuirteanna uachtaracha srl.
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Cuspdiri an Chlair

Oibre

Gniomh/Tascanna

Frama Ama
Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Cinnti Déanfaidh | rith 2022 Cinnti Glacadh le cinnti
d'ardchaighdedin an Grupa d’'ardchaighdedin a a eisiodh i 84%
a thairgeadh Athbhreithnithe eisidint go trathuil, de na cadsanna
um Rialu Cailiochta faoi réir acmhainni a ndearnadh
Inmheanaigh ata ar fail achombharc orthu
athbr.\relt,hnlu Go hinmheanach chmg an g.Cuwt
ar chinnti chun Oibreachais.
inti foghlama HeEe
p0|.n . 9 seachtrach Sheas 53% agus
a aithint, chun . s [V 1o
aitheanta agus nios It nd 25%
comhsheasmhacht
o seachadta curtha ar ceal
cinntl | caighdedn
Simsi Aiseolas dearfach
gcomhréimsia breithnithe WRC peoias deartac
chinntid, chun pairtithe
an tseirbhis a leasmhara maidir
chuirtear ar fail le préiseas agus
do chustaiméiri aschur
na Seirbhise
Breithnithe a
fheabhsu
Oifigigh Oifigigh Nua Q3-22 ar Oifigigh OBanna nua
Breithnithe Breithnithe aghaidh Breithnithe Nua ar bord agus
nua”ar bord” deimhnithe, oilte ag éisteacht le [anfheidhmidil
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agus feidhmidil

geardin agus ag
eisidint cinnti
d’'ardchaighdean




Seirbhisi Cigireachta agus Forfheidhmiuchain
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Cuspairi an Chlair Oibre Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthai
Seachadta Feidhmiochta
Combhlionadh an dli Cigireachtai I rith 2022 4500 imscradd san 5,800 cuairt
fostaiochta a chur riosca-bhunaithe, ionad oibre a chur chigireachta agus
chun cinnagus a cigireachtai bunaithe i gcrich méadu 45% ar pha
fhorfheidhmiu ar ghearan, le forais neamhioctha a
Stdit eile nuair is cuf gnoéthaiodh
lonchutiseamh a | rith 2022 Rata ionchuisimh Déirigh le 70% de
dhéanamh, de réir rathuil 90% na hionchuisimh
mar is cui, cionta arinneadh ar
faoi reachtaiocht fhostoiri
fostaiochta
Combhlionadh | rith 2022 Fograi a eisitiint go 6 locaiocht
(de réir maris cui agus a bhfuil Sheasta agus 15
infheidhme)” agus éifeacht acu. Fégra Comhlionta
fégrai Ioc§i9c'hta Cosaint ar eisithe
Seasta a eisitint .
o achomhairc
agus a phroiseail
agus achomhairc ar
Fhégrai Comhlionta
a chosaint
Spriocdhiriu Socruithe | rith 2022 Beidh 50% de 67% de
ar fhostairi, roghnuchain riosca chigireachtai chigireachtai
earnalacha, réigidin chun initchadh a dirithe ar fhostoiri déanta bunaithe
neamhchomhliontacha usaid le haghaidh agus earnalacha ar mheasunu
roghnu cédsanna ardriosca spéise riosca
Bronntaf Dul sa téir ar | rith 2022 Cinnti agus 74 cas dunta
forfheidhmithe a fhorfheidhmiu bronntai a
eascraionn as cinnti sibhialta cinnti shaothraitear a
imeachtai breithnithe agus bronntai lorg ar bhealach a
agus Cuirte Oibreachais a eascraionn as uasmhéadaionn
cinnti Oifigeach éifeachtulacht
Breithnithe agus agus éifeachtacht
Cuirt Oibreachais
maidir le breithniu
agus gniomhaiocht
chigireachta
agus géaru ar
ionchuiseamh nuair
is cui
Ceadunais a eisivint Ceadunais a | rith 2022 larratais a 936 Ceadunas na
agus reachtaiocht a phréisedil agus a phréisedil laistigh Gniomhaireachta
fhorfheidhmid maidir eisidint ar bhealach de 21 1a tar éis iad Fostaiochta agus
le Gniomhaireachtai éifeachtach a fhail 722 Ceadunas
Fostaiochta agus fostu dleathach Leanai proisedilte
Daoine Oga go gasta

7 Féach cinneadh na Cuirte Oibreachais (CNN194), Boots Retail (Ireland) Ltd.
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Cuspairi an Chlair Oibre Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthai
Seachadta Feidhmiochta
Combhoibriu le QOilidint, | rith 2022 Gniomhaiochtaf Rinneadh 273
gniomhaireachtai malartuithe foirne, rathula a bhfuil comhchigireacht le
forfheidhmithe eile comhchigireachtai reachtaiocht gniomhaireachtaf
agus comhroinnt agus MoUs cui Stait eile
sonrai cui a éascu, mar bhonn agus
athbhreithniu mar thaca leo.
a dhéanamh ar Athbhreithniu
MoUs chun a agus athnuachan,
chinntiu go bhfuil mas cui, a
siad reatha, baili dhéanamh ar gach
agus i gcomhréir le MoUs atd ann
riachtanais RGCS cheana
Feachtais Feachtais a I rith 2022 Tionchar Feachtais
spriocdhirithe a bhaineann le dearfach a imirt spriocdhirithe
dhéanamh sna cigireacht agus ar chomhlionadh sna hearnélacha
hearnalacha aitheanta faisnéis araon agus feasacht failteachais,
a dhéantar go ar chearta agus iascaireachta,
héifeachtach agus ar dhualgais iompair béithre,
go héifeachtach abhartha a seirbhisi tis
chruthu/a
fheabhsu
Tacu le gniomhaiochtai Oibriu le Seirbhisi | rith 2022 Abhar foirne, Treoir chui agus
faisnéise agus Faisnéise agus faisnéise agus tacair scileanna
oideachais chun Seirbhisi do treorach a curtha ar fail
comhlionadhi Chustaiméiri agus le sholathar,
gcoitinne a fheabhsu Rannéga WRC eile agus saineolas
abhartha
Combhoibriu le Oibrit le | rith 2022 Freastal ar gach Rinneadh freastal

gniomhaireachtai
idirndisiiinta maidir le
réimsi comhspéise
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gniomhaireachtai,
arddin agus udarais
a bhfuil cuspoiri
comhchosula acu
amhail an Eagraiocht
Idirnaisiinta
Oibreachais, an
tUdaras Eorpach
Saothair, an tArdan
Eorpach um obair
neamhtheachtaithe,
EUROPOL

seisitin iomlanach
ina n-ainmnitear

é mar chomhalta
Eireannach/
toscaire/saineolai
agus cunamh cui a
thabhairt do chlair

ar cheardlanna
dea-chleachtais
thar lear

orthu, agus
gniomhaiochtai
oibriochtula ar
tugadh fathu



Seirbhisi Faisnéise agus Custaiméara

Cuspoiri an Chlair

Oibre

Faisnéis
neamhthreorach
a sholathar
maidir le
gniomhaiochtaf
WRC go
ginearalta,
reachtaiocht
fostaiochta agus
meicniochtai
sasaimh tri
fhormaidi
éagsula
seachadta

Gniomh/
Tascanna
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Frama Ama

Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Freagairt | rith 2022 90% de na Pléadh le 60,000
inrochtana, dirithe ceisteanna a pléite glao go pras agus
ar chustaiméiri 6 thus go héifeachtach
agus ata éasca

le husdid a

sholdthar maidir

leis an teileafén,

riomhphost curtha

chomh maith le

fiosruithe eile i

dtaca le cearta

fostaiochta de

Combhordu a I rith 2022 Priomhimeachtai Tacaiodh le “Road
dhéanamh ar a aithint, to Fair Transport’,
rannphairtiocht teachtaireachtai Seisini agus Sinti
spriocdhirithe an spriocdhirithe a Laimhe, agus
WRC ag seimineair sheachadta go feachtais teifeach
dli fostaiochta, héifeachtach agus na hUcréine i
cuir i lathair, go héifeachtuil measc rudai eile
taispedntais,

sednna béthair,

seimineair

gréasain, srl

Usaid a bhaint I rith 2022 Feasachta Thdinig méadu
as ardain mean mhéadu ar an suntasach ar
sOisialta WRC WRC agus a chuairteanna

chun feasacht

a ardu maidir

le reachtaiocht
fostaiochta,
cinnti abhartha,
gniomhaiochtai/
sainchuram WRC
agus meicniochtai
sasaimh WRC a
chur chun cinn
don phobal

shaincharam/
seirbhisi ag baint
Usdid as cuntais
mean soisialta

Priomhimeachtai,
laethanta,
feachtais. taighde
agus sonrai
aitheanta agus
poibliochta go
héifeachtach ar na
meidin shoisialta
Méadu 10% bliain
ar bhliain ar na
harddin mean
soéisialta WRC

Naisc
dhishealbhaithe
idir poist agus
atreoruithe/
teagmhalacha

gréasain (+20%),
thainig méadu
30% agus 50%
ar lucht leantna
Twitter agus
Linkedin faoi
seach

Foilsiodh gach
feachtas tri ardain,
m.sh., athruithe
reachtacha,
laethanta saoire
poibli, srl.,

Thainig méadu
80% ar atreoruithe
chuig an laithrean
gréasain 6 ardain
medn soisialta
WRC

55



An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

Cuspairi an Chlair Gniomh/ Frama Ama Priomhthascairi Torthai
Oibre Tascanna Seachadta Feidhmiochta
Proisedil Gach gearan | rith 2022 Gach gearan Préisedladh
éifeachtach a phraéiseail reatha a phroiseail 12,800 (+7%)
gearan agus ar bhealach go héifeachtach gearain shonracha
iarratas chuig an trathuil agus le 90% de na agus RPA a tugadh
WRC éifeachtach agus comhaidaa isteach chun

iad atreoraithe chruth laistigh de amanna proiseala

chuig an bhféram 10 14 oibre agus an a ghiorru

sasaimh cui freagréir curtha ar

fhogra

Straitéis For- Gniomhaiochtai I rith 2022 Feasacht agus Seachadadh cuig
rochtana agus WRC a aithint (lena tuiscint a mhéadu chlér for-rochtana
Cumarsdide a n-airitear for- aran WRC, a
sheachadadh rochtain bunaithe shainiulacht,

ar an ngréasan ardlagusa

agus cian- fheidhmeanna, ar

rochtain) ar féidir fud an chaidrimh
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iad a Usdid chun
éifeachtulacht
agus éifeachtacht
WRC a fheabhsu
go gineardlta

thionsclaioch,
cearta fostaiochta,
comhionannais
agus cursai
comhionannais

Feachtais a
thionscnamh agus
a sheachadadh
dirithe ar

ghrupai agus ar
shaincheisteanna
aitheanta

(m.sh., stadas
comhionann agus
réimsi abhartha
eile)

Deireadh-2022

Feasachta
mhéadu ar rél
WRC sa réimse
seo agus ardu
ar atreoruithe
abhartha chuig
WRC

Chuaigh WRCii
dteagmhail le
IHREC, MRCI, An
Lucht Siuil agus
grupai Romacha i
measc daoine eile

Treoracha agus
teimpléid chléite
spriocdhirithe

a ullmhu
d'fhostaithe agus
d'fhostairi

I rith 2022

Treoracha agus
teimpléid seolta
agus a n-usaid
agus a rochtain

Leabhrain eolais
foilsithe agus
fiseain eolais
curtha le chéile



Gnéthai Dli

Cuspoiri an Chlair

Oibre

Gniomh/Tascanna

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

Frdma Ama
Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Combhairle Combhairle a chur ar fail I rith 2022 Seirbhisi laidre dli a Cuireadh combhairle
dli thrathuil, do DG agus do gach chur ar fail do WRC ar fail
éifeachtach agus Rannég den WRC ionas
laidir a chur ar fail go dtacaitear leo
maidir le gach gné
de chursai dli faoi
bhraid an WRC,
agus a bhaineann
leis an WRC
Seirbhis dli WRC ag Seirbhis dli le solathar I rith 2022 Seirbhis dli a bheith Seachadadh seirbhisi
oibriu costais go do gach struchtur, lanfheidhmidil dli go héifeachtach
héifeachtach agus nés imeachta, agus go héifeachtuil
go héifeachtach agus proiseas gnd

inmhednach a oibrionn

go héifeachtach

Sreabhann faisnéis

chuig an Rannég DlIi

agus uaidh
Oiliuint dhlithiuil Riachtanais oilitina I rith 2022 Oilidint a chur ar fail Seachadadh oilitdint
chui a chur ar fail aaithintagus a agus tuiscint laidir i rith 2022 agus
d'oifigigh foirne sheachadadh do a bheith ag OBanna coinniodh OBanna
breithnithe OBanna agus baill nuashonraithe ar agus baill foirne ar an

foirne chreat dli agus dli- eolas faoi fhorbairti

- . eolaiocht atd mar dlithiula agus dli-
Coinniodh foireann na X .
L . bhonn agus mar thaca eolaiochta le linn 2022
Rannoige Dli eolas ar )
. , ag an bhfoireann
gach forbairt dli nua i .
. . tacaiochta ar bhonn dli
agus comhlionadh siad L
- g ar a bhfuil seirbhisi le

oibleagaidi gairmitla

FGL seachadadh
A chinntit go Cuidiu le hOBanna I rith 2022 OBanna nua a OBanna nua agus baill
dtacaitear go cui le agus baill foirne nua ionducht agus tuiscint foirne ar bord
hOBanna agus le a thabhairt ar bord in shoiléir ar rél agus
baill foirne nua sa 2022 acmhainni a bheith ar
Ranndg Breithnithe fail doibh
Diopléma Cabhru le habhar agus C122 Ritheann diopléma go Criochnaiodh an
Breithnithe WRC dearadh na hoiliuna rathuil chuig H222 Cursa Diopléma go
2022 rathuil
Cuidiu leis an Dearbhu cdiliochta | rith 2022 Cdiliocht a fheabhsu i Cuireadh faisnéis agus

Ranndg Breithnithe
cailiocht agus
comhsheasmhacht
aschuir a chinntia

rialta a éascu ag
athbhreithniu
saincheisteanna a
thagann chun tosaigh,
moltai a dhéanamh
agus treoir a sholathar

gcomhréir leis an Acht
um Chaidreamh san
lonad Oibre (Foralacha
llghnéitheacha) 2021
agus Zalewski

treoir ar fail i rith 2022
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Cuspdiri an Chlair Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthaf
Oibre Seachadta Feidhmiochta
Cuidiu leis A chinntit go léirionn I rith 2022 Riaradh na gcaighdedn Tacaiodh le
an Ranndg beartais agus cleachtas Dliagus Cirt a leabu i Caighdeain agus
Breithnithe a caighdedin nua ‘riaradh mbreithnithe WRC fuarthas aiseolas
chuireann riaradh an cheartais’ de chuid dearfach 6 phairtithe
na gcaighdedan Zalewski leasmhara
ceartais i bhfeidhm
Oibriu le RFTF chun Priomhthosaiochtaf | rith 2022 Saincheisteanna a Sainaithniédh
saincheisteanna reachtacha a aithint shainaithint don Roinn agus pléadh
dli a shainaithint agus cabhru le dul agus a chur chun cinn priomhcheisteanna
a mbionn chun cinn nuair is féidir de réir mar is cui maidir le réimse
tionchar acu ar agus idirchaidreamh abhartha de chlar
shainchdram a dhéanamh le reachtach an Rialtais
reachtuil WRC a RFTF i gcomhthéacs
sheachadadh iarmhairti dhushlan

bunreachtuil na

Cuirte Uachtarai agus

leasuithe reachtacha

eile a bhfuiltear ag

suil leo in 2022 m.sh.

maidir le hathchéirit

nés imeachta, an ceart

cianobair a iarraidh,

saoire bhreoiteachta

ioctha, seisini,

sceithireacht, creat

tuairiscithe ar bhearna

pa inscne agus

coinniollacha oibre

trédhearcacha i measc

nithe eile
Cuidiu le Cur le feabhas a I rith 2022 Foirm ghearain WRC Cuireadh cinamh
hathchéirithe ar an dhéanamh ar chéras a athbhreithnid agus ar fail maidir leis an
laithrean gréasdin foirme geardin WRC a réasunu agus dbhar athbhreithnid ar an
agus ar an bhfoirm agus struchtudr an ldithrean gréasain ldithrean gréasain
gheardin laithredin ghréasain | a nuashonrd agus a agus nuashonraiodh é

rith 2022 chur i bhfeidhm
Sainldithrean Rochtain chui ar I rith 2022 Bunachair sonrai Bainte amach

sonrai agus saoraid
leabharlainne

a choinneiil
d'Oifigigh
Mholtéireachta
agus d'fhoireann
WRC i gcoitinne

bhunachair sonrai
seachtracha dbhartha
agus leabharlann
fhioruil agus fhisicidil a
choinnitear cothrom le
data a chinntia

agus leabharlann a
chur i bhfeidhm agus
usaid iomlén agus
ldmhleabhar OB a
nuashonru de réir
reachtaiochta agus
ndsanna imeachta nua
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Frdma Ama
Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Cur le pairtithe Anailisi ar chinnti WRC | rith 2022 Trachtaireachtai Foilsiodh achoimre ar
leasmhara a a fhoilsit go hairithe foilsithe agus oilidint phriomhbhreithitnais
choinneail ar maidir le casanna na Ranndige DIi na gCulirteanna a
an eolas faoi comhionannais agus a chur ar féil do bhaineann le WRC
threochtai i comhstadais agus phairtithe leasmhara
ngearain agus i treochtai ata ag teacht seachtracha
gcinnti chun cinn
Lionrai pairtithe Rannphdirtiocht | rith 2022 Lionrai ldidre intire Neartaiodh agus
leasmhara a pairtithe leasmhara agus idirnaisiunta bainistiodh seo go cui
mhéadu go a bhunt chun dea-
baileach, ag chleachtas a roinnt
leibhéal AE agus agus fanacht ar an
idirndisiunta chun eolas faoi threochtai
dea-chleachtas a dli atd ag teacht chun
roinnt cinn sa dli fostaiochta

agus comhionannais,

agus nos imeachta

c6ir do chinnteoiri

garbhreithitnacha a

riarann ceartas de réir

riald Zalewski
An Rannég Combhairle a thabhairt [ rith 2022 Corais laidre, Cuireadh comhairle
Breithnithe do WRC maidir le éifeachtacha ata i d'ardchaighdean ar
a dtacaitear nésanna imeachta bhfeidhm chun a fail agus seachadadh
leo maidir le agus beartais nua chinntiu gur féidir munlai nua de
héisteachtai maidir le Covid-19, le WRC casadh seirbhise atd ag obair
iargulta, édisteachtai iargulta chun déiledil le go maith
éisteachtai agus hibrideacha dianghlasail agus

hibrideacha, agus
coigeartuithe a
bhaineann le Covid
ar sheirbhisi WRC

agus coigeartuithe

eile a theastaionn
chun leanunachas
seirbhise, leigheasanna
éifeachtacha,

nésanna imeachta

c6ir agus oibleagaidi
dli comhionannais a
chinntiu a chloitear leo

aon mhodhulachtai
nua a theastaionn i
bhfianaise treoirlinte
sldinte poibli ata ag
athrq, timpeallacht
shabhailte a sholathar
d’Gsaideoiri seirbhise
agus do bhaill foirne
agus leanunachas
seirbhise a chinntiu ag
an am céanna

Aird chui a thabhairt ar
dhualgas na hearndla
poibli in aghaidh an
s.42 Acht IHREC 2014
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Seirbhisi Corparaideacha, Straitéise agus Seirbhisi

Digiteacha

Cuspoiri an Chlair

Oibre

Gniomh/Tascanna

Frdma Ama
Seachadta

Priomhthascairi
Feidhmiochta

Torthai

Creat lidir Maoirseacht agus I rith 2022 Rialachas Cuireadh rialachas
rialachais monatdireacht corpardideach corparaideach
chorpardidigh a a dhéanamh ar i WRC a bheith laidir i bhfeidhm i
choinnedil i WRC chaighdedin/beartais/ de réir an dea- rith 2022

nésanna imeachta chleachtais

inmhednacha
A chinntit go Maoirseacht a I rith 2022 Clar oibre a bhaint Baineadh amach
ndéanann WRC dhéanamh ar amach i gcomhréir Clar Oibre laistigh
feidhmeanna chaiteachas éifeachtach le husaid cheart de leithdhaileadh
reachtula laistigh agus éifeachtuil, leithdhdileadh foriomlén buiséid
den bhuiséad monatodireacht a buiséid

dhéanamh ar éileamh

seirbhise agus leibhéil

gniomhaiochta agus

idirchaidreamh a

dhéanamh gorialta le

RFTF maidir leis seo
Ta soltbthacht A chinntit gur féidir le [ rith 2022 WRCin ann D’fhreagair WRC
fheidhmiuil ag WRC freagairt go tapa freagairt go tapa go lufar d’éilimh
WRC ar éileamh agus patruin do spici éilimh luaineachta i rith

acmhainni a aistrit rannog agus 2022

thar raon iomlén a patrdin acmhainni

ghniomhaiochtai a aistriu
Cultar Cuidiu le straitéis agus I rith 2022 WRC a bheith ag Creatai Proisis
feidhmiochta Clar Oibre an Bhoird feidhmiu laistigh Riosca agus Gno
straitéiseach a chur i bhfeidhm de chreat plean ag feidhmiu go
a bhainistiu agus a rolladh amach straitéiseach hiomlan
bunaithe tri phleananna agus gno
ar riosca corpardideacha, comhleanunach
WRC, cultar Ranndga, Aonaid agus
feidhmiochta gno pearsanta, gniomh
pleanala gné ag feabhais a thomhas agus
gach leibhéal den a dhéanamh i gcoinne
eagraiocht rioscai agus tuairisciu ar

dhul chun cinn chuig MC

agus an Bord ar bhonn

rialta
An diospéireacht | gcombhairle le Rannéga | rith 2022 lonchur a chur ar Cuireadh ionchur

ar pholasai
maidir le forbairti
caidrimh san
ionad oibre a
fheabhsu agus a
eolasu

eile, réimsi imni ar
pholasai agus ionchuir
maidir le foirmliu polasai
a shainaithint

fail agus tuigthe

ar fail de réir mar
ba gha
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Cuspdiri an Chlair Gniomh/Tascanna Fradma Ama Priomhthascairi Torthai
Oibre Seachadta Feidhmiochta
Na hoifigi WRC a Oibriti le OOP chun a I rith 2022 Oifigi a bheith Gach oifig ag
chothabhail agus chinntiu gur féidir le ag feidhmiu go feidhmiu go
a fheabhsu gach réigiun oifigi WRC hiomlan hiomlan
agus gach seirbhis
WRC a éascu agus a
sheachadadh ag Q2
Foinsiu Oibriu le rannég AD | rith 2022 Foireann WRC D'oibrigh WRC
Acmbhainni RFTF ar chumas foirne, acmhainni le RFTF chun
Daonna (AD) pleanail comharbais, a bheith i riachtanais foirne
oilidint foirne, gceart. Tacu le a mheasunu
solubthacht foirne agus riachtanais ghné agus aghaidh a
tionchar na cianoibre agus riachtanais thabhairt orthu
chun leibhéil foirne cui forbartha gairme
WRC a chinntit leis an
tacar scileanna abhartha
Forbairt Oibriu le rannég AD RFTF Ar lean Riachtanais Criochnaithe go
Fostaithe agus forais eile chun nua oiliina a rathuil
oilidint shaincheaptha shainaithint
a fhorbairt d’fhoireann agus tus a chur
WRC le proéiseas
tairisceana do
sholathrai
Teastas a Clar Qiliuna Breithnithe C1/Q2-22 Clar a chur ar fail Seachadta
Sheachadadh san lonad Oibre le curi
in Qilidint bhfeidhm
Breithnithe san
lonad Oibre
TFC Uséid TFC a Straitéis TFC WRC a C3 2022 Straitéis a Straitéis forbartha
uasmhéadu fhorbairt 2022-2024 fhorbairt do 2022-
2024
Monatéireacht Athbhreithniu raithiuil [ rith 2022 Cérais TFC atd Rinneadh agus
a dhéanamh a dhéanamh agus a furasta a Usdid a feabhsaiodh
ar chérais TFC nuashonru nuair is ga bheith ag obair go monatodireacht de
chun a chinntiu (laistigh de shrianta héifeachtach agus réir mar ba gha
go n-éascaionn buiséadacha) go héifeachtuil
siad seachadadh
seirbhisi
éifeachtacha
agus éifeachtitla
WRC
Togail/tastail an Leanuint ag obair C2 2022 Cordis a bheith ag Corais a bheith ag
Chérais Faisnéise le RFTF, Codec agus feidhmiu feidhmiu

um Chaidreamh
Tionsclaioch
(IRIS) a churi
gcrich

comhphairtithe
inmheanacha chun céras
bainistii casanna ata
éasca le husaid a churi
gcrich le haghaidh Idir-
réittigh
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Cuspairi an Chlair Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthaf
Oibre Seachadta Feidhmiochta
foirm r-Gheardin Foirm riomhgheardin a C2 2022 Foirm r-Gheardin a Riachtanais
fhorbairt chur i bhfeidhm slandala a raibh
tionchar acu ar
dhata seachadta
feabhsaithe: Q223
Tairseach a Tairseach a thégail agus C3 2023 Tairseach Riachtanais
thogail a dhearadh lanfheidhmiuil a slandala a bhfuil
bheith ag feidhmiu tionchar acu: data
le saordid chun seachadta faoi
stadas cais a athbhreithniu
sheiceail
Teicneolaiocht a Leanfaidh WRC leis Le linn 2022 Usaidi féideartha Tugadh RPA
uasmhéadu chun an obair le DETE a aithint agus tosaigh isteach go
éifeachtulachtai agus Comhairleoiri cas gno VFM rathuil Q422 agus
agus usaid chuninidchadh a a mheasunq, tuilleadh scéipe
acmhainni a dhéanamh ar na husaidi d'fhonn straitéis leanunai
fheabhsu féideartha a bhaineann mhedntéarmach
le huathoibriu préisis agus pioldtach
i bproéisedil admhala luath a fhorbairt in
gearain luathchéime 2023
Anailisiocht Tuilleadh painéal a Le linn 2022 Anailisiocht a Anailisiocht sonrai
Sonrai: Usaid fhorbairt don tSeirbhis usaid go hiomlan i feabhsaithe curtha
réiteach Breithnithe gcinnteoireacht ar fail
anailisiochta o . . .
sonrai chun Oibrid le Tionscadal Le linn 2022 Straitéis forbartha In Gsaid
bonn eolais nios Samhaltaithe Riosca agus ceadaithe
fearr a chur faoi Cigireachta chun cabhru
. . le céras meastoireachta
chinnteoireacht . .
bhainistiochta T!:'C rlosc'a a,thogall de
réir mar is ga
Cumarsaid Straitéis Chumarsdide C12022 Tacaionn straitéis Forbartha agus
a fhorbairt chun tact le le cuspdiri gnd na tugtha isteach
cuspdiri gné an WRC Rannog
Tacaionn an
straitéis le cuspoiri
gné na Rannan
| gcombhairle leis na | rith 2022 Ta abhar WRC Ar lean: Rinneadh
Ranndéga dbhartha réamhphleanailte, priomhfheachtais
abhar agus feachtais foilsithe agus in2022a
Cumarsaide WRC tomhaiste shioncronu da réir
a phleandil go
réamhghniomhach, a
sheachadadh agus a
thomhas
Déanfaimid roinnt
feachtais tosaiochta
aaithintagus a
sheachadadh
Combhoibriu le RFTF | rith 2022 Pdirt a ghlacadh i Ar lean

agus le hAonaid Comms
Rialtais eile

Lionra Cumarsaide
GIS
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Cuspairi an Chlair Gniomh/Tascanna Frama Ama Priomhthascairi Torthaf
Oibre Seachadta Feidhmiochta
Na Medin Uséid Mean Saisialta I rith 2022 Twitter, LinkedIn Leantdiri /
Dhigiteacha Twitter aGgl,Js V,\{RC supr;:h Cuairteanna:
. asdingorila | per 300,
+ LinkedIn agus a Usaidtear
.WRC.ie chun tacu le , Linkedin +50%
BlZEETITE G Suiomh Gréasdin
+20%
Oibrit le pairtithe | rith 2022 Suiomh gréasain Chuathas i
leasmhara chun abhartha na linne gcombhairle le
éifeachtacht an agus in usaid priomhphairtithe
ldithredin ghréasain a leasmhara
mheasunu agus a leasu agus rinneadh
de réir mar is ga uasghradu ar
an laithredn
gréasain mar a
chombhairliodh
Seirbhis do Suirbhé ar Sheirbhis C4 2022 Suirbhé ar Tionscadal curtha
Chustaiméiri do Chustaiméiri a Sheirbhis do siar go R123

thionscnamh i Raithe 4
go luathi2023

Chustaiméiri a
dhéanamh go
luath in 2023
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Aguisin

Ciontuithe 2022

Fostoir

Ag Tradail Mar

An Earnail

Seoladh

Reachtaiocht a

mbaineann ciontu
[éi

Injamamul Ali Baba Turkish Gniomhaiochtai 23/23a Sraid Na hAchtanna
Haque Kebab House Seirbhise Bia Washington, um Cheadanna
Corcaigh Fostaiochta 2003
agus 2006
XYZ Retail Ltd Spar Tradail Mérdhiola Terryland, Gaillimh Na hAchtanna
& Miondiola um Cheadanna
Fostaiochta 2003
agus 2006
Palace Ventures Chef Kebab Gniomhaiochtaf Punt St, Meathas Na hAchtanna
Limited Seirbhise Bia Troim, Co Longfoirt um Cheadanna
Fostaiochta 2003
agus 2006
An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997
An tAcht um Dhaoine
Oga a Chosaint 1996
An tAcht um Dhaoine
Oga a Chosaint 1996
Linkat Limited Peking Apache Gniomhaiochtai An Phriomh-Shraid, Na hAchtanna
Seirbhise Bia Achadh an uir, Co um Cheadanna
an Chabhain Fostaiochta 2003
agus 2006
Jiya Enterprise Apache Pizza Gniomhaiochtaf An Phriomhshraid Na hAchtanna
Limited Seirbhise Bia fochtarach, um Cheadanna
Manorhamilton, Co Fostaiochta 2003
Liatroma agus 2006

64



Fostoir

Ag Tradail Mar

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

An Earnail

Seoladh

Reachtaiocht a
mbaineann ciontu
]

Pin Fang Ou H Phone Tradail Mordhiola 9a Sraid an Dilic, Na hAchtanna
& Miondiola Baile Atha I, Co um Cheadanna
Chill Dara Fostaiochta 2003
agus 2006
Xuemei Lin Royal Inn Chinese Gniomhaiochtai Aonad 1 lonad Na hAchtanna
Takeaway Seirbhise Bia Siopadoireachta um Cheadanna
Chill Ligland, Cill Fostaiochta 2003
Dhéagldin, Co na agus 2006
Mi
Pawan & Manish Apache Pizza Gniomhaiochtai 74 Srdid an Na hAchtanna
Ventures Seirbhise Bia Mhargaidh, um Cheadanna
Limited Muinchille, Co an Fostaiochta 2003
Chabhain agus 2006
An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997
An tAcht um P4 losta
Naisitinta 2000 (arna
leasu)
Galley Marine lascaireacht Cnoc an Ulloird, Na hAchtanna
Enterprises Sandycove, Cionn um Cheadanna
Limited tSaile, Co Chorcai Fostaiochta 2003

agus 2006

Majid Hussain,

Sam's Local Shop

Tradail Mérdhiola

An Fidntas,

Na hAchtanna

Dzsenifer Csik & Miondiola Cluain Meala, Co um Cheadanna
Thiobraid Arann Fostaiochta 2003
agus 2006
An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997
Lan Decran Macau Sporting Ealaiona, 16 Cé Naomh Na hAchtanna
Limited Club Siamsaiocht & Padraig, Corcaigh um Cheadanna
Aineas T23 ER5F Fostaiochta 2003

agus 2006

Ealga C Fishing
Limited

lascaireacht

Heilbhic, An Rinne,
Co Phort Lairge

Na hAchtanna
um Cheadanna
Fostaiochta 2003

agus 2006

Donatello's Donatello’s Gniomhaiochtaf Aonad 11-13 Pairc Na hAchtanna
Venture Pizza Seirbhise Bia Ghno Exchange, um Cheadanna
Holdings Corcaigh Fostaiochta 2003
Limited agus 2006
Nightlife After Dark Tradail Mérdhiola Cearndg an An tAcht um
Exclusive Ltd & Miondiola Mhargaidh, Cuil an Chaidreamh san

tSudaire, Co Laoise lonad Oibre 2015
Bilal Fazal Tasty Bites Gniomhaiochtaf Priomh-Shrdid, An tAcht um Eagru

Seirbhise Bia

Buirios Mér Osrai,
Co Laoise

Ama Oibre 1997
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Fostoir

Ag Tradail Mar

An Earnail

Seoladh

Reachtaiocht a
mbaineann ciontu
]

An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997

Milos Muntean Car Wash Gniomhaiochtaf Béthar Dhun na An tAcht um P4 losta
Seirbhise Bia nGall, Bealach Naisiinta 2000 (arna
Féich, Co Dhun na leasu)
nGall
An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997
FQM Alway Gala Tradail Mérdhiola Shanagolden, Co Na hAchtanna
Limited Supermarket & Miondiola Luimnigh um Cheadanna
Shanagolden Fostaiochta 2003
agus 2006
Lemon Hand & Lemon Hand & Gruaig & 4 lonad Gno Egan, An tAcht um
Foot Spa Ltd Foot Spa Ailleacht Béthar Dargle Chaidreamh san
Uachtarach, Bré, lonad Oibre 2015
Co Chill Mhantdin
Golen Food Ltd Apache Pizza Gniomhaiochtai An Tuar, Machaire Na hAchtanna
Seirbhise Bia Clochaire, An Bun um Cheadanna
Beag, Co Dhun na Fostaiochta 2003
nGall agus 2006
JiaYin Chen Jade Palace Gniomhaiochtaf 2 Srdid Dhughlais, Na hAchtanna
Seirbhise Bia Corcaigh um Cheadanna
Fostaiochta 2003
agus 2006
Baili Catering Apache Pizza Gniomhaiochtai An Phriomhshrdid, Na hAchtanna
Limited Seirbhise Bia Coill an Chollaigh, um Cheadanna
Co an Chabhain Fostaiochta 2003
agus 2006
Tony Mullins Watree Stud Gniomhaiochtai 11/13 Sraid Na hAchtanna
Racing eachai na Beairice, um Cheadanna
Goresbridge, Co Fostaiochta 2003
Chill Chainnigh agus 2006
An tAcht um Eagru
Ama Oibre 1997
Fedly Takeaway Regen Chinese Gniomhaiochtaf Regen, Béthar Na hAchtanna
Limited Seirbhise Bia Chill Chainnigh, um Cheadanna
Gabhran, Co Chill Fostaiochta 2003
Chainnigh agus 2006
Charles Eclipze Hair Gruaig & Eclipse, Aldercourt, An tAcht um Eagru
Robinson Design Ailleacht Ferns, Co Loch Ama Oibre 1997
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Forléargas

San aguisin achoimre chdis seo a leanas tugtar
forléargas ar roinnt de na priomhcheisteanna
dli a thagann chun cinn sna cinnti a d'eisigh
an Coimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre
(“WRC") le linn 2022. Foilsitear € mar chuid

de bheartas foriomlén trédhearcachta agus
inrochtaineachta an WRC. Féachann sé le
forléargas aisiuil agus faisnéiseach a thabhairt
ar an réimse leathan saincheisteanna dli

a measadh in 2022. D'fhéadfadh cinnti da
dtagraitear anseo a bheith curtha ar ceal ina
dhiaidh sin ar achomharc. Ni thugtar aon
bharantas, tiomantas na rathaiocht maidir lena
stadas dlithiuil.

Maidir le cinnti WRC 2022, is é an critéar ata
le cur san direamh cé acu a bheidh an cheist
abhartha agus ina diol spéise do phairtithe a

bhfuil baint acu le cdsanna os comhair an WRC.

Ba chdéir a thabhairt faoi deara, afach, nach
bhfuil iontu ach Iéirit ar na cinnti a foilsiodh in
2022.

Foilsitear an t-aguisin seo chun criocha
faisnéise gineardlta agus inrochtaineachta
amhdin. Ni raiteas ar an dli é ag an WRC né
thar a cheann: déantar gach léitheoir a atreoru
chuig téacsanna na gcinnti bunaidh, ina bhfuil
na haon rditis faoin dli a rinne an WRC né a
fhoireann. Ni comhairle dli na hachoimri cais,
agus nior cheart caitheamh leo mar sin. De
réir a oibleagaide reachtuil a chinnti a fhoilsiu,
chuir an WRC téacsanna iomléana a chinnti
agus a mholtaf ar fail ar a shuiomh gréasain ag
www.workplacerelations.ie freisin. Déantar an
ldithredn gréasdin a nuashonru go rialta agus
airitear leis ard-scagairi cuardaigh. Tathar ag
suil gur acmhainn Gsaideach phraiticiuil é do
gach usdideoir.

An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

Stddas Fostaiochta - Obair
Phairtaimseartha

Marie Wilgaard Kelly v. Comhairle Dearaidh
&Ceardaiochta Eireann, ADJ-00033791

Eochairfhocail

Conraitheoir neamhspleach, conradh fad
éiginnte, frithphairteachas oibleagaide,
Karshan (Midlands) Ltd. t/a Domino’s Pizza

v. Na Coimisinéiri loncaim [2022] IECA 124,
ionadaiocht, comhthathu, conarthai ar
théarma seasta i ndiaidh a chéile, Achtanna um
Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015, An tAcht um
Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha)
2001.

Culra

Tar éis proiseas tairisceana a chomhlanu

agus comhaontu conraitheora neamhspleach
a shiniy, thosaigh an Gearanai ag obair don
Fhreagrdir in 2015 mar theicneoir seodra

agus ceirmeach. Rinneadh athnuachan ar an
gconradh in 2016 agus d‘éirigh [éi ina tairiscint
aris don phost in 2018 ar feadh dha bhliain eile.
An 12 Bealtaine 2021, chuir an Freagréir in iul
don Ghearanai nach mbeadh an clar ar siul tar
éis dheireadh an chonartha ach go bhféadfadh
an proiseas tairisceana oscailt aris in 2022.

Rinne si aighneacht gur fostai a bhiintii
ndairire agus rinne si geardn gur briseadh

as a post go héagérach i, contrartha leis na
hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977

go 2015 (“UDA"). Déiligh an conradh uirthi

rél oiliuna/léiritheora a dhéanamh agus bhi
dualgas ar an bhFreagréir obair a chur ar fail di
le linn théarmai an choldiste. Thuairiscigh si do
bhainisteoir agus d'oibrigh si uaireanta seasta,
ag féil iocaiocht shocraithe cosuil le tuarastal.
Cé go bhféadfadh si glacadh le hobair eile bhi
teorainn leis sin.

Mhaigh an Freagréir nach raibh aon
fhrithphdirteachas oibleagdide ann. Sula
ndeachaigh si isteach sa chonradh gné chun
seirbhisi a sholathar, lorg si comhairle dli
neamhspleach. Ina theannta sin, d'fhéadfadh
si ionadaiocht a dhéanamh agus teicneoir eile
a chur sa rél agus d'fhéadfadh si oibrit do
phairtithe eile.
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Fionnachtana

Bhreithnigh an OB ar dtus cé acu ar
chonraitheoir neamhspledch né ar fhostai
stddas ceart an Gearanai. Bhi an OB ag brath

ar chinneadh na Cuirte Achomhairc i Karshan
Midlands Ltd t/a Domino’s Pizza v. Na Coimisinéiri
loncaim [2022 ]IECA 124 (gan tuairisc, an Chuirt
Achomhairc, an 31 Bealtaine 2022) a chinn

go gcaithfidh frithphdirteachas oibleagaide

a bheith ina chuid de chonradh seirbhise i
gcoénai. Eilionn sé sin “tiomantas comhalartach
leantnach chun obair a sholdthar agus a
dhéanamh ar thaobh an fhostéra agus an fhostai
faoi seach.”

Tar éis d6 scrudu a dhéanamh ar chonradh

2015, chinn an OB i ndail le seasamh an
Fhreagrdra nach raibh aon fhrithphairteachas
oibleagdide ann“nach raibh sé inchreidte
bunaithe ar chineal an chonartha idir na pdirtithe
...agus réaltacht aon triu pairti ag breathnu ar an
gcaidreamh seo.” Bhi uaireanta leantinacha ag
an nGearanai: 17 n-uair sa tseachtain ar feadh
46 seachtaine den bhliain. B'éigean di tuairisc a
thabhairt do bhainisteoir agus bhi si freagrach
as a cuid mac léinn, d’'ullmhaigh si dbhair
theagaisc agus measunuithe, bhainistigh si
seomra ranga agus bhi freagrachtai slainte agus
sédbhailteachta uirthi.

Thug an OB clasail faoi deara sa chonradh

ina ndeirtear nach bhféadfadh an

Gearanai obair a shannadh na a chur ar
fochonradh gan comhaontu roimh ré

6n bPriomhfheidhmeannach agus nach
bhféadfadh aon obair bhreise bac a churar a
cuid oibre leis an bhFreagroir. Mheas an OB go
raibh na cldsail seo an-sriantach agus gur thug
siad leibhéal ard smachta don Fhreagrdir.

Mar fhocal scoir, leag an Freagroir béim ar
thabhacht intinni na bpairtithe agus toisc go
raibh buntaiste na comhairle dli neamhspleach
ag an nGearanai. Duirt an OB aris gurbh {

an mhaitris fhiorasach sa chas seo maitris
chonradh seirbhise agus go gcaithfear

an chothromaiocht chumhachta in aon
chaidreamh a mheas. | ndairire, ni raibh an
dara rogha ag an nGearanai ach glacadh leis na
téarmai mar a bhi leagtha amach sa chonradh.
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Tar éis déibh a chinneadh gur fostai i an
Gearanai, bhreithnigh an OB ina dhiaidh sin
cé acu arinne an UDA iarratas 6s rud é go
gcaithfidh iosmhéid seirbhise leantdnach bliana
a bheith ag fostai sula ndifhostéfar iad sula
mbeidh siad i dteideal brath ar a fhoralacha.
Luaigh an OB go raibh an Gearanai fostaithe
ag an bhFreagrdir ar roinnt conarthai 6

2015 le sosanna i seirbhis i rith thréimhsi an
tsamhraidh. Forailtear le s.2(2A), 4fach, i gcas
ina rachaidh conradh ar théarma seasta in
éag agus go n-athfhostaitear an fostai laistigh
de thri mhi, agus go bhfuil an OB den tuairim
go raibh iontrail an fhostéra sa chonradh ina
dhiaidh sin go hiomlan né go pairteach chun
dliteanas faoin UDA a sheachaint, go dtagann
difhostu an fhostai faoi raon feidhme an UDA,
fiu d& mbeadh nios 1 na seirbhis leantnach
bliana ag an bhfostai faoin gconradh ina
dhiaidh sin. Chinn an OB gur cuireadh na
conarthai i ndiaidh a chéile seo ar fail chun
dliteanas a sheachaint. D4 bhri sin, thainig
difhostu an Ghearanai faoi réim an Achta.

Luaigh an OB go bhfordiltear le 5.6(1) go

bhfuil difhostt éagérach mura bhfuil forais
shubstaintitla ann chun tdar a thabhairt leis.
Ceadaionn Alt 6(7) do OB aird a thabhairt ar
réasuntacht an fhostéra i ndail leis an difhostu.

Tar éis a fhail amach go raibh conarthaf i
ndiaidh a chéile & n-Usaid ag an bhFreagroir
chun a bhfreagrachtai faoin UDA a sheachaint,
chinn an OB go raibh iompar an Fhreagréra
“idir mhiréasunta agus ina shard bunusach

ar chearta conartha.” Nior thug an Freagréir
aon fhianaise maidir le hathbhreithnit a
dhéanamh ar roghanna malartacha na dul i
mbun comhairlitichdin de chinedl ar bith leis an
nGearanai sular cinneadh i a dhibheadh agus
da réir sin, briseadh an Gearanai as a post go
héagoérach.

Maidir le firici an chais, agus toisc gur
shamhlaigh an Freagréir athshealbhu
féideartha oiliina i Mean Fomhair 2022, chinn
an OB nach mbeadh cuiteamh oiriinach agus
d'ordaigh sé go n-athfhostéfai an Gearanai ag
an bhFreagroir ar théarmai a shonraitear sa
chinneadh.



Dirathu Conartha

Muiris Flynn v. larnrod Eireann,
ADJ-00030195

Eochairfhocail

Dirathu, comhairlidchan, priosunacht.

Culra

Bhi an Gearanai fostaithe mar leictreoir
ldnaimseartha, buan leis an bhFreagréir. | mi
Mhedn Fémhair 2017, bhi baint aige le timpiste
thromchuiseach trachta ar bhoithre ina raibh
sé thar an teorainn dhleathach alcéil. Choinnigh
sé a mhaoirseoir ar an eolas maidir le forbairti,
lena n-airitear an dochulacht go gcuirfi
pianbhreith choimeadta i bhfeidhm. Phléadail
sé ciontach as tiomaint chontuirteach a rinne
dochar agus, i mi Dheireadh Fémhair 2019,
gearradh téarma priosunachta ceithre bliana
air, agus cuireadh an triocha mi dheiridh ar
fionrai. Nior chuir an Freagrdir tus le himscradu
araionachta ag trath ar bith. Ar an 8 Marta
2020, 4fach, fuair an Gearanai litir difhostaithe
6n bhFreagroir ag dearbhu go raibh dirathu

ar an gconradh fostaiochta mar thoradh ar a
phriostinacht agus go dtiocfadh an difhostu i
bhfeidhm ar an 25 Marta 2020.

D’aitigh an Gearanai nar léirigh an Freagroir go
raibh diratht ar an gconradh. Os rud é gur lean
an Freagroir ag caitheambh leis an gconradh
ambhail is gurbh ann dé i gcénai tar éis an
teagmbhais dirathaithe liomhnaithe bhain sé an
bonn bunusach da sheasamh. Bhi an Freagréir
in ann leanuint lena chuid oibriochtai agus, ina
theannta sin, ni dhearna sé aon iarracht dul

i gcomhairle leis an nGearanai maidir leis an
dirathu liomhnaithe.
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D’'aitigh an Freagréir, tar éis tréimhse fhada
bhreithnithe ag an mbainistiocht, gur chinn sé
go raibh an conradh dirathaithe de dheasca

na pianbhreithe coimeadta. Ni féidir le fostai a
fhreastalaionn ar phianbhreith choimeadta aon
obair a dhéanamh agus, da bhri sin, ta deireadh
le frithphairteachas na hoibleagaide idir na
pairtithe. Is mar gheall ar nadur na fostaiochta
a bhiag an ngearénai, mar aon le fad na
pianbhreithe, gur dirathaiodh an conradh.
Ceanglaiodh ar an bhFreagroir leictreoir breise
a fhostd mar thoradh ar an neamhlaithreacht
leandnach. O bhi dirathaiodh an conradh, ni
raibh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu
Eagérach 1977 go 2015 (“UDA”).

Torthai

Thagair an OB don chur sios ar ‘dirathd’in

Cox, Corbett & Ryan, Employment Law in

Ireland (Clarus Press: 2009): “A contract of
employment will be terminated by frustration
where performance of the contract becomes
impossible to perform due to an unforeseen event
outside the control of either party.” Caithfidh

an teagmhas nach raibh stil leis a bheith go
hiomlan gan choinne agus ni leor cruatan nd
michaoithiulacht.

Rinne an OB breithni freisin ar chinnti Chuirt
Achombhairc Shasana agus na Breataine Bige

i Hare v. Murphy Bros [1974] 3 All ER 940 agus

an Binse Achomhairc Fostaiochta i gComhairle
Contae Dhun na nGall v. Langan UD 143/89 ina
leagtar amach fachtoiri nach mér a mheas

agus cinneadh & dhéanamh cé acu a bhionn
chonradh fostaiochta dirathaithe. Ina measc

sin ta “the length of time the employee had been
employed, the position which he held, the length of
time which is likely to be away from his work and
unable to perform it and the importance of getting
somebody else to do his job in the meantime.”
Leag an Binse Achomhairc Fostaiochta béim

freisin ar an easpa comhairlitichain leis an

bhfostai mar fhachtéir dbhartha agus cinneadh

a dhéanamh cé acu a bhi an difhostu éagérach.
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Luaigh an OB gurb é déta an dirathaithe
liomhnaithe an data ar cuireadh an Gearanai i
bpriosin agus mheas sé go raibh seasamh an
Fhreagréra contrartha. Choinnigh sé fostaiocht
an Ghearanai ar feadh ceithre mhi tar éis
priosinachta agus cheadaigh sé tréimhse
foirceanta freisin. Da gcuirfi deireadh leis

an gconradh nuair a tharla an phriostinacht,
afach, ni bheadh aon cheanglas ann fégra a
thabhairt. Ba |éiriu é foégra a sholdthar gur
mhair an caidreamh conarthach slan tar éis an
teagmbhais. Ina theannta sin, le linn na tréimhse
seo lean gniomhaiochtai an Fhreagrora ar
aghaidh gan cur isteach suntasach. Cé gur
cruatan agus michaoithiulacht a bhi in éagmais
an Ghearanai gan dabht, nior chiallaigh sé go
gcaithfi deireadh a chur leis an bhfostaiocht.

Maidir leis na tosca nach mér d'fhostéir a
bhreithniu, luaigh an OB gur tugadh folaireamh
don Fhreagroir faoin déchulacht go bhforchuirfi
pianbhreith choimeadta roimh an gcéanna ach
nach ndearna sé aon iarracht dul i gcomhairle
leis an nGearanai. Nior chuir an Freagréir

aon fhianaise ar fail faoi scridu ar na critéir a
leagadh amach in Hare.

I gctinsi den sért sin, chinn an OB nach

raibh an conradh fostaiochta dirathaithe

agus, da réir sin, gur briseadh an Gearéanai

as a phost go héagdérach. Maidir le ctiiteamh,
mheas an OB iarrachtai an Ghearanai a
chaillteanais a mhaolu. Fuair an Gearanai
fostaiocht mhalartach ach ni raibh sé buan
agus bhi sé ag rata pa nios isle. Mar sin féin,

ba dheacrachtai maidir le hiompar is mo ba
chuis lena dheacrachtai maidir le fostaiocht

a choinnedil agus ni fhéadfai iad a chur i leith
an difhostaithe. Ar deireadh, mheas an OB
s.7(2)(f) UDA a éilionn air, agus ctiteamh a
chinneadh, breithniti a dhéanamh ar a mhéid
a chuir iompar an fhostai leis an difhostu.
Chinn an OB go raibh iompar an Ghearanai ina
fhachtéir suntasach ag cur leis an difhostu agus,
i Leictreoir v. Solathrai lompair, ADJ-0007578, a
raibh firici comhchosula i gceist leis, fuarthas
rannchuidit 85% le difhostu. Sna cuinsi sin,
bhronn an OB €4,000 mar chuiteamh.
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Conradh Difhostaithe/
Téarma Seasta

Kathryn O’Boyle v. Temperature Controlled
Pharmaceuticals Limited, ADJ-00032667

Eochairfhocail

Difhostu, iomarcaiocht, conradh ar théarma
seasta, nésanna imeachta cothroma,
mainneachtain caillteanas a mhaold, 5.7(2)
Achtanna um Dhifhostd Eagérach 1977 go
2015.

Culra

Mhaigh an Gearanai gur briseadh as a post

go héagorach i. Ni raibh aighneas ann faoi
dhifhostu, ach mhaigh an Freagréir go raibh
iomarcaiocht dhlisteanach ann agus d’ardaigh
sé ceist freisin faoi iarrachtai an Ghearanai a
caillteanas a mhaolu.

Thosaigh an Gearanai a cuid fostaiochta leis an
bhFreagréir in Aibredn 2019 mar Bhainisteoir
Caidrimh Cliant. Fostaiodh i go pairtaimseartha
agus ar chonarthai téarma seasta scriofa ceann
i ndiaidh a chéile. Bhain a conradh scriofa
deiridh, 6n 1 Meitheamh 2020 go dtian 29
Lunasa 2020, le post lanaimseartha. Ba é a

bhi ann obair duine eile a chlidach fad is a
d'earcaigh an Freagroir athsholdthar. Tar éis
don chonradh sin dul in éag, lean an Gearanai
uirthi ag obair agus, an 2 Deireadh Fémhair
2020, rinne an Freagroéir teagmhail 1éi agus duirt
si go bhfillfeadh si ar obair phairtaimseartha 6n
2 Samhain, de réir na tuisceana eatarthu. Ar an
13 Deireadh Fémhair, afach, cuireadh in idl don
Ghearanai go gcuirfi deireadh lena fostaiocht
ar an 30 Deireadh Fémhair. An |a dér gcionn,
fuair si iomhphost ag deimhniu an chinnidh a
rinneadh ar an mbonn go gcomhlionfadh duine
a raibh cailiocht altranais aige a rél feasta.
Thagair an riomhphost do stadas oibre ar
théarma seasta an Ghearanai rud a chiallaigh
nach gcuirfi san direamh i faoi na hAchtanna
um Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015 (“UDA").
Cuireadh in iul don Gheardnai nach raibh si &
cur ar iomarcaiocht.



D’'admhaigh an Freagréir gurbh i an chuis a
tugadh le difhostt ag an am, i.e. ag brath ar
an bhfiric go raibh an Gearanai ar chonradh

ar théarma seasta, micheart. Mhaigh sé gur
cas iomarcaiochta a bhi ann agus go raibh

sé ag brath ar s.7(2)(e) de na hAchtanna um
focaiochtai lomarcaiochta 1967 go 2022 a
dhéanann fordil diomarcaiocht dhlisteanach
nuair a chinneann fostéir gur chéir don obair a
bheith déanta feasta ag duine atd in ann obair
eile a dhéanamh nach bhfuil an fostai cailithe
go leor ina leith. Thdinig altra cailithe in ionad
an Ghearanai.

Thdinig saincheist chun cinn freisin maidir

le hiarrachtai an Ghearanai a caillteanais

a mhaold. Mhaigh an Freagroéir nach raibh
ach cinedl amhain fostaiochta & cuardach ag
an nGearanai agus i ag lorg oibre. Fuair an
Gearénai fostaiocht lanaimseartha i mi na
Nollag 2021. Roimhe sin chuaigh si ar an dol
mar iarrthodir poist agus rinne si iarratas ar
phoist a bhain lena réimse taithi agus oiliuna.
Luaigh an Gearanai go raibh dianghlasail
leibhéal-5 i bhfeidhm in Eirinn nuair a
briseadh as a post i agus nach raibh méran
rél ann a bhaineann le bheith ag déiledil le
custaiméiri. Chuir si tds lena gno féin freisin
mar shnéthaidpholladéir i Meitheamh 2021 ach,
de bharr Covid-19, bhi si ag streachailt leis sin
chomh maith.

Torthai

Chinn an OB gur ar an mbonn go raibh conradh
téarma seasta an Ghearanaile dul in éag an
chuis leis an difhostu a thug an Freagréir ag an
am. Nior luadh an foras ar braitheadh air ag an
éisteacht, an iomarcaiocht, nior luadh leis an
nGeardanai riamh é, agus diultaiodh go sonrach
di é ag an am. Sna cuinsi sin, chinn an OB nér
gha di a chinneadh an fior-iomarcaiocht a bhi
ann né narbh ea. Ar fhoras an chonartha ar
théarma seasta, chinn an OB go raibh conradh
briathartha fostaiochta ag an nGearanai tar

éis don phost ldnaimseartha a bheith lionta.

Ni raibh aon data deiridh ag an gconradh,

ni raibh aon chuiis foirceanta ann agus nior
cuireadh sios air mar chonradh ar théarma
seasta. Da bhri sin, ni conradh téarma seasta a
bhi ann agus niorbh dbhartha na tagairti don
reachtaiocht nd don chasdli gaolmhar. D4 réir
sin, rinne an Freagrdir an Gearanai a dhibheadh
go héagoérach.
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Maidir le maolu ar chaillteanas, luaigh an OB,
agus cliteamh a chinneadh faoi 5.7(2)(C) UDA,
go raibh oibleagaid ar an bhfostai a caillteanas
a mhaolu ar cheann de shé thastail sa roinn sin
agus nach raibh sé nios priomha nd aon cheann
eile. Ni raibh a mhéid a bhi an caillteanas
airgeadais inchurtha i leith an fhostéra na an
fhostai nd a mhéid a chuiriompar an fhostai
leis an difhostu dbhartha sa chas seo. Ach theip
ar an bhFreagroéir nés imeachta a sholdthar
don Ghearanai maidir le difhostu agus theip air
nésanna imeachta cothroma a chomhlionadh
maidir leis an difhostu. Sna cuinsi sin, chinn

an OB go mbeadh sé “go hiomlan gan udar”
pionds a ghearradh ar an nGeardnai amhain

ar an mbonn nach ndearna si déthain

iarrachta a caillteanais a mhaolu nuair is ar

an bhFreagroir ata an locht faoi chothrom na
héagothromaiochta agus mainneachtain s.7 a
chomhlionadh ina iomldine. Cé nach bhféadfai
an Freagroir a choinneail freagrach go hiomlan
as rogha an Ghearanai i féin a theorannu da
réimsi saineolais, ba léir go raibh Covid ina
fhachtdir agus i ag cuardach oibre.

Ag féachaint do seo go léir, agus 6s rud é go
raibh an Gearanai ar thuarastal €30,000 le
sochar comhchinedil €8,000, bhronn an OB
cliteamh ar suim €15,000 ar an nGearanai.
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Difhostu éagérach

Allessandra Quinn v. Ambasaid na Brasaile,
ADJ-00035802

Eochairfhocail

Difhostu éagorach, forais le difhostud, ndsanna
imeachta cothroma, Achtanna um Dhifhostu
Eagérach 1977 go 2015.

Culra

Rinne an Geardnai gearan gur briseadh as

a post go héagodrach i. Thosaigh si a post

mar bhean ti leis an bhFreagréir i mi na
Samhna 2001. Bhog si go hEirinn mar bhall
de theaghlach an ambasaddra agus, mar sin,
bhi clasal‘seomra agus bord’ mar chuid da
conradh fostaiochta. | mi na Samhna 2020,
cuireadh in iul don Ghearanai, mar gheall ar
cheisteanna buiséid, gur chuir an Freagroir
deireadh lena chomhaontu Iéasa don Ambasaid
agus go mbeadh sé ag bogadh go dti ditreabh
nios |4. Da réir sin, ni chuirfi seomra ar fail don
Gheardanai a thuilleadh. Tharla sé sin i Marta
2021. Os rud é nach raibh déthain spais ag

an ait chonaithe nua d'fhostaithe ti, mhol an
Freagréir conradh an Ghearanai a nuashonru
agus clasal an tseomra bainte ach le méadu
ar thuarastal, no foirceannadh cairdiuil ar an
gconradh. Nior ghlac an Gearanai le tairiscinti
an Fhreagréra agus da réir sin cuireadh
deireadh lena conradh an 27 Iuil 2021.

Torthai

Luaigh an OB gur “cas truamhéalach” a bhi

ann mar gur léir gur fostai a raibh ardmheas
uirthi an Gearanai agus nar theastaigh 6n
bhFreagréir go n-imeodh si as a post. Chinn

an OB freisin, tar éis an chinnidh bogadh, gur
chuir an Freagréir moltai dea-intinne chun

cinn chun aghaidh a thabhairt ar bhuarthai an
Ghearanai. Fordiltear leis na hAchtanna um
Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015 (“UDA") afach,
go nglacfar leis go mbeidh gach difhostu fostai
éagodrach mura féidir leis an bhfostoir forais
shubstaintiula a thaispedint a thugann tdar leis
an difhostud. Chun udar a thabhairt le difhostq,
ni moér d'fhostdir a thaispedint gur eascair sé

as ceann de na cUiseanna seo a leanas, n6 go
raibh forais shubstaintitla eile ann chun an
difhostu a dhéanamh:
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(@) Cumas, inniulacht né cailiochtai an fhostai
chun an obair a dhéanamh a bhi sé fostaithe
lena déanambh;

(b) lompar an fhostai;
(c) lomarcaiocht;

(d) Os rud é go saroédh leanuint den fhostaiocht
ionstraim reachtuil.

Sa chds seo, chinn an OB nach raibh aon rud
dar chuir an Freagréir chun tosaigh ina udar

le difhostu an Ghearanai. Ina theannta sin, ni
mér d'fhostoéir a thaispedint freisin gur lean
siad nésanna imeachta cothroma agus cui
roimh dhuine a bhriseadh as a phost. Is beag
nds imeachta a bhi sa chas seo. Mar sin, bhi an
difhostu éagdrach ar dha bhonn, cionn is nach
raibh aon chuis leis an difhostu agus de bhri go
raibh sé éagodrach 6 thaobh nés imeachta de.

Agus aird a cur san direamh gur aimsigh an
Gearanai obair mhalartach seacht mi tar éis dia
bheith briste as a post, bhronn an OB €21,793,
arbh ionann é agus pa seacht mi.

James Spencer v. Heavey Technology —
Quality Labels, ADJ-00031133

Eochairfhocail

Difhostu, aois, éileamh comhthreomhar,
aois scoir éigeantach, cosaint fostaithe
leochaileacha, Covid-19, Achtanna um
Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015.

Culra

Mhaigh an Geardnai gur briseadh as a phost go
héagorach é ar fhoras aoise, faoi 5.8 Achtanna
um Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015 “UDA’,
Mhaigh sé freisin go ndearnadh leithcheal air ar
fhoras aoise, faoi S.6 Acht um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2021 “LEE".



Chuir an Geardnai tus lena fhostaiocht leis

an bhFreagroir i Marta 2010. Ar dhata an
difhostaithe, an 3 Uil 2020, bhi an Gearanai

68 bliain d’aois. D'eisigh an Freagroir conradh
fostaiochta in 2015 inar leagadh amach aois
scoir nasctha le hinchdilitheacht do phinsean
stait; nior shinigh an Gearanai an conradh
riamh, afach. Ina theannta sin, bhi cur chuige
solubtha ag an bhFreagroir i leith na haoise
scoir; lig sé don Ghearénai oibriu thar 66 bliain
d’aois agus lig sé d'fhostai eile oibriu ar aghaidh
go dti a 720 bliain. D'athraigh an Freagréir an
polasai seo, afach, le linn phaindéim Covid-19.
Ar an 19 Meitheamh 2020, scriobh an Stitrthoir
Diolachain chuig an nGearéanai ag ra go raibh
siad anois ag iarraidh ar fhostaithe dul ar scor
de réir aois an phinsin stdit agus gur polasai
oifigiuil cuideachta a bhi ann anois. Mhinigh an
Stiurthoir Diolachdin go raibh ga leis an athru
polasai seo i bhfianaise na bhforbairti ndisitinta
agus na paindéime slainte. Mhaigh an Freagroir
gur agair sé an aois scoir a luadh sa chonradh
fostaiochta mar gheall ar threoirlinte sldinte
phoibli a thug le fios gurbh fhusa don vireas
daoine aosta a ionsai.

Torthai

Sa chas seo, chinn an OB nach raibh aon aois
éigeantach scoir ann agus ba é cleachtas an
Fhreagroéra ligean d'fhostaithe leanuint ar
aghaidh ag obair thar aois bharulach le dul

ar scor. Bhi athrd aontaobhach déanta ag an
mbainisteoir agus gan an ceart aige é sin a
dhéanamh agus ina theannta sin ni raibh an
t-athru réasunta. Ni raibh aon treoir sldinte
phoibli ann a d’éiligh ar fhostoir fostaithe a
scor os cionn 66 bliain d’aois ar an mbonn go
raibh siad nios leochaili na fostaithe nios oige.
Ni raibh an bainisteoir a shocraigh an polasai
a athru cailithe 6 thaobh na miochaine de. D&
mbeadh an cinneadh bunaithe ar chomhairle
neamhspledch leighis b'fhéidir go mbeadh sé
réasunta; ni raibh, afach. Ni raibh aon fhianaise
sa chds seo go raibh an Geardnai éagumasach
chun oibre.

Chinn an OB gur briseadh an Gearanai as a
phost go héagérach bunaithe ar fhoras aoise
agus bronnadh cliteamh €31,558 air, arna
riomh ar an mbonn gur décha go mbeadh 78
seachtain eile ag an nGearanai. Luaigh an OB,
mar gheall ar aois an Ghearanai, gur beag seans
go bhfaigheadh sé fostaiocht eile aris.
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Measadh nach raibh bunuts maith le héileamh
an Ghearanai faoin LEE ar an mbonn go raibh
an t-éileamh mar an gcéanna leis an éileamh a
cinneadh faoin UDA agus nach féidir le fostai
brath ar na firici céanna chun sasamh a fhail
faoi nios mé na ceann dliteanais amhain.

Ray Walsh v. Econocom Digital Finance Ltd.,
ADJ-00029093

Eochairfhocail

Difhostu éagorach, iomarcaiocht,
comhairlichan, nésanna imeachta éagéracha,
udaras chun difhostu, Achtanna um Dhifhostu
Eagérach 1977 go 2015, Na hAchtanna um
focaiochtai lomarcaiochta 1967 go 2022.

Culra

Cuireadh an Gearanai ar iomarcaiocht an 31
IGil 2020 ar an gcuis, dar leis an bhFreagroir,
solathrai idirnaisiunta seirbhisi TF agus
airgeadais, gur dunadh a oibriocht diolachain
in oifig Bhaile Atha Cliath. Mhaigh an Gearanai
gur seafoéid a bhi ina dhifhostd mar gheall ar
iomarcaiocht.

Chuir an Gearanai tus lena fhostaiocht leis

an bhFreagréir i mi na Samhna 2004. Faoi
Aibrean 2020, bhi sé ina bhainisteoir cuntais
ar thuarastal bliantuil de bheagan os cionn
€120,000. Ar an 27 Aibrean 2020, tugadh
cuireadh do6 chuig cruinniu Microsoft Teams
leis an Stiurthoir Bainistiochta agus leis an
Stiarthoir AD. Mhair an cruinnit timpeall deich
néiméad agus duradh leis an nGearanai go
raibh a phost iomarcach.

Rinne an Gearanai agoéid i gcoinne bhunus

na hiomarcaiochta agus mhaigh sé go raibh
an nds imeachta éagérach: ni raibh aon
chomhairlidchan fiintach ann, gan aon
bhreithniu ar an bhféidearthacht go mbeadh
réil mhalartacha ann agus gan aon achomharc
ar an gcinneadh.

D’aitigh an Freagréir gur dinadh an oibriocht
diolachain in Eirinn mar gheall ar a chostais
arda agus ar an laghdu ar bhrabus 6 2017
agus, da bhri sin, gur iomarcaiochtai dairire
iad foirceannadh phost an Ghearanai, agus
phost a bhainisteora. Cé gur ghlac sé leis gur
teascadh an préiseas comhairlitchain, ni raibh
aon phoist mhalartacha oiriinacha ar fail mar
nach raibh an Gearanai cailithe chun oibrit ar
an bhfoireann riosca agus comhlionta. Da bhri
sin, bheadh plé maidir le roghanna malartacha
gan mhaith.

75



An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantuil 2022

Tar éis rannphairtiocht theoranta maidir

le téarmai na hiomarcaiochta, chuaigh an
Geardnai ar saoire gharraiododireachta agus
cuireadh deireadh lena fhostaiocht ar an 31 Iuil
2020. Fuair sé iomarcaiocht reachtuil €19,152.
Chuir an Geardnai tus le rél nua i mi Linasa
2021 ag tuarastal €60,000.

Torthai

Luaigh an OB ar dtus go bhfordiltear le s.6(1)
de na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977
go 2015 (“UDA") go bhfuil difhosti éagdrach
mura gcruthaionn an fostéir go bhfuil forais
shubstaintitla ann lena chosaint. Fordiltear le
halt 6(4)(c) nach mbeidh difhostu a eascraionn
“go hiomlan n6 go priomha as iomarcaiocht an
fhostai” éagorach agus go bhfuil cdiseanna
dlisteanacha le hiomarcaiocht, lena n-iritear
ma ta an difhostu inchurtha i leith na firice

go bhfuil an fostoir scortha den ghné a chur i
gcrich a raibh an fostai fostaithe ina leith, go
bhfuil siad leagtha amach sna hAchtanna um
focaiochtai lomarcaiochta 1967 go 2022 (“RPA").

Fordiltear le halt 6(7) UDA freisin, agus cinneadh
4 dhéanamh cé acu ata difhostu éagérach,

go bhféadfaidh an OB réasuntacht iompar

an fhostéra a bhreithnid. Luaigh an OB, in
éagmais nos imeachta comhaontaithe, go
gceanglaitear ar an bhFreagroir a chinntiu go
dtugtar nésanna imeachta cothroma, lena
n-airitear: “an ceart chun fogra a fhail, an ceart
chun ionadaiocht a bheith ar fail ag cruinnithe,
ceart an fhostai freagra a thabhairt ar chinneadh
an fhostéra a phost a dhéanamh iomarcach agus
an ceart achomhairc”

Mheas an OB ar dtus cé acu an iomarcaiocht
dhairire a bhi sa difhostu. Thug si faoi deara gur
dhun an Freagréir sios an oibriocht diolachain
toisc gur chinn sé nach raibh déthain brabuiis

a ghinidint aici agus go raibh sé réchostasach
le redchtail. Nior cruthaiodh poist eile in it
phoist an Ghearanai na a bhainisteora. Cé gur
cheistigh an Gearanai an réasunaiocht taobh
thiar den chinneadh seo, chinn an OB go raibh
“fostdir i dteideal gach cuid da ghné n6 d'aon
chuid da ghné a dhunadh sios, agus tarlaionn sé
sin an t-am ar fad, uaireanta fiul i gcuideachtai
brabusacha.” Bhain miniu an Fhreagréra go
soiléir leis an sainmhinit ar iomarcaiocht i s.7(2)
RPA.
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Ansin, mheas an OB cé acu a cuireadh nésanna
imeachta cothroma i bhfeidhm. Luaigh an OB
go gciallaionn ‘réasuntacht’i gcomhthéacs
iomarcaiochta “caitheambh leis an bhfostai le
meas agus le cothroime sna cuinsi ata i réim.”
Chinn an OB gur gniomh “dimheasuiil” é
cuireadh a thabhairt don Ghearanai chuig
cruinnit gan aon réamhfhdégra faoi dbhar an
chruinnithe. Maidir le ceist an chomhairlitichain,
chinn an OB nar tairgeadh aon mhiniu
inchreidte ar an gcinneadh gan dul i gcomhairle
leis an nGearanai chun rél malartach oiriinach
a aithint né sineadh a chur lena thréimhse

fégra ionas go bhféadfadh sé post eile a fhail.
Bhi an Freagréir ag brath ar chasanna Nigrell

v. Sandra Graham UD 690/2013 agus Mugford
v. Midland Bank Plc [1997] ICR 399, [1997] IRLR
208, chun comhairliichan teasctha a chosaint.
Rinne an OB idirdhealt idir na cdsanna seo ar

a gceuid firici: ta laithreacht ag an bhFreagroir in
go leor tiortha agus fostaionn sé daoine a bhfuil
éagsulacht chasta scileanna agus saineolais
acu. D'fhéadfai an Geardnai, le scileanna i
ndiolachain agus i dteangacha, agus taithi

clig bliana déag ag obair sa chomhlacht, a
shannadh do phost eile.

Ina theannta sin, luaigh an OB, i gcas nach
bhfuil aon fhéidearthacht ann go mbeadh

post malartach ar fail, go dtugtar sa phroéiseas
combhairlitichdin aghaidh ar na téarmai

ata 4 dtairiscint de ghnath, agus gurb é an
rannphairtiocht sin leis an bhfostai“bunchloch
na céra réasunta.” Sa chas seo, ba theoranta

an rannphdirtiocht a bhi ann. Rinne an OB
amach “gur imigh an Freagroir 6 chaighdedn na
réasuntachta a thaispednfadh fostdir réasinta
agus é ag déiledil le fostai i gcuinsi comhchosula”

Bhronn an OB €120,000 ar an nGearanai mar
chuiteamh, arb ionann é agus ollpha bliana.



Na hAchtanna um
ocaiochtai lomarcaiochta
1967 go 2022

Sarah Sheehan v. Redundancy and
Insolvency Payments Section, ADJ-00031194

Eochairfhocail

lomarcaiocht, iocaiocht iomarcaiochta reachtuil,
fostaiocht leanunach 104 seachtaine, leagan as
foirne, seirbhis inairithe, leantnachas seirbhise,
Achtanna um locaiochtai lomarcaiochta 1967
go 2022.

Culra

Rinne an Geardnai geardn nach bhfuair si

a hiomarcaiocht reachtuil 6n bhFreagréir,
rannan den Roinn Coimirce Saisialai. Cuirtear
iomarcaiocht reachtuil ar fail nuair nach féidir
iomarcaiocht a sholathar 6n iarfhostoir. Bhi an
diospaid dirithe ar Iéirmhinit na nAchtanna um
focaiochtai lomarcaiochta 1967 go 2022 (“RPA”)
agus ar cheart tréimhsi leagan as foirne a chur
san aireamh chun tréimhse na fostaiochta
leanuinai a riomh.

Chuir an Gearanai tus lena fostaiocht in
Debenhams ar an 26 Aibrean 2018. Mar gheall
ar phaindéim Covid-19 agus an comhlacht dul
faoi riarachan, cuireadh an Gearanai ar leagan
as 6n 1 Aibredn 2020, agus lena linn sin bhi
focaiocht Difhostaiochta na Paindéime & fail
aici. Thainig deireadh lena fostaiocht ar an 20
Bealtaine 2020.

Shéan an Freagréir éileamh an Ghearanai ar
iomarcaiocht reachtuil ar an mbonn go raibh
nios 14 na fostaiocht leantinach 104 seachtaine
ag an nGearanai, mar a cheanglaitear le 5.7
RPA, toisc nach bhféadfai déiledil lena tréimhse
leagan as mar sheirbhis indirithe.
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Torthai

Luaigh an OB go bhfordiltear le s.7 RPA go
bhfuil fostai a dhifhostaionn a bhfostoir mar
gheall ariomarcaiocht i dteideal iocaiocht
iomarcaiochta ar an gcoinnioll, i measc critéir
eile, go bhfuil an fostai fostaithe go leantnach
ar feadh 104 seachtaine. Sainmhinitear ‘seirbhis
leanunach’i Sceideal 3 chuig an RPA, lena
bhforailtear, i gcas ina mbeidh cur isteach ar
thréimhse seirbhise fostai ag aon tréimhse
leagan amach, nach mbrisfear leantinachas
fostaiochta leis an mbriseadh sin. Forailtear

le halt 11, i leith fostaiocht fostai, i gcas go
“stadann si de bharr nach raibh a fhostéir in ann
an obair a sholathar a raibh an fostai fostaithe
lena déanamh”agus nach bhfuiltear ag suil go
mbeidh sé buan, go measfar gur leagan as é

an scor. D4 bhri sin, nior bhris leagan as an
Ghearanai a leanunachas fostaiochta.

Cé nach mbriseann tréimhse leagan as
tréimhse fostaiocht leantnach, ba i an
phriomhcheist sa chas seo an raibh an tréimhse
leagan as le cur san aireamh agus an lion
seachtaini‘fostaiocht leantnach’a bhi ag an
bhfostai & riomh. Ghlac an OB leis, nuair a
riomhtar méid na hiocaiochta iomarcaiochta
cnapshuime a bhfuil fostai ina theideal, go
gcaithfear‘seirbhis inairithe’an fhostai a
chinneadh, de réir para.1 de Sceideal 3. De
bhun para.8 de Sceideal 3, ghlac an OB leis
nach féidir le neamhlaithreacht mar gheall ar
leagan as a bheith ina‘seirbhis inairithe’ Chinn
an AO, afach, go raibh an Freagrdir ag coigistiu
‘seirbhis indirithe’ agus ‘leantnachas seirbhise’
Nior cheart go mbeadh ‘seirbhis indirithe’ina
fhachtoir ach chun méid aon ddmhachtana a
riomh. Nil aon tagairt don ‘iocaiocht inairithe’in
alt 7, ina leagtar amach an ceart chun iocaiocht
iomarcaiochta; ni dhéantar tagairt ach do
sheirbhis leantnach agus ni bhriseann leagan
as an leanunachas sin.

Chinn an OB go raibh seirbhis leantinach 104
seachtaine bainte amach ag an nGearanai
ach ba faoin bhFreagréir méid na hiocaiochta
iomarcaiochta a chinneadh agus seirbhis
indirithe an Gheardnai a cur san aireamh.
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Fionnuala O’'Donnell v. Bridie Flannery
agus Maura McSharry ag tradail mar
Simones of Sligo, ADJ-00034930

Eochairfhocail

lomarcaiocht, riomh na hiocaiochta
iomarcaiochta, seachtain oibre laghdaithe,
gnathluach saothair seachtainitil, Sceideal
3, para.13, para.20, Achtanna um locaiochtai
lomarcaiochta 1967 go 2022.

Culra

Rinne an Gearanai gearan faoi riomh a
hiocaiochta iomarcaiochta. Bhain an cas
le cé acu ar cheart laghdu uaireanta roimh
iomarcaiocht a Usdid chun an iocaiocht

a riomh in imthosca inar chuir an fostai i
gcoinne an laghdaithe sin i gcénai.

Thosaigh an Gearanai ag obair i rél
diolachdin agus riarachain leis an
bhFreagréir, gné miondiola éadai bainise,

in 2008. Go dti 2018, d'oibrigh an Gearanai
seachtain cuig la. | mi Dheireadh Fémbhair
2018, mar gheall ar islit céime i ngné an
Fhreagroéra, laghdaigh an Freagroir uaireanta
oibre a fhoirne agus thosaigh an Gearanai
ag obair seachtain tri 1a. Chuir an Gearanai
in iul don Fhreagroir gur ar bhonn sealadach
a thoiligh si glacadh leis an tseachtain
laghdaithe seo agus gur mhian I1éi go gcuirfi
ar ais i ar uaireanta iomlana chomh luath
agus ab fhéidir. Ina dhiaidh sin, gach uair a
cuireadh an Gearanai ar sheachtain tri n6
ceithre I3, chuir si ina choinne. Le linn na
paindéime, cuireadh an Gearanai ar leagan
as foirne sealadach. Nuair a athosclaiodh

an siopa i mi na Bealtaine 2021, cuireadh

an Gearanai ar sheachtain ceithre 1a. D'iarr

si go gcaithfi léi faoi mar a cuireadh ar
iomarcaiocht i ar an mbonn nach raibh aon
chomhartha ann go mbeadh an post choiche
ina phost lanaimseartha aris. Cuireadh ar
iomarcaiochtiar an 7 Mean Fomhair 2021.

D’aitigh an Freagréir gur cuireadh in iul
doibh gur cheart riomh na hiocaiochta
iomarcaiochta a bhunu ar na meanuaireanta
a d'oibrigh an Gearanai le 52 seachtain
roimhe sin. Ar an mbonn sin, riomh an
Freagréir a hiocaiocht iomarcaiochta ar
sheachtain ceithre I4.

Chreid an Gearanai gur cheart go mbeadh
a hiocaiocht iomarcaiochta bunaithe ar
sheachtain cuig 1& mar gur chuir si i gcénai i
gcoinne laghdu a cuid uaireanta.
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Torthai

Agus breithnit 8 dhéanamh cé acu a bhi an riomh a
chuir an Freagréir i bhfeidhm ceart, luaigh an OB go
bhfuil riomh iocaiochta iomarcaiochta bunaithe ar

dtus ar ‘ghnathluach saothair seachtainiuil’ an fhostai.
Maidir le hoibrithe a mbionn tuarastal n6 uaireanta
oibre seasta acu, fordiltear le para.13 de Sceideal 3

leis na hAchtanna um locaiochtai lomarcaiochta 1967
go 2022 (“RPA”") go nglacfar le ‘gnathluach saothair
seachtainitil’ mar thuilleamh i leith gnathuaireanta
oibre seachtainitla “amhail ar an data ar dearbhaiodh
go raibh sé iomarcach.” | gcés fostaithe nach mbionn
gnathuaireanta oibre acu, fordiltear le para.20 leis an
Sceideal go nglacfar leis gurb é ‘gnathluach saothair
seachtainiuil’an mednluach saothair seachtainiil a fuair
an fostai thar thréimhse 52 seachtain, ina raibh an fostai
ag obair, direach roimh dhéta na hiomarcaiochta. Bhi an
Freagrdir tar éis a riomh a oibrit amach de réir para.20.

Luaigh an OB nér aithin an Gearanai an bunus reachtuil
chun a dhearbht go raibh si i dteideal iocaiocht
iomarcaiochta bunaithe ar sheachtain cuig |4 toisc néar
aontaigh si leis an laghdu. Luaigh an OB go bhfordiltear
le comhairle a foilsiodh ar laithredin ghréasain

na Roinne Coimirce Saisialai agus na Faisnéise do
Shaoranaigh gur cheart, nuair a riomhtar iocaiocht
iomarcaiochta sa cas gur laghdaiodh uaireanta an chloig
ach nar aontaigh an fostai leis an laghdu sin, agus gur
lean an laghdu sin ar aghaidh nios mé nd bliain, gur
cheart riomh na hiocaiochta iomarcaiochta a bhunu

ar an tuarastal réamhlaghdaithe ar conradh. Chinn

an OB, 4fach, nach raibh aon bhunus reachtuil leis an
gcomhairle sin.

Agus an RPA & bhreithnid, chinn an OB gurbh i an
cheist cé acu a bhi uaireanta an Ghearanai socraithe n6
athraitheach ar dhata na hiomarcaiochta agus ar cheart
measunu a dhéanamh ar an nGearanai faoi phara.13
né para.20 de Sceideal 3. Chinn an OB nach bhféadfai
ciall a bhaint as ‘gnathuaireanta oibre seachtainitla’
mar na huaireanta faoinar fostaiodh an Gearanai ar
dtus chun obair a dhéanamh mar go bhfagfadh sé sin
gurb iomarcach cuimsiu an fhrasa “amhail ag an data
ar fograiodh go raibh sé iomarcach”. Nior oibrigh an
Gearénai a cuid uaireanta conartha ar feadh tri bliana
sular cuireadh ar iomarcaiocht i.

Sa chés seo, ba é para.20 an fhorail cheart le cur i
bhfeidhm 6 bhi éagsulacht ag baint le huaireanta an
Ghearanai. D'Uséid an Freagréir seachtain ceithre 1a go
dleathach chun an iocaiocht iomarcaiochta a riomh a
thug iocaiocht iomarcaiochta don Ghearanai de bhreis
ar a teidliocht. In éagmais bonn reachtuil d'aiteamh an
Ghearanai nér cheart na huaireanta laghdaithe a mheas
toisc gur chuir si in aghaidh an laghdaithe, chinn an OB
go raibh srian air gnathbhri an RPA a chur i bhfeidhm
nach ndéanann aon fhordil shonrach don chuinse sin. Ar
na ctiseanna sin chinn an OB nach raibh bunus maith
leis an ngearan.



Na hAchtanna um
Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2021 -
Idirdhealu

David McDonagh v. Harmony Catering
Services Limited, ADJ-00028368

Eochairfhocail

Difhostu idirdhealaitheach, ballraiocht den
Lucht Siuil, Na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2021 - Idirdhealu.

Culra

Bhain an cas seo le gearan a rinne an

Gearédnach in aghaidh an Fhreagéra go raibh a
dhifhostu idirdhealaitheach agus bunaithe ar an
bhonn gur ball den Lucht Siuil é.

Thosaigh an Gearanach ar fhostaiocht leis an
bhFreagréir mar chécaire commis ar 31 Eandir
2020. Cuireadh deireadh lena fhostaiocht ar

10 Feabhra 2020, aon 14 dhéag ina dhiaidh sin.
Duirt an Gearanach gur’la trialach’a bhi sa
chéad 13 chun a oiritinacht don rél a mheas.
Bhi an priomhchdcaire sasta le feidhmiocht an
Ghearanaigh agus bhi sé ar intinn aige labhairt
leis an Stitrthoir Bainistiochta chun fostaiocht
an Ghearanaigh a dhearbhu. Ar 4 Feabhra
2020, bhuail an Gearanach leis an Stiarthoir
Bainistiochta agus le linn an chomhra a bhi acu
thainig an Stidrthair Bainistiochta ar an eolas
go raibh an Gearanach ina bhall den Lucht Sidil.
Ar 10 Feabhra, chuaigh an priomhchécaire

i dteagmhail leis ag ra gur labhair sé leis an
Stiurthdir Bainistiochta agus gur chreid siad
nach raibh sé oiriinach don rél mar gheall ar
easpa scileanna an Ghearanaigh. D'aitigh an
Gearanach ag an éisteacht nar tégadh aon
cheist lena fheidhmiocht agus nér difhostaiodh
é ach amhdin tar éis don Stiurthéir Bainistiochta
é a aithint mar Thaistealai.

Shéan an Freagréir go raibh an difhostu
idirdhealaitheach. Bhi fostaiocht an
Gheardnaigh ag brath ar go n-éireodh leis go
sasuil sa tréimhse thrialach. Cé gur éirigh go
maith leis an nGeardnach ar dtus ar an gcéad
14, an 4 Feabhra, a bhi ina I& nios gnéthai, nior
fheidhmigh an Gearanach go sasuil ina dhiaidh
sin. Mar sin de, d'aontaigh an priomhchécaire
agus an Stidrthéir Bainistiochta araon nach
raibh an Gearanach oiriinach don rél agus nér
éirigh leis sa tréimhse thrialach.

Torthai

Thug an OB faoi deara go sainmhinionn alt 6 de
na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
1998 go 2021 (“EEA”) go dtarlaionn idirdhealu
nuair a chaitear le duine ar bhealach difriuil le
duine eile ar fhoras idirdhealaitheach. Is foras
idirdhealaitheach é ballraiocht an Lucht Siuil.
Té an tastail i gcdsanna idirdhealaithe, mar

a fhorailtear in a.85A (“EEA”) seanbhunaithe:

ni mér don Ghearanach priomhfhirici a
chruthu ar dtus chun toimhde idirdhealaithe

a ardu. M4 ta tabhacht leordhéthanach sna
firici a chruthaitear chun toimhde den sort

sin a ardu, cuirtear an dualgas a bhaineann

leis an gcruthunas ar an bhFreagréir nach

raibh an caitheamh leis an nGearanach
idirdhealaitheach. O tharla nar ardaiodh

aon saincheisteanna maidir le feidhmiocht

an Ghearanaigh sular thainig an Stiarthéir
Bainistiochta ar an eolas go raibh an Gearanach
ina bhall den Lucht Sitil, bhreithnigh an OB gur
chruthaigh an Gearanach priomhfhirici a raibh
tabhacht imleor leo lena chur in iul go raibh
toimhde idirdhealaithe ann.

Thug an OB tosaiocht d’fhianaise an
Ghearanaigh gur ld amhain a bhi sa tréimhse
thrialach agus gur éirigh leis i a chriochnu

go sasuil. Thug sé faoi deara freisin nach

raibh an fhianaise maidir leis an difhostu

soiléir agus nach bhfuair an Geardnach aon
chomhfhreagras ag cur sios ar an réastinaiocht
bhi leis an difhostu. Agus na fachtdiri seo a gcur
san direamh aige, chinn an OB nar chomhlion
an Freagroir an dualgas lena chruthd nach raibh
an difhostu idirdhealaitheach. Bronnadh €4,160
ar an nGearanach mar chuiteamh bunaithe ar
thuarastal seachtainidil dar luach €160.
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leva Bukauskaite v. Laurel Lodge Nursing
Home Housekeeping Assistant, ADJ-00036423

Eochairfhocail

Idirdheald, céir idirdhealaitheach, forais reiligitin
noé creidimh, vacsainiu Covid-19, na hAchtanna
um Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2021.

Culra

Chuir an Gearanach iarratas isteach ar phost mar
choimedadai ti leis an bhFreagréir, teach altranais,
ach diultaiodh agallamh di toisc nar vacsainiodh
i in aghaidh Covid-19. D'ditigh an Gearanach go

ndearnadh idirdhealt ina coinne mar gheall ar a
creideamh.

Ar 9 Nollaig 2021, d'fhreastail an Gearanach ar
agallamh ag ditreabh an Fhreagréra ach nocht si
nach raibh si vacsainithe. Chuir an Freagrdir in iul
di go raibh ga le vacsainiu, de réir na dtreoirlinte
slainte poibli, chun dul isteach i suiomh ciram
slainte agus go mbeidis sasta agallamh a

shocru nuair a d'athroéfai na treoirlinte. Duirt an
Geardnach go raibh teastas baili Covid 6n AE aici
a thaispean gur thainig si slan 6 Covid-19 ach
nior glacadh leis seo. Ar a bharr sin, ni raibh sé
éigeantach vacsainiu a fhail. D'aitigh si nach raibh
a gearan ar fhoras reiligitin ach ar a creideamh
go raibh an stadas né an luach céanna ag an
teastas Covid agus a bhi ag vacsainid.

Torthai

Thug an OB faoi deara gurb é beartas an
Fhreagrodra, agus treoirlinte slainte poibli &
leanuint aige, vacsainiu a éileamh ar fhostaithe,
né dioluine leighis 6n vacsainiu. Nior mheas

an Freagroir go raibh an stddas céanna ag an
teastas Covid. Mar sin féin, fordlann a.6(2)(e) de
na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
1998 go 2021 go mbunaitear idirdheald ar fhoras
creidimh nuair a chaitear le duine ar bhealach
nach bhfuil fabhrach i gcomparaid le duine eile
sa chas “go bhfuil creideamh reiligitinach éagsuil
ag duine acu leis an duine eile, n6 go bhfuil
creideamh reiligiunach ag duine acu agus nach
bhfuil creideamh reiligiinach ag an duine eile”
Ta “dlathbhaint”idir na focail ‘creideamh’agus
‘creideambh reiligitinach’ Ni mér go mbeadh
baint dhireach ag aon idirdhealu liomhnaithe le
creideamh reiligitinach. Ghlac an Gearanach leis
nach raibh aon cheist reiligiinach anseo, ach
ceist chreidimh amhain. Chinn an OB nach raibh
sé seo cailithe lena bhreithnid mar ghniomh
idirdhealaithe agus da réir sin nach raibh bunus
maith leis an ngearan.
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Na hAchtanna um
Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2021 -
Ciapadh/ciapadh gnéasach

Riarthoir v. A Golf Club, ADJ-00028647

Eochairfhocail

Ciapadh, ciapadh gnéasach, na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2021.

Culra

D'oibrigh an Gearanch mar riarthéir i gclub
gailf 6 Mhean Fémhair 2016. Mhaigh si gur
léirigh an Bainisteoir Gineardlta caint mhaguil
mhi-oiriinach agus scéalta grinn gan coinne
chomh maith le gothai agus teagmhail de
chineal gnéasach agus priobhdideach, rudai
arbh dbhar ndire agus masla di iad. Rinne an
Gearanach geardin go ndearnadh ciapadh agus
gnéaschiapadh uirthi ina hionad oibre. Thacaigh
beirt chomhoibrithe lena fianaise.

Thug an Geardnach fianaise go ndearna si
gearan faoina iompraiocht don Bhainisteoir
Ginearalta féin agus d'fhoireann eile. Rinne
Beartas Bulaiochta agus Ciaptha an Fhreagréra
tagairt do ghearan a dhéanambh leis an gCoiste
Bainistiochta ach duirt an Geardnach nar chuala
si iomra faoin gcoiste.

I mi na Samhna 2019, tar éis litir gan ainm

a fhéil ag maiomh gnéaschiapadh san oifig
agus tar éis don Ghearanach, in éineacht lena
comhghleacai, litreacha foirmitla gearain a
chur isteach, d'fhostaigh an Freagréir gnélacht
AD seachtrach chun fiosrichan a dheanamh.
As 23 teagmhas a thuairiscigh an Gearanach,
dearbhaiodh tri cinn acu ach cuireadh sios
orthu seo mar iompraiocht mhichui agus ni
gnéaschiapadh.

| mi an Mharta 2020, rinne an Gearanach
achomharc ar thorthai na tuarascala ach
dibheadh an t-achomharc i mi an Mheithimh
2020. Nior glacadh aon chéimeanna i gcoinne
an Bhainisteora Ghinearalta agus d‘iarr an
Freagroir ar an nGearanach filleadh ar obair leis
an mBainisteoir Ginearalta.



D’aitigh an Freagrdir nér thainig sé ar an eolas
faoi na gearain go dti go bhfuarthas an litir

gan ainm, i mi na Samhna 2019. Ag an bpointe
seo, ghniomhaigh sé go tapa tri shaineolai
neamhspleach a cheapadh a rinne fiosritichan
cuimsitheach a chomhlion go hiomldn nésanna
imeachta céra. Chuir an fiosraitheoir tuarascail
chuimsitheach ar fail inar thangthas ar thorthai
a sheas go hoibiachtuil agus de réir an dli. Thug
an Bainisteoir Gineardlta fianaise nér thug

aon rud ina chuid idirghniomhaiochtai leis an
nGeardnach a thabharfadh air a chreiditint

go raibh an caidreamh leis an nGeardnach
michompordach. Thug an fiosraitheoir fianaise
freisin gur chreid si go raibh caighdean

an chruthunais nios airde i gcdsanna
gnéaschiaptha.

Torthai

Bhreithnigh an AO a.14A na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2021
(“EEA") a shainmhinionn gnéaschiapadh mar
iompraiocht bhriathartha, neamhbhriathartha
né fisiceach nach bhfuil ag teastdil agus ar den
chinedl gnéasach i. Thug si faoi deara freisin
go bhforadlann alt 15 go bhfuil fostéir faoi
dhliteanas ionadach as aon ghniomhartha de
chiapadh né de ghnéaschiapadh, cibé acu a
bhi né nach raibh a fhios ag an bhfostéir futhu,
ach amhain sa chas gur féidir leo a chruthu
gur ghlac siad bearta a bhi réasunta praiticidil
chun aon chiapadh a chosc. | gcomhréir leis
an gCaéd Cleachtais ar Ghnéaschiapadh agus
ar Chiapadh san lonad Qibre, ni bhaineann
rdn an ionsaitheora le habhar. Ni mér don OB
tionchar na hiompraiochta ar an bhfostai a
bhreithnid. Ar deireadh, de réir a.85A, ni mor
don Ghearanach priomhfhirici a chrutht ar
dtus a ardaionn toimhde idirdhealaithe. M4 ta
tabhacht leordhéthanach na firici cruthaithe
chun toimhde den sért sin a ardu, aistritear an
dualgas chuig an bhFreagréir a chruthud nach
raibh an t-iompar idirdhealaitheach.
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Chinn an OB, bunaithe ar an bhfianaise a
tugadh, go raibh cuid de na teagmhais a
thuairiscigh an Gearanach de chinedl gnéasach
agus go raibh siad laistigh den sainmhiniu ar
ghnéaschiapadh. Ag cur san aireamh fhianaise
chomhsheasmhach agus chomhthacaioch

na bhfinnéithe, chinn an OB go raibh cés

an Ghearanaigh inchreidte gur labhair an
Bainisteoir Gineardlta Iéi go maslach agus go
mi-oirinach gan a iarraidh. D3 réir sin, bhi cas
prima facie de ghnéaschiapadh bunaithe ag an
nGearanach.

Agus é ag breithniu an raibh polasai ag an
bhFreagréir chun gnéaschiapadh a chosc san
ionad oibre, thug an OB faoi deara go raibh sé
soiléir nach raibh aon duine d'fhostaithe an
Fhreagréra eolach ar an mbeartas bulaiochta
agus ciaptha. Ina theannta sin, ni raibh aon
duine ar chuir an Gearanach iompar an
Bhainisteora Ghinearélta faoina mbréid oillte
go leor chun an t-iompar a thagann faoin
bpolasai a aithint agus ni raibh siad eolach

ar na céimeanna ba choir a ghlacadh. Cé gur
tugadh Ldmhleabhar Foirne d'fhostaithe lena
gconradh, nior thug an Freagréir aon mhiniu né
oilidint ar na beartais éagsula. Chinn an OB go
raibh sé seo do-ghlactha agus bhreithnigh sé
nach raibh cosaint ‘réastnta praiticiuil’ bunaithe
ag an bhFreagrair.

Ghlac an OB le cdinte ar an bhfiosridchan
freisin, ag cinneadh go raibh an fiosraitheoir ré-
aireach agus ré-struchturtha ina modheolaiocht
agus go ndearna si a bheag de chuntas an
Ghearanaigh. Ba é tuairim an OB nach raibh sé
ceart gur chreid an fiosraitheoir gurb ionann

an dualgas cruthunais maidir le gearain den
chineal gnéasach agus cothromaiocht na
bhféidearthachtai ach go leibhéal nios airde
déchulachta.

Bhronn an OB cuiteamh de €25,000, ag cur san
aireamh go n-éilionn EEA ar fhostdiri beartas
cuimsitheach, éifeachtach agus inrochtana ar
ghnéaschiapadh agus ar chiapadh a ghlacadh,
a chur i bhfeidhm agus monatoéireacht a
dhéanamh air, rud nér tharla anseo. Chuir si
san aireamh freisin go ndearna an Gearanach
gearan laistigh de théarmai bheartas an
Fhreagréra ach nach raibh a fhios ag aon duine
cad ba cheart a dhéanamh faoi. Chinn an OB
go raibh na tuairimi agus an chaint arbh éigean
don Ghearanach glacadh leo leath bealaigh

ar an scala maidir lena leithéid d'iompar agus
go hiomlan do-ghlactha san ionad oibre nua-
aimseartha.
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Na hAchtanna um
Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go
2021 - Michumas agus
comhréiteach réasunta

Caroline O’Connor v. Irish Prison Service,
ADJ-00037941

Eochairfhocail

Idirdheald, michumas, comhréiteach réasunta,
oibleagaid chun gabhdil, na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2021.

Culra

D'oibrigh an Gearanach mar Ardoifigeach
Feidhmitichdin leis an bhFreagroir i

bPriosun Chorcai ach bhi si amuigh ar saoire
bhreoiteachta 6 mhi Feabhra 2020. Rinne si
gearan go ndearna an Freagroir idirdheald ina
coinne tri theip ar chomhréiteach réasunta

a sholathar tri chead a thabhairt di oibriu 6n
mbaile.

In 2019, fuair an Gearanach amach go raibh

si ag éileamh lena croi agus, i bhFeabhra

2020, thainig taom croi uirthi agus i san ionad
oibre. Ina dhiaidh sin thosaigh si ar shaoire
bhreoiteachta ar phda bhreoiteachta. Bhi obraid
sceidealta di do Mhérta 2020 ach cuireadh sin
ar athlé mar gheall ar phaindéim Covid-19.
Rinne an Geardnach roinnt iarratas ar bheith
ag obair 6n mbaile ach didltaiodh déibh seo
ar an mbonn nach bhféadfadh baill foirne atd
lonnaithe sa phriostn a bheith ag obair 6n
mbaile. Chuir an Gearanach liosta tascanna
agus dualgas isteach chun tacu lena hiarratas
ar obair 6n mbaile ach mheas an Freagroir
nach raibh siad seo inoibrithe. D'aitigh an
Gearéanai go ndearnadh idirdhealt ina coinne
toisc gur theip ar an bhFreagroir caidreamh cui
a dhéanamh 1éi n6 a fhiosru mar is ceart cén
comhréiteach réastunach a d'fhéadfai a chur ar
fail.
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Ghlac an Freagradir leis go raibh michumas ar

an nGearanach ach mhaigh sé, mar gheall ar
nadur dhualgais an Gheardnaigh, lena n-airitear
préisedil agus déileail le comhaid iogaire a
bhaineann le saincheisteanna priosunach, go
raibh freastal ar an lathair i bPriostiin Chorcai
éigeantach. Thainig an tseirbhis ndisiunta
priosuin le chéile i mi an Mharta 2020 chun
déiledil leis na dushlain a chuir Covid-19 i
Iathair agus chinn siad go measfai gach ball
foirne ar an lathair mar oibrithe riachtanacha
agus go mbeadh orthu freastal ar an lathair.
Dheimhnigh an Freagréir nach raibh measunu
déanta aige ar rél an Ghearanaigh i dtéarmai

an bheartais maidir le comhréiteach réasunach
agus nar bhreithnigh sé na costais a bhainfeadh
le ligean di a bheith ag obair 6n mbaile.

Torthai

Thug an OB faoi deara gurbh ionann riocht

an Ghearanaigh agus michumas de réir

bhri a.2 Achtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2021 (“EEA"). Foralann

ailt 6 agus 8 nach féidir déiledil le duine ar
bhealach nach bhfuil chomh fabhrach le

duine eile ar fhorais michumais i ndail leis

na coinniollacha fostaiochta. Maidir leis an
éileamh idirdhealaithe is faoin nGearanach

ata sé priomhfhirici a chruthu chun toimhde
idirdhealaithe a ardu. Ma ta tabhacht
leordhéthanach sna firici cruthaithe chun
toimhde den sért sin a ardy, aistritear an
dualgas chuig an bhFreagroéir lena chrutht nach
raibh an caitheamh leatromach. Chinn an OB
go ndearnadh diultu d'iarratas an Ghearanaigh
a bheith ag obair 6n mbaile go hiomlan ar an
eolas faoina michumas. Ba leor é seo chun tatal
idirdhealaithe a ardu.

Ba i an phriomhcheist sa chas seo na ar
chomhlion an Freagroir a chuid oibleagaidi
chun comhréiteach réasunta a sholathar de
bhun a.16 ACF. Ni chaithfidh fostdir fostai

a choinnedil nach bhfuil lan-abalta agus in
ann a gcuid dualgas a chomhlionadh. Mar

sin féin, ceanglaionn alt 16(3)(a) fostoir le
comhréiteach réasunta a chur ar fail do
dhuine faoi mhichumas chomh fada agus nach
gcuireann bearta ar bith ualach diréireach

ar an bhfostéir. Thagair an OB do chds na
Cuirte Uachtarai de Scoil Nano Nagle v. Marie
Daly [2019] IESC 63, [2019] 3 IR 369, a chinn
gur bundualgas éigeantach é an ceanglas
chun comhréiteach réasunta a dhéanamh
d’fhostai faoi mhichumas. Ba cheart d'fhostoir
dul i dteagmhiail leis an bhfostai agus dul

i gcombhairle leis maidir le comhréiteach
réasunta.



Thug an OB faoi deara gur thdinig an cas chun
cinn nuair a thosaigh an phaindéim agus ghlac
leis gur chuir sé seo an Freagréir ar fuireachas
agus ar modh éigeandala 6 Mharta go 15
Meitheamh 2020, nuair a cuireadh na gearain
isteach. Thug si faoi deara go bhféadfadh

sé go mbeadh réiteach nios luaithe ar an
éileamh ar chomhréiteach réasunach da
gcuirfi tri ghnas casaoide an Fhreagrora é.

Ina ainneoin sin, chinn an OB gur theip ar an
bhFreagréir iarracht réasunta a dhéanamh
comhréiteach a aimsid don Ghearanach tri
‘chosc uileghabhalach’a chur ar a bheith ag
obair 6n mbaile. Ni dhearnadh aon mheasinu
riosca n6 meastodireacht ar dhualgais/tascanna
an Ghearanaigh. Ni dhearnadh athruithe
molta ar r6l an Gheardnaigh a thomhas go
hoibiachtuil, a phlé agus ni dheachthas i
gcombhairle léi na ni dhearnadh measunu ar na
hathruithe molta tri thriail né tri phiolota. Nior
bhain sé le habhar cé acu a bheadh udar maith
ag an bhFreagroir i ndeireadh na déla diultu
d'iarratas an Gheardnaigh a bheith ag obair

6n mbaile; leagadh béim sa chasdli go bhfuil
dualgas ar fhostoir breithnit a dhéanamh ar
an iarratas ar chomhréiteach réasunta. Chinn
an OB go raibh fiorbheagan eolais corparaidigh
ag an bhFreagroéir ar chomhréiteach réasunta.
Ina theannta sin, ni fhéadfadh an Freagroir a
beith ag brath ar ualach diréireach a chosaint
6s rud é nér chosain siad na hathruithe

molta. Da réir sin, rinneadh idirdheald in
aghaidh an Ghearanaigh mar gheall ar theip ar
chomhréiteach réasunta a mheas agus bhronn
an OB €55,000 mar chuiteambh.

Chomh maith leis sin, d’éiligh an OB ar an
bhFreagréir meitheal oibre straitéiseach a
fhostu laithreach chun dul i mbun comhphlé
sOisialta ar chomhréiteach réasinta agus chun
beartas oibritchain a fhorbairt. D'ordaigh an OB
freisin go gcuirfi tuarascdil chuimsitheach faoi
seo ar fail do cheannasai na Seirbhise Priosuin
trath nach déanai na 31 Nollaig 2022.
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Na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018 -
Ballraiocht den Lucht Siuil

Bridget O'Reilly v. Atlantic Troy Limited t/a
Charleville Park Hotel, ADJ-00020724;

Philip O’Neill v. Atlantic Troy Limited t/a
Charleville Park Hotel, ADJ-00020725; A Minor
v. Atlantic Troy Limited t/a Charleville Park
Hotel, ADJ-00020726; A Minor v. Atlantic Troy
Limited t/a Charleville Park Hotel,
ADJ-00020727

Eochairfhocail

Idirdheald, ballraiocht den Lucht Siil, foras
cunaimh tithiochta, solathar garachta, polasai
cartai creidmheasa, na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018.

Culra

D’'aitigh na Geardnaigh (mathair, athair agus beirt
leanai) go ndearna 6stan an Fhreagréra leatrom
ar fhorais bhallraiocht an Lucht Sitil agus cinamh
tithiochta a fhail nuair a d'iarr siad fanacht san
ostan.

An 25 Mean Fémbhair 2018, rinne Combhairle
Contae Chorcai measunu ar na Gearanaigh mar
dhaoine gan didean agus treoraiodh iad chuig
an Roinn Coimirce Séisialai le haghaidh iocaiocht
éigeandala chun teacht ar chéiriocht éigeandala.
Ar 27 Medan Fémhair, chuaigh Oifigeach Leasa
Pobail (“OLP”), i dteagmhadil leis an bhFreagréir
ach cuireadh in iul dé nach raibh it ar bith do na
Gearanaigh. Rinne Bridget O'Reilly dirithint ar line
ansin, ag baint Usaid as carta dochair le haghaidh
seomra ar feadh tri oiche da teaghlach. An 14 dar
gcionn, rinne si féin agus an OLP iarracht seicedil
isteach agus ioc le seic. Chuir an failteoir in iul
doibh go raibh ga le cérta creidmheasa in ainm
an té a bhi ag fanacht san dstan.
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Shéan an Freagréir idirdhealt agus mhaigh

sé gur diultaiodh do na Gearanaigh ar an
mbonn nach raibh siad in ann cloi le polasai
an charta creidmheasa. Thug an Bainisteoir
Ginearalta fianaise gur thug carta creidmheasa
urrds airgeadais don 6stan ach ghlac sé leis go
raibh cdsanna ann nuair nach raibh gé le carta
creidmheasa le haghaidh dirithinte .i. cliaint
chorpardideacha n6 gnathchustaiméiri. Duirt sé
freisin go raibh baill den Lucht Sitil ina mbaill
den Chlub Féilliochta san 6stén.

Thug an Freagréir fianaise freisin gur chuir sé
coiriocht ar fail do dhaoine eile a bhi sa riocht
céanna leis na Geardnaigh ach gur thubaisteach
an t-eispéireas sin. Cuireadh coiriocht ar fail

do dha theaghlach 6n Lucht Sitil ar feadh dha
mhi dhéag, cé gur cuireadh in il nach mbeadh
ann ach seachtain, agus le linn na tréimhse

sin rinneadh damadiste suntasach don 6stan.
D’ditigh an Freagréir gur chuir sé a pholasafi
cartai creidmheasa i bhfeidhm tar éis an
imeachta seo.

D’aitigh na Gearanaigh gur polasai lanroghnach
a bhii bpolasai an charta creidmheasa a
d'fhéadfai a chur i leataobh da mbeadh an
Freagréir sasta glacadh leis an aoi. O tharla gur
bhraith an Freagroir ar an eispéaras diultach
a bhi aige roimhe seo léiriodh go ndearna
féiniulacht Lucht Sitil na nGeardnach mar chuid
larnach sa gcinneadh a rinne an t-6stan agus
go raibh sin mar bhunus ag an gcinneadh nach
mbeadh cead ag na Geardnaigh fanacht.

Torthai

Thug an OB faoi deara go gcuireann a.6 de na
hAchtanna um Staddas Comhionann 2000 go
2018 (“ESA”) cosc ar idirdhealu i solathar aon
seirbhisi a bhaineann le céiriocht. Déantar
leatrom ar dhuine nuair is U a chaitear leo

ar bhealach fabhrach nd le duine eile mar
gheall ar a mballraiocht den Lucht Sitil né

ar an dbhar go bhfuil cinamh tithiochta &
fhail aige/aici (s.3). De réir a.38A, ni mér don
Ghearanach priomhfhirici a chruthd ar dtas
chun toimhde idirdhealaithe a ardd. Ma ta
tabhacht shuntasach ag na firici ata cruthaithe
chun toimhde den sért sin a ardd, aistritear an
dualgas chuig an bhFreagréir lena chruthid nach
raibh an caitheamh leatromach

Thug an OB faoi deara nach raibh aon aighneas
ann go raibh na Gearanaigh ag fail cinamh
tithiochta nda gur baill den Lucht Sidil iad, agus
nach raibh sé ina dhiospoid gur didltaiodh
céiriocht doibh. Bhi na firici seo suntasach go
leor chun toimhde idirdhealaithe a ardu.
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Maidir leis an gcinamh tithiochta, thug an

OB faoi deara go raibh sé soiléir go raibh
“seasamh laidir réamhchinnte glactha ag an
bhFreagréir cheana féin gan ligean doéibh sitd

a bhi ar cinambh tithiochta coiriocht a fhail

san ostan”. Treisiodh leis seo ar an dbhar gur
athraigh an Freagréir a pholasaii dtaca le

cartai creidmheasa a éileamh go direach mar
thoradh ar an eispéaras a bhi aige roimhe seo.
Thug an OB faoi deara, afach, nach raibh aon
fhianaise shoiléir ann go raibh polasai docht
‘cérta creidmheasa amhain’i bhfeidhm, de réir
fhianaise an Bhainisteora Ghinearalta go raibh
de rogha aige an polasai a chur i leataobh. Ba é
an tatal a bhain an OB amach na gur“cleas é a
usdideadh idirdhealu idir carta creidmheasa agus
carta dochair a dhéanamh agus dhitltaigh sin
cearta an Ghearanaigh agus a teaghlaigh maidir
le comhionannas cothrom i solathar céiriochta”

Maidir le ballraiocht an Lucht Sitil, dudirt an

OB go bhfuil difriocht shuntasach idir solathar
aiseanna féilliochta agus solathar céiriochta.
Maidir leis an bhFreagroir a bheith ag brath

ar an eispéireas diultach a bhi aige roimhe

seo, chinn an OB “go bhféachann an Freagroir

le gach teaghlach den Lucht Siuil a [éirit ar an
mbealach céanna agus ardaionn sin toimhde
thromchuiseach idirdhealaithe nach féidir leis cur
ina choinne go sasuil".

Chinn an OB nér bhréagnaigh an Freagréir

an toimhde idirdhealaithe ar cheachtar den

da fhoras agus thug sé faoi deara gurbh é
toradh a bhi ar an iompar neamhcheadaithe na
coiriocht éigeandala a dhiultu do theaghlach a
bhi gan didean agus ina mbaill de mhionlach
leochaileach ar imeall na sochai. Da bhri sin,
chinn an OB gur cheart an ctiteamh a bheith ar
an taobh is airde den scdla agus bhronn €8,000
an duine ar Bridget agus Philip O'Reilly agus
€3,000 an duine ar a mbeirt leanai. D'ordaigh an
OB freisin don Fhreagrdir a riachtanas maidir

le hdirithinti carta creidmheasa a athbhreithniu
ionas nach sarédh an polasai a oibleagaidi faoi
ESA.



Megan McDonnell v. Iceland Stores Ireland
Limited, ADJ-00032641;

Laura McDonnell v. Iceland Stores Ireland
Limited, ADJ-00032639; Minor v. Iceland
Stores Ireland Limited, ADJ-000326421;
Minor v. Iceland Stores Ireland Limited,
ADJ-00032719

Eochairfhocail

Idirdheald, ballraiocht den Lucht Siuil,
dliteanas ionadach, na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018.

Culra

Rinne na Geardnaigh geardn go ndearna an
Freagroir idirdheall/leatrom ina gcoinne ar

an bhforas gur baill den Lucht Sitil iad nuair

a d'iarr an garda slandala agus an bainisteoir
cunta orthu an siopa a fhagail. Chreid siad, de
dheasca a mblas, mar a ghléas siad agus mar a
chaith siad a gcuid gruaige, gurbh fhurasta iad
a aithint mar bhaill de phobal an Lucht Siuil.
Duirt na Gearanaigh nar tugadh cuis déibh gur
iarradh orthu imeacht agus thaispedin CCTV nér
iarradh ar dhaoine 6ga eile a thainig isteach sa
siopa timpeall an ama chéanna imeacht.

Duirt an Freagréir go mbionn siad oscailte le
haghaidh gné do gach custaiméir agus nach
ndéanann siad leatrom ar aon chuiis. Cuirtear
oilidint ar bhainisteoiri agus ar bhaill foirne

ar bheartas an Fhreagréra um Dhinit ag an
Obair. Thug sé faoi deara gurbh é rud a rinne
na Gearanaigh siopaddireacht sa siopa go
minic roimhe seo. Ina theannta sin, luaigh

sé nach Eireannaigh an garda slandala agus

an bainisteoir cinta agus da bhri sin nach
mbeadh siad in ann na blasanna éagsula a
aithint. Ar deireadh, duirt an Freagroir gur
eascair na geardin as na gniomhartha a rinne
an t-oifigeach slandéla a bhi fostaithe ag
combhlacht slandala. D4 réir sin, ni fhéadfadh an
Freagroir a bheith freagrach as gniomhartha an
oifigigh slandala.

Fionnachtana

The AO first noted that the burden of proof in
claims taken under the Equal Status Acts 2000
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Thug an OB faoi deara ar dtus gurb é seo

a leanas an dualgas cruthdnais in éilimh

arna nglacadh faoi na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018 (“ASC"), mar

ata leagtha amach in a.38A: ni mér don
Ghearanach priomhfhirici a chrutht ar dtus
chun toimhde idirdhealaithe a ardu. Ma ta
tabhacht shuntasach ag na firici cruthaithe
chun toimhde den sért sin a ardu, aistritear an
dualgas chuig an bhFreagroéir lena chruthu nach
raibh an caitheamh leatromach. Thug an OB
faoi deara go raibh sé soiléir 6n scannanaiocht
ar CCTV gur tugadh na Gearanaigh amach as
an aitreabh agus nar tugadh daoine 6ga eile
amach. Bhi de chuma air seo gur caitheadh leo
ar bhealach eile.

Ghlac an OB le fianaise na nGearanach freisin
faoin gcaoi ar féidir ball den Lucht Sidil a aithint.
Toisc nar iarr an Freagrdir ar an mbainisteoir
cuUnta na ar an ngarda slandala chun fianaise

a thabhairt, is beag an tabhacht a d'fhéadfadh

a bheith leis dearbht nach dtiocfadh leo, mar
neamhndisiinaigh, na Gearanaigh a aithint mar
bhaill den Lucht Siuil. D4 bhri sin, chinn an OB
go raibh toimhde idirdhealaithe ardaithe ag na
Gearanaigh.

Maidir le hargoint an Fhreagréra nach raibh

sé faoi dhliteanas i leith ghniomhartha an
gharda sldndala, bhreithnigh an OB a.42 CCE a
dhéanann fordil do dhliteanas ionadach: beidh
comhlacht faoi dhliteanas i leith gniomhartha
gniomhaire agus é ag feidhmiu le hudardés. Sa
chas seo, bhi an garda slandala ina ghniomhaire
don Fhreagroir.

Cé go bhfuil fostoir faoi dhliteanas ionadach

as a chuid fostaithe, is féidir leis leas a bhaint

as an gcosaint, mar atd leagtha amach in

a.42(3) ASC, gur ghlac sé céimeanna réasunta
praiticitil chun cosc a chur ar fhostai gniomhu
go hidirdhealaitheach. Cé gur sholathair an
Freagréir a chuid polasaithe don OB a leag
amach go gcuirfi oilitiint ar an bhfoireann
maidir le conas déileail le hidirdhealu, nior chuir
sé aon fhianaise ar fail gur tharla an oilidint sin.

Da réir sin, chinn an OB nar dhiultaigh an
Freagréir an toimhde idirdhealaithe. Ag cur
san aireamh do gur chuir an t-eispéireas as
go mér déibh agus gur nairiodh go poibli na
Gearanaigh, bhronn an OB €3,000 an duine
orthu mar chuiteamh.
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Oskar Hangurbadzo v. Ladbroke (Ireland)
Limited, ADJ-000302438;

Zuzana Pompova v. Ladbroke (Ireland)
Limited, ADJ-00031246

Keywords

Idirdhealq, cine, ballraiocht den Lucht Siil,
dualgas cruthunais, firici as a dtagann toimhde
no tatal idirdhealaithe, na hAchtanna um
Staddas Comhionann 2000 go 2018, an Treoir
um Chombhionannas Cinioch.

Culra

Rinne na Gearanaigh gearan go ndearna an
Freagroir leatrom/idirdheald orthu toisc gur
diultaiodh seirbhis déibh mar gheall ar a gcine
agus a mballraiocht den phobal Romach. Duirt
an Freagroir nar cuireadh an tseirbhis ar fail
mar gheall ar iompar na nGearanach.

Duirt an tUasal Hangurbadzo gur Romach as
an tSlévaic é. Duirt Ms Pompova, a fiancée,
go raibh si ina ball den phobal Romach. Ar 13
Feabhra 2020, thart ar 9.00pm, chuaigh an
tUasal Hangurbadzo isteach in aitreabh an
Fhreagréra, siopa gealltéireachta, agus rinne
sé a bhealach chun duillin gealltéireachta a
ghlacadh. Duirt ball foirne leis go raibh an

ait dunta. Nuair a d'fhreagair sé go raibh an
siopa le dunadh ar 9.30pm, chuala sé an duine
taobh thiar den chuntar ag ra “youse guys are
always making a mess at the corner” Ddirt an
tUasal Hangurbadzo gur Iéir gur tagairt i seo do
féin agus dé chairde Romacha. Idir an da linn,
thainig beirt chustaiméiri eile isteach sa siopa
agus rinneadh freastal orthu. Thug an tUasal
Hangurbadzo fianaise gur mhothaigh sé gur
nairiodh é. Duirt Ms Pompova gur chuala si

na hidirghniomhaiochtai idir a fiancé agus an
fhoireann agus i ag druidim le doras an tsiopa.
Bhi si trina chéile agus d'fhdg si an t-aitreabh.

Thug bainisteoir siopa an Fhreagréra fianaise
gur glanadh an limistéar ruiléide cheana féin
agus gur iarradh ar an Uasal Hangurbadzo

gan an limistéar a shalt mar go raibh siad le
dunadh go luath. Duirt si gur thainig fearg air
ansin agus thosaigh sé ag beartu a mhéire agus

duirt 1éi “you will do what | say and take my bet”.

Duirt si gur dhidltaigh si an geall a ghlacadh tar
éis do labhairt [éi mar sin. Duirt si freisin nach
raibh a fhios aici cérbh as do na Gearanaigh cé
go raibh a fhios aici narbh Eireannaigh iad.
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Torthai

Thug an OB faoi deara gurb iad na forais
idirdhealaitheacha abhartha sa chés seo, mar
atd leagtha amach in alt 3 den ESA, né cine
agus ballraiocht den Lucht Siuil. Aistrionn an
ESA an Treoir um Chomhionannas Cinioch
(Treoir 2000/43/CE) lena n-airitear idirdhealu
ar bhallraiocht den phobal Romach. Ni moér
d‘éilitheoir a chruthu ar dtus go dtagann

siad faoi réim forais idirdhealaithe; ansin gur
caitheadh leis ar bhealach nach bhfuil chomh
fabhrach le duine eile; agus ar deireadh

go raibh an caitheamh sin ar fhoras an
idirdhealaithe. Eilionn an dualgas cruthunais,
mar ata leagtha amach in a.38A, ar an
nGearanach priomhfhirici a chruthd chun
toimhde idirdhealaithe a ardu. Ma ta tdbhacht
shuntasach sna firici cruthaithe chun toimhde
den sért sin a ardy, aistritear an dualgas
chuig an bhFreagroir lena chruthd nach raibh
an caitheamh leatromach. Thug an OB faoi
deara, le linn doé cinneadh a dhéanamh an
bhfuil ‘tabhacht shuntasach’le firic chun tatal
idirdhealaithe a bhaint as, go gcaithfidh sé a
bhreithniu ar dtus an bhfuil na firici abhartha
laistigh d'eolas eisiach né beagnach eisiach
an fhreagréra. Mas mar sin ata, aistritear an
dualgas chuig an bhfreagréir mar go bhfuil
an t-eolas aige chun an téatal idirdhealaithe a
bhogadh.

Bhreathnaigh an OB ar an bhfianaise a thug

na finnéithe agus ar phiosai scannanaiochta
CCTV den eachtra. Thug sé faoi deara nach
raibh aon diospdid ann go raibh a fhios ag an
bhFreagroir narbh Eireannaigh na Gearanaigh
agus chinn sé de réir na déchulachta go raibh

a fhios aige gur de bhunadh Romaigh na
Geardnaithe. Ar choinbhleacht na fianaise a
thug na finnéithe, chinn an AO go raibh fianaise
na nGearanach ag teacht nios fearr leis an
scannan CCTV.Thug sé faoi deara gur théinig
an tUasal Hangurbadzo isteach san aitreabh
agus gur chuir sé failte roimh fhoireann an
chuntair. Thég sé duillin chun an cluiche a imirt
agus nior éirigh sé corraithe go dti gur Iéir nach
raibh freastal 8 dhéanambh air aris agus aris eile
fid nuair a thdinig beirt chustaiméiri eile isteach
san ditreabh agus go ndearnadh freastal orthu.
Mar gheall ar an bhfreastal ar chustaiméiri

eile bhiothas in ann toimhde idirdhealaithe a
tharraingt.



Chinn an OB nar bhréagnaigh an Freagréir
toimhde an idirdhealaithe ina dhiaidh sin. Bhi
fianaise na nGearanach comhsheasmhach
agus nior ghlac an OB leis go raibh an tUasal
Hangurbadzo ionsaitheach né d*éiligh sé go
ndéanfai freastal air. Bhi a chorrail intuigthe
agus nior cheadaigh sé don Fhreagréir séanadh
seirbhise né éileamh an idirdhealaithe a
chosaint.

Maidir le Ms Pompova, chinn an OB go raibh
sé ar intinn aici dul isteach san aitreabh agus le
bheith in éineacht leis an Uasal Hangurbadzo
ach nach ndearna si amhlaidh tar éis di na
himeachtai a bhreathnu. Airitear leis an
sainmhiniu ar ‘seirbhis’in a.2 ASC“rochtain

ar ait ar bith agus ait ar bith a Gsaid”. Nior
thainig Ms Pompova isteach sa siopa mar
gheall ar idirdheald agus chinn an OB go
raibh sé réasunta go leor di smaoineamh gur
bhain an diultd aris agus aris eile le seirbhis a
thabhairt don Uasal Hangurbadzo Iéi. Bhronn
an OB €7,500 mar chuiteamh ar an Uasal
Hangurbadzo agus €2,500 mar chditeamh ar
Ms Pompova.

ENa hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018
- Michumas agus céiriocht
réasunta

Sofiya Kalinova v. Permanent TSB Plc,
ADJ-00026607

Eochairfhocail

Idirdheald, michumas, freastal réasunta,
Iéirmhinid Theanga Chomharthaiochta
na hEireann, na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018.

Culra

| mi Eandir 2020, chuir Gearanach bodhar
isteach gearan idirdhealaithe ar fhorais
michumais agus d'iarr sésamh én Bhanc an
Freagréra faoi a.21 de na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018. Mhaigh si gur theip
ar an bhFreagroir céiriocht réasunta a sholathar
di nuair a rinne si iarracht leas a bhaint as

a chuid seirbhisi. Mar thoradh ar pholasai
uileghabhalach an Fhreagroéra, caitheadh go
héagsuil leis an nGearanach agus cuireadh i
gcatagoir “leochaileach”i, rud a chuir isteach go
mor ar a dinit dar léi.
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Bhi cuntas bainc ag an nGearanach leis an
bhFreagréir. Bhi deacrachtai ag an nGearanach
lena pasfhocal nuair a rinne si iarracht rochtain
a fhail ar a haip baincéireachta ar line. Bhi uirthi
dul i dteagmhail le Gniomhaire sa Bhanc chun
an cheist a réiteach agus chuir si coinne in
airithe le hAteangaire chun é seo a dhéanamh.
Dhiultaigh an Freagréir ansin labhairt leis an
sealbhdir cuntais tri thrit pairti, ag rangut an
Ghearanaigh mar chustaiméir “leochaileach”.

Scriobh an Gearanai riomhphost gearain. Ar 21
Lanasa 2019, d'fhreagair an Freagroir a ra nach
ndéanann Gniomhairi Seirbhise Baincéireachta
Ar Line cumarsaid tri thrit pairtithe maidir le
cuntais chustaiméiri. Moladh don Ghearanach
teacht isteach sa Bhrainse le Grianghraf I.D.
Duirt an Freagréir freisin gur cuireadh an scéal
faoi bhrdid na bainistiochta agus go ndéanfai
leasuithe ar na nésanna imeachta a bhii
bhfeidhm. | mi Dheireadh Fémhair 2019, rinne
an Gearanach iarracht an proiseas teagmhala
a dhéanambh aris le Gniomhaire i mBanc an
Fhreagréra ach theip air sin aris. D'ardaigh an
Gearanach an cheist ina dhiaidh sin tri Fhoirm
fégra réamhdhlithiochta ES1 agus ni raibh si
sasta leis an bhfreagra a fuair si.

Tugadh fianaise freisin thar ceann Sheirbhisi
Ateangaireachta Theanga Chomharthaiochta
na hEireann agus cuireadh sios ar chuid de na
dushldin a bhionn ann do chustaiméiri bodhra
teacht ar sheirbhisi. Thug siad fianaise ar an
oilivint fhairsing a dhéanann ateangairi TCE,
agus mhinigh siad gurb é an rél atd acu nd an
comhrd idir an duine bodhar agus an solathrai
seirbhise a chur in idl go cruinn.

Thug an Freagroir fianaise ag an éisteacht ar
iarrachtai calaoise roimhe seo, trina bhfuair
tria pairtithe rochtain ar shonrai pearsanta.

Mar thoradh air sin, ba é polasai an bhainc
nach ndéanfadh sé cumarsaid le triti pairtithe.
Bhiiarrachtai déanta ag an bhFreagréir dul

i dteagmhail le Seirbhisi Ateangaireachta
Theanga Chomharthaiochta na hEireann

agus le ranna éagsula sa Bhanc 6 Dheireadh
Fémhair 2019. Thug an OB faoi deara go raibh
an chuma ar an scéal gurbh é cosc na calaoise
priomhdbhar imni an Fhreagréra seachas
cosaint sonrai. Agus é ag dul i ngleic leis na
saincheisteanna a d'ardaigh an Geardnach,
chinn an Freagréir go raibh ga le foirm thoilithe
chufi a bhi an-chdramach ¢ thaobh slandala de
a chruthu agus a shiniu. Chuathas i gcomhairle
le pairtithe leasmhara mar iarracht ar bhealai

a aimsiu chun socruithe réasunta a dhéanamh
agus riosca a mhaolld ag an am céanna.
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Mhaigh an Gearanach gur theip ar Bhanc an
Fhreagréra coéiriocht réasunta a sholathar di
nuair a rinne si iarracht leas a bhaint as a gcuid
seirbhisi. D'aitigh an Freagréir gur tairgeadh
coiriocht réasunta sa chas a tugadh cuireadh di
teacht isteach chuig an mbrainse le I.D.

Duirt an Gearanach freisin, dd mbeadh siin ann
an t-am féin a fhail ina dul chuig an mBrainse,
go dtiocfadh ceist Ateangaire TCE anios fés. Ba
é an t-aon doéigh a bhféadfadh an Gearanach
cumarsaid a dhéanamh na tri Ateangaire.
Chuir an Gearanach fianaise isteach gur chuir
Banc eile cupla ceist slandala ar dtus agus gur
thug sé rochtain di go direach mar a d'iarr si.

Sa chés seo faoi chaibidil, nior cuireadh aon
cheisteanna sldndala.

Torthai

Chinn an OB go raibh cas idirdhealaithe
prima facie déanta ag an nGearanach. Thug
an OB faoi deara cas John Maughan v. The
Glimmer Man Ltd (S2001-020) nuair a d’Gsaid
duine lagamhairc madra treorach chun leas

a bhaint as seirbhis. Mhinigh an Gearanach
gur cinamh riachtanach é an tAteangaire TCE
do dhuine bodhar a fhaigheann rochtain ar
sheirbhisi ar an mbealach céanna is a bhionn
madra treorach do dhuine dall. B‘ionann teip
an Fhreagrora é seo a chur san direamh agus
idirdhealu indireach ar fhorais an mhichumais.

Chinn an OB freisin go bhfuil oibleagaid
dhlithidil ar an mbanc mar sholdthrai seirbhise
coiriocht réasunta a sholathar i gcasanna

ar leith. Aithnionn na hAchtanna um Stadas
Comhionann go hdirithe go bhféadfadh
“coiriocht né diseanna speisialta” a bheith de
dhith ar dhuine faoi mhichumas chun leas

a bhaint as seirbhis. Thug an OB faoi deara,
da gceapfai fostai, ar a laghad ar bith, a raibh
stddas idirchaidrimh aige agus a raibh cead
ag an nGearanach cumarsaid dhireach a
dhéanamh leis, go mbeadh ar chumas an
Ghearanaigh teagmhiil dhireach a bheith aici
tri riomhphost chun a gné a dhéanamh.

Chinn an OB gur cuireadh isteach go mér

ar an nGearanach agus gur rangaiodh i mar
dhuine leochaileach. Theip ar an bhFreagréir
ina oibleagdid freastal/comhréiteach? réasunta
a sholdthar. Mar thoradh air sin, rinneadh
idirdheald in aghaidh an Ghearanaigh ar fhorais
an mhichumais. Bronnadh ctiteamh de €8,500
ar an nGearanach.
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Othar Seachtrach v. Clinic, ADJ-00032480

Eochairfhocail

Michumas, comhréiteach réasunta, Covid-19,
masc a chaitheamh, na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018.

Culra

Rinne an Gearanach, a bhfuil Uathachas

air, gearan go raibh teip an Fhreagréra
coiriocht réasunta a sholathar da mhichumas
idirdhealaitheach.

D’atreoraigh a dhochtuir teaghlaigh an
Gearédnach chuig clinic an Fhreagréra le
scanadh a fhail. Le linn glao leis an gcoinne a
dheimhni, tuairim is dhd I déag roimhe sin,
chuir an Gearadnach in iul don Fhreagréir nach
mbeadh sé in ann masc aghaidhe a chaitheamh
mar gheall ar a mhichumas a dhearbhaigh an
Freagréir dé nach mbeadh aon cheisteanna
ann. Nuair a thdinig an Gearanach chuig an
gcoinne, &fach, cuireadh in iul d6 nach ndéanfai
an scanadh toisc nach raibh sé ag caitheamh
masc aghaidhe. Tugadh litir d6, a shinigh
bainisteoir sinsearach, & dhearbhu seo. Ina
dhiaidh sin, rinneadh socrd don Gheardnach ag
saordid leighis eile ait a ndearnadh coinne ag
am ciuin ar leith ionas go bhféadfai aon bhaol
d'othair agus baill foirne eile a bhainistiu.

Nior chuir an Freagréir i gcoinne na bhfirici
ach duirt sé go raibh mi-chumarsaid idir an
fhoireann maidir leis an bpolasai ceart a bhi le
cur i bhfeidhm.

Torthai

De réir a.38A na nAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018 (“ESA”), ni mér don
Ghearanach priomhfhirici a chruthu ar dtus
onar féidir toimhde idirdhealaithe a ardu. M4

ta tdbhacht shuntasach ag na firici cruthaithe
chun toimhde den sort sin a ard, aistritear an
dualgas chuig an bhFreagroéir lena chrutht nach
raibh an caitheamh/chéiredil idirdhealaitheach/
leatromach. Maidir le héileamh idirdhealaithe
ar fhorais an mhichumais, ni mér don
Ghearanach a chruthu ar dtus go bhfuil
michumas aige, mar a shainmhinitear in a.2
ASC, agus sa dara hait, gur caitheadh leis go
leatromach/idirdhealaitheach.



Thug an OB faoi deara nar chuir an Freagroir

in aghaidh go raibh an Gearanach faoi
mhichumas. Maidir leis an gcaitheamh
idirdhealaitheach liomhnaithe, thug an OB

faoi deara go bhforailtear le halt 4(1) ASC“go
bhfolaionn idirdhealu didltu né teip ag solathrai
seirbhise gach rud até réasunta a dhéanamh chun
freastal ar riachtanais duine faoi mhichumas

tri fhreastal né saordidi speisialta a sholathar,

da mba rud é go mbeadh sé dodhéanta n6
rédheacair don duine leas a bhaint as an tseirbhis
gan socruithe speisialta den sort sin.” Ach bheadh
sé réasuinta da ndiultédh solathrai seirbhise né
da dteipfi air socruithe speisialta n6 saordidi a
sholathar dd mbeadh costas ann a bheadh nios
airde na an costas ainmniuil da bharr sin.

Chinn an OB go raibh comhréiteach réasunta

a lorg ag an nGearanach agus bhi sé cinnte go
gcuirfi sin ar fail dé. Cé gur thairg an Freagroir
leithscéal baili maidir le michumarsaid, ni
dhearnadh aon iarracht éascaiocht a dhéanamh
ar an nGearanach in ainneoin go raibh eolas
iomlan ag an bhFreagroir ar mhichumas an
Ghearanaigh. Sna chés seo, chinn an OB go
raibh iompar an Fhreagroéra idirdhealaitheach/
leatromach agus bhronn sé €3,000 mar
chuiteamh. D'ordaigh an OB don Fhreagroir
freisin a chinntit go gcuirfi oideachas ar gach
ball foirne maidir le hoibleagdidi an Fhreagréra
faoin ASC, le béim ar leith ar an nga ata le
céiriocht réasunta a sholathar do othair faoi
mhichumas.

Bernard Gilroy v. Decathlon Sports Ireland
Limited, ADJ-00035357

Eochairfhocail

Idirdheald, michumas, Covid-19, masc a
chaitheamh, na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018.

Culra

Rinne an Geardnach geardn go ndearnadh
idirdhealu ina aghaidh ar fhorais a mhichumais
nuair a d'iarr foireann shiopa an Fhreagrora air
masc aghaidhe a chaitheamh.
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Ar 19 Lunasa 2020, thug an Geardnanach agus
a theaghlach cuairt ar shiopa an Fhreagréra. Ni
raibh sé ag caitheamh masc aghaidhe. Chuaigh
garda slandéla chun cainte leis an nGearanach
agus d'iarr air masc a chur air mar ba é sin an
dliag an am. D'fhreagair an Gearanach go raibh
sé diolmhaithe 6 mhasc aghaidhe a chaitheamh
mar gheall ar chuis sldinte ach dhidltaigh sé
aon sonrai a thabhairt faoin riocht slainte.

D'iarr bainisteoir aris ar an nGeardnach masc
aghaidhe a chaitheamh agus d'iarr sé teastas
dochtura a fheicedil mar gurbh é polasai an
tsiopa é. Dhiultaigh an Gearanach, a rd nach
raibh aon gha ceann a sholathar. | ndeireadh na
dala, chuir an bainisteoir in il don Ghearanach
nar pholasai an tsiopa é seo agus duradh leis
an nGearanach go raibh sé saor chun leanuint
ar aghaidh.

D’aitigh an Freagréir nach raibh idirdhealu
déanta in aghaidh an Ghearanaigh mar gur
tugadh cead d6 fanacht san aitreabh. Bhi
iarratais agus fiosrichain na foirne maidir le
bunus na dioldine dleathach i rith an ama.

Torthai

Bhi an OB sasta go raibh an Freagroir ag

cur seirbhis ar fail de réir bhri na nAchtanna
um Stddas Comhionann 2000 go 2018
(“ESA"). Sainmhinionn Alt 3(1)(a) ESA
caitheamh idirdhealaitheach/leatromach

mar chaitheamh le duine ar bhealach

nach bhfuil chomh fabhrach le duine eile

ar chuis idirdhealaitheach. Is cuis/foras
idirdhealaitheach é michumas, de réir a.3(2)
(g) ASC. De bhun a.38A ASC, ni mér don
Ghearanach priomhfhirici a ardaionn toimhde
idirdhealaithe a chruthu. Ma ta tdbhacht
shuntasach sna firici cruthaithe chun toimhde
den sért sin a ardy, aistritear an dualgas chuig
an bhFreagroir lena chruthu nach raibh an
caitheamh idirdhealaitheach.

Cé gur luaigh an Gearanach go raibh michumas
air, bhi an OB sasta, bunaithe ar an bhfianaise,
ndr cuireadh aon fhianaise sldinte ar fail don
Fhreagréir ag an am. Mar sin de, ni raibh an
Freagrdir ar an eolas faoi mhichumas ar bith.
Dhearbhaigh an Gearanach gan bhunus go
raibh sé diolmhaithe 6 mhasc a chaitheamh.
Da bharr sin, chinn an OB gur theip ar an
nGearanach cés idirdhealaithe prima facie

a bhunu. Ina theannta sin, thug an OB faoi
deara go tugadh cead don Ghearanach dul
isteach sa siopa agus fanacht san ditreabh
agus, mar sin de, theip air fianaise a sholathar
a thaispeanfadh gur chaith an Freagroir leis ar
bhealach nach raibh chomh fabhrach.
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Dalta (mionaoiseach) v. Bunscoil,
ADJ-00021398
Keywords

Idirdheald, michumas, Siondrém Down,
oideachas, comhréiteach réasunta, cuimsiu, Na

hAchtanna um Staddas Comhionann 2000 go 2018.

Culra

Bhi an Gearanach, a bhfuil Siondrém Down
uirthi, ina dalta i scoil an Fhreagréra 6 Mhean
Fémbhair 2016 go dti Aibrean 2019 nuair a

bhain a tuismitheoiri amach as an scoil i. Agus

i ag gniomhd thar ceann an Ghearanaigh,
mhaigh mathair an Ghearanaigh go ndearnadh
idirdheall ina coinne nuair a shéan an Freagroir
comhréiteach réasunta da michumas agus gur
diultaiodh rochtain ar oideachas di.

Bhunaigh an scoil stdisitin oibre don Ghearadnach
i bhforhalla na scoile, lasmuigh den seomra
ranga. Thug an Cuntéir Riachtanas Speisialta
(CRS) fianaise gur chaith an Gearanach cuid mhoér
ama & muineadh ag an CRS i spds an fhorhalla.
Duirt méthair an Ghearanaigh nar chuir an scoil i
ar an eolas faoi spas an fhorhalla.

Thug muinteoir cuairte agus Oifigeach
Oideachais 6 Down Syndrome Ireland fianaise
gur neamhghndch an rud é agus nach den
ghnathchleachtas é stéisiun oibre a bheith ann
do leanbh lasmuigh den seomra ranga. Thug

an tOifigeach Oideachais fianaise freisin gur
dhiultaigh an Priomhoide a cabhru a thairiscint sa
chés.

Mhaigh an Freagréir gur chuir an scoil an
tseirbhis oideachais is fearr ar fil don
Ghearanach nuair a chuirtear san direamh na
hacmbhainni a bhi ar fail. Thug an Priomhoide
fianaise nach raibh ach 1.83 post CRS ag an scoil
do gach scoldire le riachtanais speisialta. Ba chui
go gcuirfi an Gearanach sa“Spas Foghlama”

mar go bhféadfadh si a bheith glérach, lig sé di
bogadh thart agus diompair an Gearanach i féin
go michui agus go trodach. Uaireanta bhrudh
agus thabharfadh siiarraidh ar dhaltai eile a
bhualadh. Duirt muinteoir amhain go ndearna
an Geardnach iarracht i a bhualadh. D’admhaigh
an Priomhoide, afach, nar thuairiscigh sé iompar
da leithéid da tuismitheoiri. Thug an Muinteoir
Oideachais Speisialta agus an Muinteoir Ranga
fianaise freisin gur shocraigh siad gur cheart don
Gheardnach nios mé ama a chaitheamh sa“Spas
Foghlama” toisc nach raibh sosanna gluaiseachta
sa seomra ranga ag oibrit amach agus bhi an
Gearanach glértha agus go raibh sé furasta a
haird a bhaint de rud.
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Torthai

Ba i an phriomhcheist sa chas seo na an raibh
bearta an Fhreagréra ina socru réasunta a
d'fhreastal ar riachtanais an Ghearanaigh agus
nar bhain sin den cheart s'aici oideachaia fhail.

Thug an OB faoi deara go bhfuil toimhde
reachtuil ann go gcuirfi oideachas ar leanbh le
riachtanais speisialta i suiomh priomhshrutha.
Cuireann Alt 4 de na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018 (“ASC") mar
oibleagaid ar sholathrai seirbhise, lena
n-airitear scoil, gach rud atd réasunta a
dhéanamh chun freastal ar riachtanais duine
faoi mhichumas tri shocru né aiseanna
speisialta a sholathar. Mar sin féin, foralann

alt 4(4) sa chas go bhféadfadh duine faoi
mhichumas dochar a dhéanamh dé/di féin né
do dhaoine eile, nach idirdhealu é caitheamh
le duine ar bhealach difritil a fhad is nach
gcruthaionn sin féin idirdhealt maidir leis an
dochar a chosc.

Fordlann Alt 7 go sonrach nach ndéanfaidh
foras oideachais idirdheald maidir le
hoideachas a sholathar. Mar sin féin, foralann
alt 7(4)(b) eisceacht sa chas go mbeadh
drochthionchar tromchuiseach ag an
gcomhlionadh maidir le dalta faoi mhichumas
ar sheirbhisi a sholathar do dhaltaf eile.

Bhi an OB sasta go raibh cas prima facie
bunaithe ag an nGearadnach mar gur chaith an
Gearanach an chuid is moé da cuid ama sa “Spas
Foghlama”lasmuigh den seomra ranga agus,
mar sin de, fagadh amach ¢ idirghniomhartha
séisialta agus foghlaim lena comhdhaltai i.

Bhreithnigh an OB an freastal difritil a bheith
inhcosanta ar an dbhar go bhféadfadh an
Gearénach dochar a dhéanamh do dhaoine
eile. Thug an OB faoi deara go raibh coimhlint
shuntasach san fhianaise idir an CRS agus an
Priomhoide ach b'fhearr leis fianaise an CRS
maidir le hiompar laethuil an Ghearanaigh.
Thug an OB faoi deara go raibh rél riarachdin
ag an bPriomhoide seachas rél teagaisc agus
gur thug sé tuairisci doiléire athldimhe. Chinn
an OB, cé go bhféadfai iompar an Ghearanaigh
arangu mar dhushlanach, nach raibh sé
contuirteach na dochrach.



Ghlac an OB leis go bhféadfadh go mbeadh
nios mé acmhainni ag an scoil maidir le
muinteoiri CRS. Mar sin féin, bhi oibleagaid

ar an bhFreagréir cuimsitheacht a sholathar
san oideachas priomhshrutha agus, da réir

sin, ba cheart go mbeadh spas foghlama an
Ghearanaigh lonnaithe sa seomra ranga. Ni
raibh rochtain ag an nGeardnach ar a muinteoir
nd ar a piarai. Bhi dearcadh cosantach ag an
bhFreagréir maidir leis an diultd glacadh le
tairiscint réasunta tacaiochta 6 Down Syndrome
Ireland.

Bhi an OB sasta go bhféadfadh staisiin oibre sa
seomra ranga freastal réasinta a dhéanamh ar
an nGearanach agus ndr cheart é a tharraingt
siar ach amhain nuair a bhi si tuirseach n6
triobldideach go leor, de bheart a bheadh
neodrach 6 thaobh costais de. Da réir sin, theip
ar an bhFreagréir an toimhde idirdhealaithe a
bhréagnu. Ina theannta sin, chinn an OB gur
shéraigh an Freagroir a oibleagaidi i leith an
Ghearanaigh tri chiorrd a dhéanamh ar an deis
s'aici rochtain iomlan ar oideachas a fhail.

Nuair a bhionn imthosca géaraitheacha sa

chas, lena n-diritear gur theip ar an scoil dul i
gcombhairle leis na tuismitheoiri chomh maith
leis an gcomhairle a fuair an scoil faoi chontuirti
an eisiaimh, bhronn an OB €12,000 mar
chuiteamh.

Na hAchtanna um Stadas
Comhionann 2000 go 2018
- Cinamh Tithiochta

Tiondnta le Stadas Dideanai v. Tiarna Talun
Beag, ADJ-00028448

Eochairfhocail

Idirdhealq, foras ciinaimh tithiochta,
neamhchomhlionadh reachta eile nach cosaint
ar gheardn é, idirdhealu é diultu do ghlacadh
le haistriu idir cinealacha éagsula iocaiochta
cunaimh tithiochta sainithe, [éirmhiniu
reachtuil, reachtanna sdisialta feabhais, ss. 3
agus 6 Acht um Stadas Comhionann 2000 go
2018.

Culra

Bhi an Gearanach ina tionénta ag an
bhFreagrdéir 6 2014, agus rinne si geardn go
ndearna an Freagréir idirdhealu ina coinne
faoin ‘fhoras ciinaimh tithiochta' tri dhialtu
an fhoirm a theastaionn chun leas a bhaint
as an focaiocht Ctnaimh Tithiochta (“ICT") a
chomhland/a shiniu.

Bhi an Gearanach ag fail forlionadh ciosa ach
62018 d'iarr si ar a tiarna talun glacadh le ICT.
Dhiultaigh an Freagrdir toisc go dtugann ar
thiarna talin a dheimhniu go gcomhlionann an
choiriocht caighdedin reachtula tithiochta agus
go raibh taise san arasan.

O Mhérta 2020, tar éis meastini acmhainne,
laghdaiodh forlionadh ciosa an Ghearanaigh.
Ina dhiaidh sin, bhi si ag ioc nios mé da cios na
mar a bheadh si ag fail faoi [CT. | bhFeabhra
2021, bronnadh Litntas Caramora ar an
nGearanach chun aire a thabhairt dd mathair
thinn agus théinig deireadh lena teidliocht ar
fhorlionadh ciosa i Meitheamh 2021.

Mhaigh an Gearanach go ligfeadh soltibthacht
[CT di aire a thabhairt d& mathair agus a cuid
uaireanta oibre agus a hioncam a mhéadu agus
gan a céiriocht a chur i gcontuirt.
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Chuir an Freagroir dha fhoras cosanta chun
tosaigh: 1) ni raibh sé in ann an fhoirm ICT a
chomhlanu toisc nér chloigh an réadmhaoin le
caighdedin reachtula tithiochta; agus 2) bhi sé

ag brath ar chinneadh Celine Murphy v. Michael
O'Toole, ADJ-00027797 & mhaiomh, toisc go raibh
an Gearanach ag fail forlionadh ciosa roimhe

seo, rud ar ghlac sé leis, nach bhféadfadh le
hidrdhealu teacht anios.

Torthai

Bhreithnigh an OB na foralacha reachtacha
abhartha ar dtus. Foralann Alt 6(1) de ASC nach
ndéanfaidh duine idirdhealt maidir le céiriocht
a sholdthar agus leagtar amach in alt 6(2) liosta
cuimsitheach d'eisiaimh. Leagann Alt 3 amach
na forais idirdhealaithe lena n-iritear an ‘foras
cunaimh tithiochta’ | ngearan idirdhealaithe,
de réir a.38A, ni mér don Ghearanach

na priomhfhirici a chruthaionn toimhde
idirdhealaithe a chruthu ar dtus. Ma ta tabhacht
shuntasach sna firici cruthaithe chun toimhde a
ardu, aistritear an dualgas chuig an bhFreagréir
lena chrutht nach raibh an caitheamh/chdéiredil
idirdhealaitheach.

Chinn an OB go raibh toimhde idirdhealaithe
bunaithe ag an nGearanach: b'ionann diultu
leantnach an Fhreagréra an fhoirm iCT a
chomhland/a shinid agus céiriocht nach raibh
chomh fabhrach sin. Thug an OB aghaidh ansin ar
an da chosaint a chuir an Freagréir chun tosaigh.

Gan clof le caighdedin reachtdla tithiochta

Thug an AO faoi deara nar luaigh an Freagroir
aon bhonn reachtuil né casdli a thacaigh

lena aitiu go bhfeidhmionn comhlionadh na
gcaighdedn tithiochta reachtula mar chosaint.
Nil an chosaint seo san direamh sa liosta
cuimsitheach cosainti ata leagtha amach in ASC
s.6 agus da ligfi do thiarnai taltiin sard reachta eile
a lua chun geardin faoi idirdhealt a sheachaint,
chloifeadh sé cuspdir na reachtaiochta.

Ghlac an tiarna taliin cheana féin le
forlionadh ciosa

In Celine Murphy v. Michael O'Toole, chinn an OB
go bhfordiltear le S. 3 ASC nach féidir idirdhealu

a dhéanamh ar dhuine aonair ma té forlionadh
ciosa, cinamh tithiochta né aon iocaiocht a fhail
acu faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh ach

ni fholarann sé rogha sainraite ‘agus/nd’idir na

tri chineal iocaiochtai seo. Mar sin de, a luaithe

a ghlac tiarna talun le hiocaiocht tithiochta de
chineal amhain, ta comhlionadh an ASC ann agus
ni féidir le diultd bogadh chuig iocaiocht shainithe
dhifrivil a bheith idirdhealaitheach.
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Sa chés seo, dhiultaigh an OB an réasunaiocht
seo a leantint. Thug an OB faoi deara go
bhforailtear le s.5 den Acht Léirmhinithe 2005,

i gcas ina mbeadh Iéirmhiniu litrivil diféiseach
né go dteipfeadh air rin simpli an Oireachtais
a léiriu, forléireofar an fhorail chun rin simpli
an Oireachtais a léiriu. Thagair an OB freisin

do chur chuige cuspdiritil na nUaschuirteanna
maidir le Iéirmhiniu a dhéanamh ar‘reachtanna
séisialta feabhais'.

Da réir sin, chinn an OB go bhfagfadh
Iéirmhinid cung litridil ar ss.3 agus 6 ASC
“neamhni do thiondntai ... cé a chaithfidh bogadh
6 chinedl amhain iocaiochta cinaimh tithiochta
go hiocaiocht shainithe eile nios oiritinai da
riachtanais ar leith.” D4 bhri sin, ni mér s.3 ASC
a léirmhinid mar thionéntai reatha a mheastar
a bheith i dteideal ICT, is cuma an bhfuil aon
iocaiocht 4 fail acu faoi lathair né an raibh aon
iocaiocht faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh
a fail acu roimhe. Chun é a léirmhiniu ar shli
eile, chuirfeadh sé cosc ar thiondntai atd ann
cheana féin ar ga doibh bogadh 6 chinedl
amhain iocaiochta go cinedl eile nios oiriunai
da riachtanais a gcearta a chur i bhfeidhm
faoin ASC. Bheadh iarmhairti diobhélacha
neamhbheartaithe mar thoradh air sin. Chinn
an OB nach ga aon run idirdhealt a dhéanamh
a bhunu: ni bhaineann sé le habhar gur ghlac
forlionadh ciosa leis roimhe seo. Is é an gniomh
diultaithe agus na hiarmhairti diobhalacha a
thagann 6n diultd sin is cuis leis an idirdhealu.

Chinn an OB go ndearna an Freagréir leatrom/
idirdheald ar an nGearanach nuair a dhidltaigh
an fhoirm ICT a chomhland/a shinid. Agus é

ag cur san direamh go raibh an Gearanach
an-leochaileach, chinn an OB go raibh an
t-idirdhealud ag pointe nios tromchuisi ar an
scala agus d'ordaigh sé don Fhreagroir €10,000
aioc.



Dushlain Dlithidla don WRC in 2022
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Ammi Burke v Oifigeach Breithnithe agus an
Coimisiun um Caidreamh san Ait Oibre agus
Arthur Cox LLP (Fogra Pairti) [2022] IEHCC45

Eochairfhocail

Athbhreithniu breithiinach, costais, seoladh na
dlithiochta, deilbh, tdbhacht phoibli ghineardlta,
Zalewski v. An Adjudication Officer [2021] IESC 24;
[2021] 32 E.L.R. 213.

Culra

Rinne an Geardnach aighneacht os comhair

an WRC go ndearna Pairti an Fhogra i a scor
go héagothrom. Chuala an Chuirt Uachtarach
a héileamh i bpdirt trath a thug a cinneadh

in Zalewski v. An Adjudication Officer [2021]
IESC 24; [2021] 32 E.L.R. 213 a dhaingnigh

nar bhunreachtuil gan forail bheith ann

maidir le mionn a thogail os comhair an WRC.

I bhfianaise an chinnidh seo, agus trath a
mbeifear ag fanacht le reachtaiocht a leasaithe,
chuir an OB a sannadh le haghaidh aighneacht
an Ghearanaigh a éisteacht go mbeadh tus

as an nua le cur leis an éisteacht os comhair
oifigeach breithiinach eile. Thionscain

an Geardnach imeachtai athbhreithnithe
breithiunaigh mar dhushlan don chinneadh
seo agus ag iarraidh ordaithe a threorédh an
OB dul i mbun an aighneacht a éisteacht aris.
Rinne Simons J na himeachtai a dhibheadh ina
n-iomldine ach iarraidh aighneachtai faoi cheist
na gcostas.
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Torthai

Maidir le socri a dhéanamh faoi chostas na
n-imeachtai, rinne Simons J breithnit faoi tri
cinn d'fhachtoiri

(i) seoladh na dlithiochta;
(ii) Deilbhe bheith luaite leis an iarrthéir; agus

(iii) pointi a bhfuil tdabhacht phoibli ghineardlta
bheith ardaithe ag an dlithiocht.

Maidir le seoladh na dlithiochta, thug Simons

J don aire go bhfuil sin ar na fachtéiri até le
breithniu ag an gcuirt féin mar a fhorailte in
s.169 den Acht um Rialdil Seirbhisi Dlithiula
2015. Sa chés go bhfuil pairti, lena iompar féin,
bheith ina chuiis leis an bpairti eile bheith thios
le costais bhreise neamhriachtanacha, is féidir
go measfadh an chuirt gur den cheartas go
n-iarrfai aisioc na gcostas sin. Chinn Simons

J go ndearna an Geardnach roinnt liomhainti
tromchuiseacha in aghaidh an OB agus an WRC.
Bhi na Freagroiri agus Pairti an Fhégra i dteideal
na liomhainti sin a fhreagairt agus, da réir sin,
cuireadh fad leis an éisteacht agus bhi costais
mhéadaithe i gceist.

Maidir leis an deilbhe a luadh leis an iarrthoir,
luaigh Simons J aris nach cuis é easpa acmhainn
airgeadais an iarrthéra nach gcuirfi i bhfeidhm
na gnathrialacha i dtaca le costais. Nil sé ar na
critéir atd liostaithe in 5.169. Thug sé don aire
gur shuntasach an rud é seo i gcomhthéacs
éilimh ar scor éagothrom sa chas gur bunaiodh
sainchéras reachtuil chun dul i mbun éilimh

da leithéid gach baol ann go mbeadh ordu
faoi chostais dul i d'aghaidh. Bhi an deis ag

an larrthéir dul i mbun a héilimh ar scor
éagothrom i gcomhthéacs nach ngearrfai
costais ar bith ann.

Maidir leis an bpointe dheireanach, thug
Simons J don aire go bhfuil sé dearbhaithe le

gairid ag an gCuirt Achomhairg, in Lee v. Revenue

Commissioners [2021] IECA 114 (gan tuairisc,
16 Aibrean 2021) go bhfuil dlinse eisceachtuil
ar coinneail ag na cdirteanna imeacht én

riail ghinearalta i dtaca le costais sa chds go
bhfuil tdbhacht ghinearalta phoibli i gceist sna
himeachtai. Ar na fachtoiri is féidir a chur sa
mhead, ta cé acu is docha a bheidh tionchar ag
saincheisteanna na dlithiochta ar an saghas
daoine a mbeidh baint ag na ceisteanna
dlithiula leo oiread agus a chuirfeadh 6 dhoras
iad.
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Seoladh na himeachtai athbhreithnithe
breithitinaigh seo i gcomhthéacs éileamh
reachtuil ar scor éagothrom. | bhfianaise a
theoranta atd an ctiteamh is féidir a athshlanu
in éileamh scor éagothrom, shocraigh Simons
J gur ddcha, da ndéanfai an bunseasamh
maidir le costais a chur i bhfeidhm go réoghéar,
go gcuirfi ana-chuid de lucht éilimh 6 dhoras
maidir le himeachtai breithnithe breithiunaigh
a sheoladh, agus da bhun sin, is féidir go
mbeadh pointi tdbhachtacha dli gan fuascailt.
Nior mhér seo a chur i gcothromaiocht le ceart
na bpairtithe eile gan dochar a bheith orthu ag
dlithiocht chostasach gan mhaith.

Sa chas airithe seo, bhi Simons J sasta gur den
tabhacht phoibli ghinearélta na himeachtai,

i bpdirt, sa mhéid gur breithniodh leo na
himpleachtai praiticitla le héilimh a chualathas
i bpairt sa WRC i gcinneadh Zalewski na Cuirte
Uachtarai, agus an reachtaiocht leasaithe ina
dhiaidh sin. Thug an phriomhbhreith treoir a
bhi ag baint le héilimh eile a chualathas i bpdirt,
agus dhearbhaigh gur cheart an cur chuige a
bhiag an WRC i dtaca leis sin. Thug Simons J
don aire, mar sin féin, sa chas nach mbeadh
faoi chaibidil sna himeachtai ach an cheist seo,
ni bheadh sé tar éis ordl a dhéanamh i leith
costas i bhfabhar an WRC. D'iarr an tlarrthoir,
afach, ar bhealach michéir, dishlan a thabhairt
do rialachdin préisis eatramhaigh an OB agus
rinne liomhainti tromchuiseacha faoin OB agus
an WRC. Ni hionann imeachtai ceist tabhachta
poibli gineardlta a ardu agus cead dlithiocht a
sheoladh ar bhealach mistuama.

I bhfianaise na ndalai sin, thug Simons J treoir
don larrthéir trian de chostais thomhaiste

an WRC a ioc, agus dha thrian de chostais
thomhaiste Phairti an Fhégra.
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Reachtaiocht trinar féidir gearain
a chur faoi bhrdid na Seirbhise
Breithnithiuchain

An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997 Achtanna um Dhifhostt Eagérach

An tAcht um Chaidreamh Tionscail An tAcht um loc P4, 1991

An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéise), 1994 Achtanna um locaiochtai lomarcaiochta

Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta

An tAcht um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973

Rialachdin na gComhphobal Eorpach (Fostaithe a Chosaint ar Ghnéthais a Aistriu), 2003 (I.R. Uimh. 131
de 2003) (seachas Rialachan 4(4)(a))

Na hAchtanna um Stadas Comhionann

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Seasta), 2003

An tAcht um P4 losta Naisitinta, 2000

Rialachdin 5, 8,9, 10, 11 n6 12 de na Rialachain um Chomhphobail Eorpacha (lompar Béthair) (Eagru
Am Oibre Daoine a dhéanann Gniomhaiochtai lompair Béthair Soghluaiste), 2012 (I.R. Uimh. 36 de
2012)

An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 An tAcht um Chosaint Maithreachais,
1994

An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001

95



An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre | Tuarascail Bhliantil 2022

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Shealadach na Gniomhaireachta), 2012

Pobail Eorpacha (Eagrd Am Oibre) (Foireann Soghluaiste san Eitliocht Shibhialta)

Rialachdin, 2006 (I.R. Uimh. 507 de 2006)

Rialachan 6 de Rialachdin na gComhphobal Eorpach (Fostaiocht a Chosaint), 2000 (I.R. Uimh. 488 de
2000)

An tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014

Rialachdin na gComhphobal Eorpach (Eagri Am Oibre) (Gniomhaiochtai Dochtdiri in Oilidint), 2004
(I.R. Uimh. 494 de 2004)

Rialachdin na gComhphobal Eorpach (Coinniollacha Oibre na nOibrithe Soghluaiste atd ag gabhdil do
Sheirbhisi Trasteorann Idir-inoibritheacha san Earnail larnréid), 2009 (I.R. Uimh. 377 de 2009)

An tAcht um Cheadanna Fostaiochta, 2006

An tAcht um Chosaint Tomhaltéiri, 2007 Achtanna Pinsean

An tAcht Slainte, 2004

An tAcht um Cheartas Coiritil, 2011 ag tabhairt faoi deara go bhfuil an tAcht um Cheartas Coiriuil
(Cionta Eillithe) 2018 mar chuid de Sceideal 1 d’Acht 2011

Rialachdin an Aontais Eorpaigh (tuairisciu, Anailis agus Leanuint Tarluithe san Eitliocht Shibhialta) 2020
(I.R. 195/2020) i ndail le geardn faoi sharu ar Airteagal 16(9) de rialachdin an AE 376/2014

An tAcht lomaiochta, 2002 An tAcht um Shaoire Ciramoéra, 2001

Cosainti do Dhaoine a Thuairiscionn an tAcht um Mhi-Uséid Leanai, 1998

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Décmhainneacht Fostoiri), 1984

An tAcht um an nGniomhaireacht Naisiinta um Bainistiocht S6cmhainni, 2009 An tAcht um
Cheimiceain, 2008

Rialachan 19 de na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (Cuideachta Eorpach faoi dhliteanas
Teoranta) (Rannphairtiocht fostaithe), 2006 (I.R. Uimh. 623 de 2006)

Rialachan 20(1) de na Comhphobail Eorpacha (Cumann Comharchumann Eorpach)

(Rannphdirtiocht fostaithe) Rialachain, 2007 (I.R. Uimh. 259 de 2007)

An tAcht um Charthanais 2009

Rialachdn 39(1) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cumaisc Trasteorann), 2008

(I.R. Uimh. 157 de 2008)

An tAcht um lascaigh Intire 2010

An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996

Ordu Rialachdin Fostaiochta faoi S.42C (arna chur isteach ag S.12 den Acht um Chaidreamh Tionscail
(Leasu), 2012) den Acht um Chaidreamh Tionscail, 1946

Ordu fostaiochta earnala de réir bhri Chaibidil 3 de Chuid 2 den Acht um Chaidreamh Tionscail
(Leasu), 2015

An tAcht um Sheirbhisi Maoine (Rialachan), 2011

An tAcht um loc P4 (Leideanna agus Gratuities) 2022
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An tAcht um Shaoire Bhreoiteachta 2022

An tAcht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022

Rialachdin an Aontais Eorpaigh (Coinniollacha Oibre Trédhearcacha agus intuartha) 2022

An tAcht um Pleanail Limistéir Mhuiri 2021

Orduithe um Rialail Fostaiochta 2022

An tAcht um Shaoire Uchtala, 1995

An tAcht um an mBanc Ceannais (Maoirseacht agus Forfheidhmiu), 2013

Comhaontu fostaiochta claraithe de réir bhri Chaibidil 2 de Chuid 2 den Acht um Chaidreamh Tionscail

(Leasu), 2015

An tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhairliichan a Sholathar), 2006

An tAcht um Chosaint Fostaiochta, 1977

An tAcht um Fhaisnéis Trasnaisiuinta agus Comhairliichan Fostaithe, 1996

An tAcht Breisoideachais agus Oiliina, 2013

Alt I. Néta Miniuchain

Eascraionn an bunus reachtach chun geardin
agus diospoidi a atreord chuig Ard-Stiarthéir
an WRC lena bhreithnit 6 roinnt achtachan
éagsuil lena n-iritear an tAcht um Chaidreamh
san lonad Oibre 2015, an tAcht um Dhifhostu
Eagdrach 1977, an Fhostaiocht An tAcht
Comhionannais 1998, an tAcht um Stadas
Comhionann 2000, an tAcht Pinsean 1990, an
tAcht um Chosaint Fostaithe (Docmhainneacht
Fostoiri) 1984, an tAcht um locaiochtai
lomarcaiochta 1967 agus an tAcht um
Chaidreamh Tionscail 1969.

Ta an bunus reachtach chun geardin agus
diospéidi a atreoru faoin gcuid is mé de na
hachtachdin a bhfuil dlinse chéadchéime ag
Ard-Stiurthéir an WRC ina leith & rialu ag Ard-
Stiarthoir an WRC foralacha Alt 41 den Acht um
Chaidreamh san lonad Oibre 2015 (Uimh. 16 de
2015).

Cruthaionn Alt 41 den Acht um Chaidreamh
san lonad Oibre 2015 nds imeachta coiteann
chun geardin a chur i lathair agus diospoéidi faoi
phiosai éagsula reachtaiochta fostaiochta a
atreoru chuig Ard-Stitrthéir an WRC.

Ta na hachtachain fostaiochta aonair faoinar
féidir le duine gearan a thionscnamh né
diospoid a tharchur chuig Ard-Stidrthéir an
WRC de réir fhoralacha Alt 41 liostaithe i
Sceideal 5 den Acht um Chaidreamh san lonad
Oibre, 2015.

Leasaiodh foralacha Alt 41 den Acht um
Chaidreamh san lonad Oibre 2015 le hAlt 24(b)
den Acht um Chaidreamh Tionscail (Leasu),
2015 (I.R. Uimh. 329 de 2015) agus Alt 20(1)(g)
den Acht um P4 losta Naisitinta (An Coimisitn
um P4 [seal), 2015 (I.R. Uimh. 411 de 2015)).

Eascraionn an bunus reachtach chun geardin a
atreoru chuig Ard-Stitrthéir an WRC faoin Acht
um Dhifhostt Eagérach 1977 6 Alt 8 den Acht
sin (ta foralacha iomchui Alt 8 den Acht um
Dhifhostt Eagérach 1977 arna leasu le hAlt 80
den Acht um Chaidreamh san lonad Oibre 2015
agus Ailt 14 agus 20(1)

(I) den Acht um P4 fosta Naisitinta (An Coimisiun
um P4 [seal), 2015 (I.R. Uimh. 410 de 2015).

An bunus reachtach chun geardin a atreoru
chuig Ard-Stiurthéir an WRC faoin Acht um
Chomhionannas Fostaiochta 1998 eascraionn
sé as Alt 77 den Acht sin (leasaiodh foralacha
iomchui Alt 77 den Acht um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 le hAlt 83 den Acht um
Chaidreamh san lonad Oibre 2015).
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Eascraionn an bonn reachtach chun geardin a
atreoru chuig Ard-Stitrthéir an WRC faoin Acht
um Stadas Comhionann 2000 6 Alt 21 den Acht
sin (leasaiodh foralacha iomchui Alt 21 den Acht
um Stadas Comhionann 2000 le hAlt 84 den
Acht um Chaidreamh san lonad Oibre 2015).

Eascraionn an bonn reachtach chun geardin

a atreoru chuig Ard-Stiurthoir an WRC faoi 44
an tAcht Pinsean 1990 6 Chuid VIl den Acht

sin (leasaiodh foralacha abhartha Chuid VI
den Acht Pinsean 1990 le hAlt 82 den Acht um
Chaidreamh san lonad Oibre 2015).

Eascraionn an bonn reachtach chun geardin a
atreoru chuig Ard-Stitrthéir an WRC faoin Acht
um locaiochtai lomarcaiochta 1967 6 Alt 39 den
Acht sin (leasaiodh foralacha iomchui Alt 39 den
Acht um focaiochtai lomarcaiochta 1967 le hAlt
76 den Acht um Chaidreamh san lonad Oibre
2015).

98

Eascraionn an bonn reachtach chun geardin

a atreoru chuig Ard-Stiurthéir an WRC faoin
Acht um Chosaint Fostaithe (D6cmhainneacht
an Fhostdra) 1984 6 Alt 9 den Acht sin
(leasaiodh na foralacha iomchui d’Alt 9 den
Acht um Chosaint Fostaithe (D6cmhainneacht
an Fhostora) 1984 le hAlt 81 den Acht um
Chaidreamh san lonad Oibre 2015).

Eascraionn an bunus reachtach chun diospéid
tradala a atreoru chuig Ard-Stiurthéir an WRC
faoin Acht um Chaidreamh Tionscail 1969 6 Alt
13 den Acht sin (leasaiodh foralacha iomchui
Alt 13 den Acht um Chaidreamh Tionscail 1969
le hAilt 8, 40(9) agus Sceideal 2 Cuid 1 Mir 2 den
Acht um Chaidreamh san lonad Oibre 2015).
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Geardin a cuireadh faoi bhraid an WRC tri
Reachtaiocht

Reachtaiocht a luaitear mar shasamh don Mholtéireacht lomlan
Gearan ag lorg breithnit én gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 6 den 1833
Acht um loc P4, 1991

Gearén ag lorg breithnit én gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 27 den 1592

Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 77 den 1275
Acht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998

Gearan ag lorg breithniti én gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 8 den 1192
Acht um Dhifhostu Eagérach, 1977

Gearén ag lorg breithniti én gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 13 den 1177
Acht um Chaidreamh Tionscail, 1969

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 7 den 1054
Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994

Gearan ag lorg breithnit én gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoin Acht um 506
Stadas Comhionann Alt 21, 2000

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 39 den 484
Acht um locaiochtai lomarcaiochta, 1967

Gearan ag lorg breithniti én gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 12 den 466
Acht um Fhégra losta & Téarmai Fostaiochta, 1973

larratas ar imscrudu a rinne Cigire de chuid an Choimisidin um Chaidreamh san lonad 399
Oibre faoin Acht um foc P4, 1991.

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi na 309
hAchtanna um Chaidreamh Tionsclaioch
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larratas ar imscridu a rinne Cigire de chuid an Choimisitiin um Chaidreamh san lonad 271
Oibre faoin Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997

Imscradu ag Cigire faoin Acht um loc P4, 1991 233
Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Rialachan 204
10 de na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (Fostaithe a Chosaint ar Aistriu

Gnoéthas) 2003 (I.R. Uimh. 131 de 2003)

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 9 den 171
Acht um Chaidreamh Tionscail (Foralacha llghnéitheacha) 2004

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 14 den 160
Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Seasta), 2003

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 28 den 152
Acht um Shabhailteacht, Sldinte & Leas ag an Obair, 2005

Geardn ag lorg breithniu én gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 45A 115
den Acht um Chaidreamh Tionscail, 1946

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 2 96

den Acht um Nochtadh Cosanta, 2014

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 23 den 26

Acht um Chaidreamh Tionscail (Leasu), 2015

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitn um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Rialachan 80

18 de na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (lompar Béthair)(Eagrd Am Oibre

Daoine a dhéanann Gniomhaiochtai lompair Béthair Soghluaiste) 2012 - I.R. Uimh.

larratas ar imscrudu a rinne Cigire de chuid an Choimisidin um Chaidreamh san lonad 72

Oibre faoin Acht um P4 fosta Naisitinta, 2000.

larratas ar imscridu a rinne Coimisitin Caidrimh san lonad Oibre faoin Acht um 59

Théarmai Fostaiochta (Faisnéise), 1994

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 16 den 55

Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 24 den 55

Acht um Pa losta Naisiunta, 2000

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 81E den 43

Acht Pinsean, 1990 arna leasu leis an Acht Leasa Shéisialaigh (Foralacha lighnéitheacha)

2004

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 25 den 39

Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Shealadach na Gniomhaireachta), 2012

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi alt 86 den 36

Acht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998

Gearan ag lorg breithnit én gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 18 den 29

Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998

larratas ar imscrudu a rinne Cigire de chuid an Choimisidin um Chaidreamh san lonad 26

Oibre.

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Rialachén 23

15 de na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (Eagraiocht Ama Oibre) (Foireann

Soghluaiste san Eitliocht Shibhialta) 2006 - I.R. Uimh.

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 30 agus 23

31 den Acht um Chosaint Maithreachais 1994
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Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 11A 22
den Acht um Chosaint Fostaiochta 1977

larratas ar imscrddu a rinne Cigire de chuid an Choimisidin um Chaidreamh san lonad 16
Oibre faoin Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 2 14
den Acht um Cheartas Coiriuil 2011

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 18A 14
den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997

Gearan ag lorg breithnit én gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 20(1) 13
den Acht um Chaidreamh Tionscail (Leasu), 2015

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 62(2) 12
den Acht Carthanais 2009
Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Rialachén 11

8 de na Pobail Eorpacha (Coinniollacha Oibre na nOibrithe Soghluaiste a bhi ag gabhail
do Sheirbhisi Trasteorann Idir-inoibritheach san Earndil larnréid), 2009-SI Uimh.

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 9 den 11
Acht um Chosaint Fostaithe (Décmhainneacht na bhFostairi), 1984.

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 6(1) 10
den Acht um Eilliti (Leasu) a Chosc (Leasu), 2010

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 3 9
den Acht um Fhostaithe (Soldthar Faisnéise & Comhairlitchdin), 2006

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 24 den 9
Acht um P4 losta Naisitinta, 2000

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 2 8
den Acht um Cheadanna Fostaiochta, 2006

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Chuid 14 7
Alt 103(55M) den Acht Slainte, 2007

Gearan ag lorg breithniu 6n gCoimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre SI Uimh. 6

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal llI 6
den Acht lomaiochta, 2002-2010

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 67(5) 6
den Acht um Sheirbhisi Maoine (Rialachan), 2011

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 6 5
den Acht um Chosaint Tomhaltoéiri, 2007

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 19 den 5
Acht um Shaoire an Chiraméra 2001

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 27 den 5
Acht um Shaoire agus Sochar Atharthachta, 2016

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 8(1) de 5
na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (Coinniollacha Oibre na nOibrithe Soghluaiste
ata ag gabhail do Sheirbhisi Trasteorann Idir-Inoibritheach san Earnail larnréid) 2009 -

I.R. Uimh.
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larratas ar imscrudu a rinne Cigire de chuid an Choimisidin um Chaidreamh san lonad 4
Oibre faoi Rialachain na gComhphobal Eorpach (Fostaiocht a Chosaint) 2000

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 18 den 3
Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996

Gearan ag lorg breithnithe 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Chuid 2
3 Alt 20 de na Rialachdin (Cumann Comhoibrithe Eorpacha)(Rannphairtiocht Fostaithe)
2007

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 2
4(1) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Tuairiscit Tarlu san Eitliocht Shibhialta)
2020

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 5 2
den Acht um an mBanc Ceannais (Maoirseacht agus Forfheidhmiu), 2013

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 32 den 2
Acht um Shaoire Uchtala, 1995

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 35 den 2
Acht Breisoideachais agus Oiliiina 2013

Geardn ag lorg breithniu én gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 4 den 2
Acht um Chosaint Daoine a Thuairiscionn Mi-Usaid Leanai, 1998

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 1
2 de Na Rialachdin um Chomhphobail Eorpacha (Cuideachta Eorpach um Dhliteanas
Teoranta) (Rannphairtiocht Fostaithe) 2006

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 2 1
Alt 1 den Acht um Ghniomhaireacht Naisitinta Bainistiochta S6cmhainni, 2009

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Sceideal 4 1
Alt 1(2) den Acht lascaigh Intire, 2010

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 23 den 1
Acht um Shaoire agus Sochar do Thuismitheoiri 2019

Gearan ag lorg breithnit 6n gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre faoi Alt 26 den 1
Acht Ceimicean, 2008

Eile/Gan a bheith sonraithe 247
Moériomlan 12790
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