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Misean

“ Cur chun cinn a dhéanamh ar fhorbairt agus
feabhsu bheartais, n0sanna imeachta agus
chleachtais na hEireann um chaidreamh
tionscail, tri sheirbhisi ata cui, trathuil agus
éifeachtach a sholathar d'fhostoiri, do
cheardchumainn agus d'fhostaithe.”
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Feidhm

Comhlionann an Coimisiln an misean sin tri na
seirbhisi sonracha seo a leanas a sholathar:

e Seirbhis Idir-Réitigh Caidrimh Thionscall

e Seirbhis Chomhairleach Caidrimh Thionscail

e Seirbhis Idirghabhéla san Ait Oibre

e Seirbhis na gCoimisinéiri um Chearta

e cunamh do na Comhchoisti Oibreachais agus na
Comhchombhairli Tionsclaiocha i bhfeidhmiu a
bhfeidhmeanna

Tugann an Coimisiun faoi ghniomhaiochtai eile de
chineal forbartha a bhaineann le feabhas a chur ar
chleachtais chaidrimh thionscail, lena n-airitear:

e athbhreithniti agus monatdireacht a dhéanamh ar
fhorbairti i réimse an chaidrimh thionscail

e C0Oid chleachtais a bhaineann le caidreamh tionscail
a ullmhu, i gcomhairle leis na Comhphairtithe
Soisialta

e taighde agus foilseachain chaidrimh thionscail

e seimineair agus comhdhalacha faoi chaidreamh
tionscail agus faoi shaincheisteanna bainistiochta
acmhainni daonna a eagru
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Comhaltai agus Oifigigh

an Choimisiuin

Bord agus Priomhfheidhmeannach an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais 2013

Ina seasamh ¢ chlé go deas: Ina sui 6 chlé go deas:

e larla Duffy* ceaptha ar an mBord ag an ¢ Brendan McGinty ceaptha ar an mBord ag
Aire, Comhalta den Choiste Inilichdireachta IBEC

e Peter McLoone ceaptha ag Comhdhail na ¢ Kieran Mulvey Priomhfheidhmeannach, an
gCeardchumann (ICTU) Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais

e Gerard Barry* ceaptha ar an mBord ag an ¢ Breege O’Donoghue, ceaptha ar an mBord
Aire, Cathaoirleach an Choiste ag an Rialtas, Cathaoirleach
Inilichdéireachta ¢ Fergus Whelan ceaptha ar an mBord ag

¢ John Hennessy ceaptha ar an mBord ag ICTU
Conaidhm Ghndlachtai agus Fhostéiri na
hEireann (IBEC) *Thainig deireadh lena théarma mar Chombhalta Boird

aran 7 lail, 2013

Ba mhaith leis an gCoimisilin an deis seo a ghlacadh chun buiochas a ghabhail le hlarla Duffy
agus Gerard Barry as ucht a bhfuil déanta acu agus na seirbhise a thug siad i leith oibre an
Choimisiuin le linn a dtéarmai oifige.
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Cruinnithe an Bhoird/Cruinnithe na Foirne Ardbhainistiochta

Rinne an tAire an Bord reatha a
athcheapadh mar leanas (Breege
O’Donoghue, Brendan McGinty,
John Hennessy, Peter MclLoone
agus Fergus Whelan) ar feadh
tréimhse suas go dti bliain amhain
le héifeacht 6n 7 Iuil 2013, nd go dti
di-bhunud an Choimisiuin um
Chaidreamh QOibreachais, cibé acu
is tuisce. D'imigh téarma oifige an
Bhoird in éag ar an 7 uil 2014.

Tiondladh cruinnithe den Bhord 10
n-uaire in 2013 chun straitéis,
buiséad, gniomhaiochtai oibritichain
agus plean gné an Choimisidin a
phlé agus chun cinnti a dhéanamh i
dtaobh réimsi airithe beartais agus
rialachais chorparaidigh an
Choimisiuin. Tagann an Fhoireann
Ardbhainistiochta, ar a bhfuil an
Priomhfheidhmeannach agus na
Cinn Ranndga, le chéile ar bhonn
rialta idir cruinnithe an Bhoird.

Is iad seo a leanas comhaltai
Fhoireann Ardbhainistiochta an
Choimisitin:

¢ An tUasal Kieran Mulvey
(Priomhfheidhmeannach),

¢ Freda Nolan, Uasal
(Stidrthdir na Ranndige um
Sheirbhisi Comhairleacha,
Straitéiseacha agus
Corparaideacha, Ceann
Gniomhach Sheirbhis na

gCoimisinéiri um Chearta agus
Runai an Bhoird agus an Choiste

Inilichdireachta).
e An tUasal Kevin Foley

(Stiurthoir Ranndg na Seirbhisi

|dir-Réitigh) agus

e Anna Perry, Uasal
(Leas-Stiurthoéir, Rannég na
Seirbhisi Idir-Réitigh).

- o
')

Cruinnithe an Bhoird in 2013

e an 25 Eanair, 2013

e an 21 Feabhra, 2013

e an 28 Marta, 2013

e an 2 Bealtaine, 2013

e an 27 Meitheamh, 2013

e an 29 [uil, 2013

e an 20 Mean Fémhair, 2013

e an 25 Deireadh Fomhair, 2013
e an 21 Samhain, 2013

e an 13 Nollaig, 2013
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Tuarascail an Chathaoirligh

Bhi Bord an Choimisitiin ag gabhail go priomha i rith
2013 d'athbhreithnit agus measunu a dhéanamh ar
fhorbairti maidir leis an gCoimisiun nua um
Chaidreamh san Ait Oibre ata beartaithe.

Rinne an Bord uirill shonracha leis an Aire Post, Fiontar
agus Nudlaiochta, an tUasal Richard Bruton T.D.
maidir le gnéithe sonracha den dréacht-reachtaiocht
até beartaithe. Bhain na tuairimi sin go hairithe leis na
gnéithe seo a leanas:

e Neamhspleachas reachtuil an Choimisitin nua um
Chaidreamh san Ait Oibre seachas ¢ a bheith ina
“Oifig de chuid na Roinne”. Bheadh an
neamhspleachas sin i gcomhréir leis an dea-
chleachtas idirndisiunta, go hairithe i ndlinsi ina
labhraitear Béarla (Stait Aontaithe Mheiricea, an
Bhreatain Mhor, Ceanada, an Afraic Theas,
Tuaisceart Eireann, agus an Astréil) a bhfuil taithi
caidrimh thionscail acu ata méran mar an gcéanna.
Ta rél an Choimisitin agus a neamhspleachas, idir
neamhspleéachas iarbhir agus neamhspleachas
braite, ina mbunghnéithe maidir lena inghlacthacht.

e Neamhspleachas airgeadais agus coinneail na
bhfeidhmeanna um maoirseacht airgeadais agus
Oifigeach Cuntasaiochta mar a bhi san am ata caite
faoi Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. Ni
dhearnadh aon tracht didltach riamh ar Chuntais an
Choimisitiin n& a chuid nésanna imeachta
airgeadais. Cinntitear leis an mbuiséad
neamhspleach sin solubthacht agus roghanna
straitéiseacha i ndail leis na seirbhisi a sholathraionn
sé.

e Bord lena n-airitear ionadaiocht chui ar
Chomhphairtithe Sdisialta agus a chuireann le
saineolas, eolas, ionadaiocht agus taithi araon, agus

e A chinntill go léireoidh ceapachain chuig an tSeirbhis
nua um Oifigeach Breithnithe taithi bainistiochta

acmhainni daonna agus taithi ionadaiochta
ceardchumann san am ata caite, mar is léir 6n rath
ata ar Sheirbhis na gCoimisinéiri um Chearta.

Thar ceann Bhord an Choimisiuin, ba mhaith liom
buiochas a ghabhail leis an Aire as an deis tuairimi sin
an Bhoird a chur in idl dé ag cruinnid leis i mi Aibreain
2014,

Ta athbhreithnit déanta ag an mBord ar a chuid
ceanglas iomchui rialachais chorparaidigh i rith na
bliana agus ta siadsan agus doiciméid bhainteacha
faofa agus ainm curtha leo i gcomhréir lenar n-
oibleagaidi reachtula agus lenar n-oibleagéidi rialachais
chorparéidigh. Déanfar athbhreithnit deiridh ar ar
gcuid riachtanas corparaideach nuair a dhéanfar
discaoileadh dlithitil ar an gCoimisiin nuair a bheidh
an reachtaiocht ata beartaithe achtaithe ag an
Oireachtas nios déanai in 2014.

Is mian leis an mBord go héirithe aitheantas a thabhairt
do rél na nOifigeach Coimisitin faoi cheannaireacht an
Phriomhfheidhmeannaigh, Kieran Mulvey, maidir leis an
dara comhaontd mor seirbhise poibli — ar a dtugtar
“Comhaontt Bhéthar Haddington” — a thabhairt chun
criche go rathuil. Bhi an Comhaontu sin ina thoradh ar
thionscnamh an Choimisitin — agus rinneadh
macasamhlu leis ar idirghabhail an Choimisitin in

2010 — inar aithin an Rialtas, fostéiri na seirbhise poibli
agus ceardchumainn na seirbhise poibli an rol
neamhspleach, gairmiil ata ag oifigigh an Choimisitin
agus inar ghlac siad leis an rél sin agus broicéireacht a
déanamh ar shocraiocht chomhchoiteann trath a raibh
cursai geilleagracha go dona.

Té cion thar na bearta déanta ag an da Chomhaontu
Seirbhise Poibli maidir le cobhsaiocht a bhaint amach
san airgeadas poibli agus siochain thionsclaioch a
chinntit inar geuid seirbhisi poibli i dtréimhse ina bhfuil
dushlain mhora le sard.
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Is mian liom mo bhuiochas ar leith a chur in idl do mo
chomhghleacaithe ar an mBord as a dtacaiocht agus a
dtiomantas i leith oibre an Choimisidin, agus as an
gcion ata déanta acu, a gcuid anailise agus a
gcomhairle luachmhar ar na saincheisteanna
oibritichain agus straitéiseacha a pléadh ag gach
cruinniu den Bhord.

Is mian liom émads ar leith a léirit ar Gerard Barry agus
larla Duffy, a ndeachaigh a dtréimhse oifige in éag ag
deireadh na bliana 2013. Le sé bliana anuas, is moér an
méid ata déanta ag an mbeirt acu ar son Phleananna
Straitéise agus Gné an Choimisitin. Ba mhaith liom
buiochas a ghabhdil le Joan Carmichael as a cuid
oibre gan staonadh le blianta fada mar Choimisinéir
um Chearta agus guim gach rath uirthi sa saol ata
roimpi agus i ar scor.

Is mian liom freisin taifead a dhéanamh ar bhuiochas
an Bhoird as ucht na hoibre leanunai, tiomanta a
dhéanann foireann an Choimisitin, an
Priomhfheidhmeannach agus na Stiurthoiri Seirbhisi,
agus ar an gcomaoin faoina bhfuilimid don Aire agus
d'Ard-Runai na Roinne as a dtacaiocht don
Choimisiun agus don ghniomhaiocht rithabhachtach a
dhéanann sé thar ceann an Stait, shaoranaigh an
Stait, agus na gComhphairtithe Séisialta.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Meitheamh 2014
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Athbhreithniu an

Phriomhfheidhmeannaigh 2013

Mar thir agus mar shaoranaigh an Stéit, ta curtha suas
againn anois le sé bliana den déine.

Ta athruithe suntasacha tagtha ar chomhdhéanamh
lucht oibre na hEireann sa tréimhse sin — 6 gheall le staid
lanfhostaiochta go dti leibhéal difhostaiochta uasta
15.1% in 2012, go dtf difhostaiocht nios isle 11.7%
anois, céatadan arb ionann é agus 390,000 duine. Ag
an am céanna, cuireadh laghduithe i bhfeidhm ar pha
agus phinsin seirbhiseach poibli, agus bhi éifeachtai den
sort céanna i geeist i gcas fostaithe san earnail
phriobhaideach. Ag dul leis sin, ta an t-ualach méadaithe
canachais a eascraionn 6 chanacha ata bunaithe ar
fhostaiocht, costais slainte agus iompair ata ag dul i
méid, deacrachtai maidir le morgaisti a aisioc agus an
chain réadmhaoine agus an taille uisce nua.

| mi na Nollag, chuir an Troika an Aontais Eorpaigh, an
Bhanc Cheannais Eorpaigh agus an Chiste
Airgeadaiochta Idirndisiunta i gcrich an curam a bhi air,
Cé go bhfuil “rél monatdireachta” aige fés maidir le
geilleagar agus bearta buiséadacha na hEireann.

Bhi sé ina thimpeallacht shdisialta agus gheilleagrach ina
raibh dushlain le saru ag teaghlaigh, ag na daoine
fostaithe agus ag na daoine difhostaithe, agus is
amhlaidh ata fos. Tathar ag suil nach in aisce a bhi méid
agus leibhéal na hiobartha naisiunta, nach sealadach iad
na tascairi téarnaimh atéa ag teacht chun cinn, agus nach
ndéanfar aris na botuin a rinneadh san am ata caite a
d'fhag gur beag nar thit an geilleagar as a chéile.

Is eol don Choimisiuin, éna ionad caothuil, éifeacht na
mbeart thuasluaite ¢ la go la agus a dtionchar orthu siud
ata fostaithe san earnail phriobhaideach agus a
gcomhghleacaithe san earnail phoibli araon. Ta gach
ceann de na saincheisteanna thuas larnach maidir leis
na délai até ina mbonn ag éilimh, agus maidir le réitigh
agus socraiochtai féideartha.

| gcas go leor fostdiri, ta an bru leaninach chun fanacht i
mbun gno ina dhushlan laethil sa gheilleagar intire agus
sa tradail idirnaisiunta araon. | gcas go leor fostaithe,
bionn slandail fostaiochta agus caighdean réasunta
maireachtala a chothabhail ina gcuiseanna imni.

Le 12 mhi anuas, bhi rél larnach ag an gCoimisitin san
idirbheartaiocht as ar eascair Comhaontt Bhothar

Haddington, ar ghlac gach ceardchumann bainteach de
chuid na hearnala poibli leis tri bhall6idi faci seach a
gcomhbhallraiochta.

Eacht nach beag is ea é do chothabhail na cémhargala
deonai san Earnail Phoibli i dtréimhse géarchéime
geilleagrai agus, go hairithe, i bhfianaise an chruatain a
imriodh ar fhostaithe san earnéil sin. Ba é an rogha eile
na forchur reachtach.

Nior cheart gannmheas a dhéanamh ar an méid a rinne
an Comhaontu sin, agus an ceann a thainig roimhe —
Comhaontu Phairc an Chrocaigh in 2010 — agus an
difriocht atéa déanta acu maidir le hathchdiriu ar n-
airgeadas poibli agus an laghdu ar ar gcostais iasachta
seachtrai. Firic thabhachtach, dbhartha is ea é sin, nach
n-admhaionn roinnt trachtairi seachtracha agus trachtairi
mean uaireanta, nd a ndéanann siad neamhaird di ina
geuid trachtaireachtai ar an ngéarchéim. Ar an leibhéal
idirnaisilinta, ta tracht dearfach déanta i staidéir
chomparaideacha idirndisiunta 6n Eagraiocht Idirnaisiunta
Saothair (ILO) agus 6n Aontas Eorpach (AE) maidir leis an
tsli ina gcloimid le siochain thionsclaioch agus lenar
gcumas chun comhaontuithe nua cémhargéla a bhaint
amach tri chomhthoil.

Ta an lucht oibre sa tseirbhis phoibli laghdaithe faoi
32,000 trath nach raibh ar ndaonra riamh ni ba mho,
trath a bhfuil méadu easponantuil ag teacht ar an
eileamh ar sheirbhisi poibli, agus trath a bhfuil an t-
airgeadas poibli ag laghdu.

San earnail phriobhaideach, i gcodarsnacht leis sin, ta
an fhostaiocht ag méadu, le nios mé na 50,000 post nua
cruthaithe in 2013. Is fil a thabhairt faoi deara freisin an
méadu ar lion na bhfiontar a théann i mbun
idirbheartaiochta leis na ceardchumainn faoi seach ar
arduithe measartha pa idir 2% agus 4%. Ta
comhaontaithe den sort sin déanta ag ceardchumainn
amhail SIPTU, Mandate, TEEU agus CWU in 2013 agus
t& tuilleadh idirbheartaiochta ar bun go féill maidir le
méaduithe a chluddidh 2015-16. Ta an
ghnathmheascan de mhéaduithe pa agus athruithe ar
thairgitlacht sna Comhaontuithe sin.

Ta sé & thabhairt faoi deara freisin ag forais fostoiri ar
noés Ibec go bhfuil suil ag tromlach na bhfostoiri le
harduithe pa a dheont / a chaibidlit in 2014 agus ina
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dhiaidh, agus ta méadu nios mo ar leibhéil pa san uair
taifeadta ag an Institiiid um Thaighde Eacnamaiochta
agus Sdisialta (ESRI).

T4 an rata P4 losta Naisitinta coinnithe ag €8.65 in
aghaidh na huaire. Is € an taobh ditltach den scéal seo
san earnail phriobhaideach, scéal até ag dul i bhfeabhas
murach &, na an méadu ata ag teacht ar lion na
gcasanna ina dtarlaionn mainneachtain phinsin, dunadh
pinsin no laghdu ar shochair inphinsin. San iomlan,
thainig 60 cas chun cinn in 2013 sa tSeirbhis Idir-Réitigh
de chuid an Choimisitin ina raibh coigeartuithe ar an
scéim pinsin ina ngné nd ina geuid den idirbheartaiocht
maidir le hathstruchtdrd. Ta an treocht sin ag leanuint ar
aghaidh in 2014 agus ta roinnt fiontar moér naisiunta
agus idirndisiunta ata ag feidhmit sa Stat ag cur Iéi.

Ta am, eagru agus iarracht nach beag curtha ar fail ag
Oifigigh agus foireann an Choimisitin i leith an
ullmhtchain don Choimisitin nua um Chaidreamh san Ait
Oibre ata ar an sceideal i gcomhair cur i bhfeidhm
reachtaiochta agus oibritichain sa chuid deiridh de 2014.
Beidh sé sin ar an athrt is mo in athchairid institiideach
chaidreamh tionscal na hEireann ¢ Achtanna Caidrimh
Thionscail na mblianta 1946, 1969, 1977, agus 1990.
Beidh sceideal iomlan de choigeartuithe dli fostaiochta
ag gabhail leis chomh maith.

Ag croilar na n-athchdirithe sin ta an clar reachtach ata
dirithe ar fheidhmeanna breithnithe an dli fostaiochta
céadchéime a athru, is é sin, feidhmeanna Sheirbhis na
gCoimisinéiri um Chearta, an Bhinse Achomhairc
Fostaiochta agus an Bhinse Comhionannais a
chomhthathu ina Seirbhis um Oifigeach Breithnithe
aonair agus na leasuithe bainteacha, riachtanacha ar na
foralacha dli fostaiochta atéa ann cheana féin.

Ta sé riachtanach gurb amhlaidh, sa ghluaiseacht chun
athchairit a dhéanamh ar na seirbhisi sin agus iad a
chur ar bhonn nios cairditla don Usaideoir, go
gcoinneoidh na comhphairteanna rithabhachtacha dar
Seirbhisi Diospdide Comhchoiteanna agus
Coisctheacha, .i. na Seirbhisi Comhairleacha agus Idir-
Reéitigh agus Idirghabhail san Ait Oibre, an rél feiceélach,
riachtanach ata acu sa réiteach diospdide, ar a mbionn
fostaoiri agus ceardchumainn ag brath.

Ag deireadh an lae, is éard ata on bpobal, 6
cheardchumainn agus 6 fhostéiri n& seirbhisi um chosc

diospdidi a bheith ar fail go héasca ar nithe a mbaineann
leas comhchoiteann leo, go hairithe nuair a bhionn
diospdidi @ mbagairt i seirbhisi agus fiontair riachtanacha
shoisialta agus gheilleagracha.

Ta an tsiochain thionsclaioch ina comhphairt
rithabhachtach dar dtéarnamh geilleagrach agus bhi si
ina gné rathuil dar gcaidreamh fostaiochta san ait oibre
le fiche bliain anuas. | bhfianaise ata ag teacht chun cinn,
tugtar le tuiscint go dtiocfaidh méadu ar an éileamh ar
na seirbhisi rithabhachtacha sin de réir mar a bheimid ag
dul i dtreo téarnamh geilleagrach, agus de réir mar a
bheidh rdl nios larnai ag praghsanna agus ioncaim sa
téarnamh sin.

Ta &r dtéarnamh geilleagrach agus séisialta naisiunta ag
brath ar fheabhsuithe i ngeilleagair na hEorpa, i
ngeilleagair Limistéar an Euro agus sa gheilleagar
idirnaisiunta. Mar sin féin, ta sé riachtanach nach
dtiocfaimid salach ar ar spriocanna féin sa tréimhse
téarnaimh leochailigh seo agus go ndireofar iarracht nios
mo ar ar ngeilleagar intire agus ar ngndlachtai a fhorbairt.

I mo chail mar Phriomhfheidhmeannach, ta a fhios agam
nach mbionn rath ar aon eagraiocht murach tiomantas
agus diograis a foirne. Is mér agam an méid a dhéanann
mo chomhghleacaithe, sna seirbhisi riarachain agus ar
an tusline araon, ina gecuid iarrachtai comhchoiteanna
mar fhoireann an Choimisiuin.

Glacaim mo bhuiochas freisin le Bord a thug an-tacaiocht
dom agus a bhfuil an-taithi aige, agus lena Chathaoirleach,
Breege O'Donoghue, a n-oibrimid in éineacht leo, mar
Choimisiun, ar mhaithe leo siud a bhfuil ga acu lenar
seirbhisi agus ar mhaithe le leas an phobail.

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Meitheamh 2014
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Morfhorbairti in 2013

EIRE: ATHBHREITHNIU BLIANTUIL 2013

Réamhra

| mi na Samhna, chinn an Rialtas scoir de “chlar tarrthala” tri bliana an Aontais
Eorpaigh, an Bhanc Cheannais Eorpaigh agus an Chiste Airgeadaiochta Idirndisiunta
(AE-ECB-IMF). Ghlac comhphairtithe Eorpacha na hEireann leis an gcinneadh, a
rinneadh gan iarraidh ar line chreidmheasa réamhchuraim, agus chuir siad failte roimhe.
Mar gheall ar an tabhacht a bhain leis an mbeart sin i dtaca leis an dualgas direach
freagrachta a chuir sé ar an Stat, bhi impleachtai leathana ag an gcinneadh maidir le
gach saoranach in Eirinn, lena n-airitear na comhphairtithe saisialta.

O thaobh caidreamh tionscail, chuir an Rialtas agus ceardchumainn na seirbhise poibli i
gcrich comhaontu seirbhise poibli déphairteach naisiunta nua ar laghduithe pa,
uaireanta oibre agus bainistiocht athraithe, ar a dtugtar “Comhaontu Béthar
Haddington”, rud arbh beart rithdbhachtach é. Cludaiodh 289,000 seirbhiseach poibli
faoi, agus baineadh amach é le cunamh direach 6 fhoireann 6n gCoimisiun um
Chaidreamh Oibreachais faoina Phriomhfheidhmeannach, Kieran Mulvey.

Idir an d& linn, thainig laghdu ar an difhostaiocht le linn 2013, 6 13.9% go dti 12.1%,

rud a spreag déchas go raibh Eire ag teacht slan de réir a chéile as an ngéarchéim
shocheacnamaioch dhomhain a thosaigh in 2008.
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Comhaontu Bhéthar Haddington

Thog Comhaontu Bhoéthar Haddington (HRA) ionad
Chomhaontu “Phairc an Chrocaigh” a bhi i bhfeidhm 6
2010, rud lenar cinntiodh go mbeadh reo pa seirbhise
poibli a thosaigh ar dtus in 2009 i bhfeidhm go dti Il
2016 ar a luaithe. | Marta/Aibrean 2013, dhiultaigh
tromlach na gceardchumann lena gcomhdhéantar coiste
seirbhisi poibli ICTU go cinntitheach do shraith tosaigh
tograi (ar a dtugtar comhaontu “Phéairc an Chrécaigh a
D&”). Mar sin féin, rinne Priomhfheidhmeannach an
Choimisitiin um Chaidreamh Oibreachais, Kieran Mulvey,
maoirsiu laithreach ar idirbheartaiocht atosaithe, a raibh
comhaontu ar bhonn na gceardchumann aonair ar an
HRA ina thoradh air.

Airitear sa chomhaontu sin laghduithe pa gradaithe agus
tiomantas leathan i leith athrd. Bhi sé bunaithe ar
chomhaontuithe éagsula do gach earnail laistigh den
tseirbhis phoibli, cé go raibh creat uileghabhalach i
bhfeidhm ar an leibhéal naisiunta.

Ta bearta larnacha sa HRA a bhaineann le gach duine,
amhail: reo pa go dti deireadh 2016; sraith shrathach de
laghduithe pa os cionn tairseacha éirithe, lena n-airitear
trathchlar sonrach le haghaidh go leor de na laghduithe
pa a fhreaschur, uaireanta oibre neamhioctha breise;
socruithe nua 6 thaobh ragoibre; agus tiomantas
ginearalta i leith athrd. Leantar ar aghaidh faoi freisin leis
an tiomantas “gan iomarcaiocht éigeantach ar bith” até i
gComhaontu Phairc an Chrocaigh agus leis na
gealltanais chéanna maidir le hath-imlonnu.

Ta rannain ar leith sa HRA ina ndéileailtear le
hearnalacha tabhachtacha, amhail oideachas, slainte, an
statseirbhis, an tseirbhis phriosuin, na férsai cosanta,
agus araile. Bhi tus feidhme aige i gcas na
gceardchumann ar fad a shinigh é én data ar chlaraigh
siad an comhaontu leis an gCoimisiin um Chaidreamh
Oibreachais.

Sa tréimhse roimh an gcomhaontu maidir leis an HRA,
chuir an Rialtas comhairle ar gach ceardchumann
seirbhise poibli ar bhonn aonair gurb amhlaidh, da mba
rud é go ndiultédh aon cheann acu don chomhaontu
beartaithe, go mbeadh comhaltai an cheardchumainn
sin faoi réir na reachtaiochta arbh ann di cheana san
Acht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le
Leas an Phobail (FEMPI). Mar thoradh air sin, dhéanfai
laghduithe pa agus athruithe éigeantacha a fhorchur go
direach orthu, cuid acu nios déine na iad siud a bhi sna
tograi. Sa deireadh, shinigh gach ceann de na
ceardchumainn bhainteacha an HRA i mballéid a rinne
gach ceardchumann.

Ta dearcadh ann i leith gheilleagar na hEireann tar éis
2008 gur geilleagar € ata i ngéarchéim, seasamh a bhfuil
ga leis ionas gur féidir le rialtas bearta a fhorchur faoin
Acht FEMPI. Mar sin féin, 6s rud € go raibh an HRA
comhaontaithe agus claraithe, bhi toradh a ndearnadh
comhargail ina leith ina thoradh do gach
comharchumann, seachas toradh a forchuireadh.

1

Comhaontaiodh chomh maith go ndéanfadh comhlacht
maoirseachta caidrimh thionscail, faoi chathaoirleacht
Stidrthair Idir-Réitigh an LRC, Kevin Foley, scrudu ar aon
diospdidi a thiocfadh chun cinn i ndail le cur i bhfeidhm
an chomhaontaithe. Déantar diospoidi den sort sin a
réiteach tri leas a bhaint as meicniocht cheangailteach
arna comhaontt ar bhonn deonach, tri mholadh de
chuid an LRC n6 na Cuirte Oibreachais, mar shampla,
no tri mholtdir trid pairti comhaontaithe.

Na comhphairtithe séisialta: aistrithe
straitéiseacha

Lean Combhrialtas Fhine Gael agus an Lucht Oibre lena
bheartas i ndail le “comhphlé saisialta”, bunaithe ar
chaidreamh déphairteach, seachas caidreamh
triphairteach, idir na comhphairtithe soéisialta. Fagann sé
sin go bhfuil teagmhalacha déthaobhacha idir an Rialtas,
agus na ranna rialtais, agus priomhfhorais na
gcomhphairtithe sdisialta, tagtha in ionad gach socru
triphairteach “comhphairtiochta séisialta” roimhe seo.

Ghlac gach comharchumann cleamhnaithe le tograi
chun tus a chur le struchtdr nua um cheardchumann
conaidhme ag comhdhail dhébhlianttil Chomhdhail na
gCeardchumann (ICTU) i mi IUil, agus d'athraigh
Conaidhm Ghnolachtai agus Fhostdiri na hEireann (Ibec)
a ainm go lbec, d'fhonn Iéiril a dhéanamh ar shamhail
gnoé nua a ghlac an eagraiocht.

Ni féidir tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh maidir leis
an tionscadal um cheardchumann cénaidhme de chuid
an ICTU go dti go dtiondlifaidh an Chomhdhail comhdhéil
speisialta um “athru rialach”, a bhfuiltear ag suil a bheidh
ar bun in 2014. Ma fhaigheann an tionscadal faomhadh
foirmidil, is € an sprioc a cheadu do nios mé na 40
ceardchumainn ata ann cheana a roinnt ina 6 ghripa né
7 ngrupa ar leith, bunaithe ar leasanna comhroinnte, ar
chineal oibri, ar earnail agus ar mhéid. Ceapann daoine
a thacaionn leis an tionscadal go dtdgfadh sé ar a
laghad cuig bliana é a chur i gerich; deir daoine a bhfuil
amhras orthu faoi go dtégfaidh sé nios faide agus go
bhfhéadfadh saincheisteanna “aititlla” cur isteach air.

San idirlinn, chuimsigh athbhrandail Ibec an t-athru ba
shuntasai ar threo straitéiseach na heagraiochta 6
bunaiodh Ibec as an gcumasc idir Conaidhm Fhostoiri
na hEireann (FIE) agus Cénaidhm Thionscail Eireann (ClI)
fiche bliain ¢ shin. Pleanaladh “samhail phraghséala nua”
bunaithe “ar thairiscinti comhaltachta agus ar shochair
sheirbhise”. Choinneodh Ibec a stadas foirmitil mar
cheardchumann, afach. Duirt an tArd-Stidrthoir, Danny
McCoy, gur éist an eagraiocht le comhaltai agus le
pairtithe leasmhara tabhachtacha eile agus, sa deireadh
thiar, go gcaithfidis "breathnu, gniomhud agus
seachadadh ar shli nios cosula libhse, na gndlachtai a
ndéanaimid ionadaiocht orthu".

Gniomhaiocht Thionsclaioch

Thainig méadu an-bheag ar an leibhéal gniomhaiochta
stailceanna trid is trid in 2013 i gcomparaid le miniciocht
na gniomhaiochta tionsclaiche a taifeadadh in 2012, agus
tharla stailceanna lae amhain i raon leathan eagraiochtai.

An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantuil 2013



12

De bharr na stailceanna ag Bus Eireann agus ag Bus
Atha Cliath mar gheall ar athruithe a bhi beartaithe ar
jocaiochtal préimhe agus ar chleachtais oibre, diriodh
aird ar leanuint ar aghaidh na moérfhadhbanna um
shrianadh costais agus na gcaillteanas in earnail an
iompair phoibli faoi vinéireacht an Stait. Cé go raibh an
da stailc bhus in 2013, a raibh ga le hionchur 6n LRC i
gcas an da cheann, ina gcuis le dha thrian de na
laethanta ar fad a cailleadh de bharr gniomhaiochta
tionsclaiche, léirionn figitiri bliantula 6n CSO treocht nua
um chorralil thionsclaioch ata ag dul i méid.

Ba iad na stailceanna suntasacha eile in 2013, i
dtéarmai laethanta a cailleadh, na stailc lucht ospidéil
nach lianna comhairleacha iad agus stailc dochtuiri
soisearacha faoi uaireanta oibre, agus stailc aon lae ag
Marks and Spencer, de bharr dhinadh na scéime pinsin
le sochar sainithe agus saincheisteanna eile ar théarmai
agus coinniollacha na foirne. Bhi 12 stailc san iomlan ar
sitll in 2013, ina raibh 11,924 oibri pairteach. Bhi an
stailc leanunach b'fhaide ag Wallis (cuid den Ghrlpa
Arcadia), ait a ndeachaigh 11 oibri a bhi & ndéanamh
iomarcach ar stailc ar feadh 31 14, mar gheall ar
théarmai téarfa.

Airiodh leis na stailceanna eile stad oibre aon lae ag
Liebherr mar gheall ar ardu pa diospoidithe, agus deich
l& de ghniomhaiocht thionsclaioch a rinne 13 oibri ag
Bord na Mdna de bharr atheagru na gcleachtas oibre.

B'ionann lion iomlan na laethanta a cailleadh in 2013
agus 14,965, méadu ar an 8,486 & a cailleadh in 2012,
agus méadu ar an lion is isle ar taifead, 3,695 la caillte
in 2011.

Thainig laghdd mor ar leibhéal agus réim na
gniomhaiochta tionsclaiochta comhchoitinne ar scala
mor le blianta beaga anuas, ach téa lion na ndiospoidi
arna gcur faoi bhraid na gcomhlachtai réitithe diospoide
éagsula de chuid an Stait ag dul i méid i gconai, rud ar
[éiriti € ar an bhfiric nach bhfuil an easaontacht ag an
obair imithe — ach gurb amhlaidh go bhfuil si nios
comhghafa ag instititidi agus nésanna imeachta, chomh
maith le bheith ar bhonn nios aonaire.

Forbairti 6 thaobh pinsean

Ag deireadh na bliana 2013, mhol Priomhfheidhmeannach,
agus freagra a thabhairt aige ar imni maidir le lion na
ndiospoidi pinsean a bheith ag dul i méid, “cruinnit
mullaigh pinsean ndisiunta” in 2014. Threisigh na
fadhbanna le haghaidh scéimeanna pinsean go
ginearalta i gcomhthéacs na bhfadhbanna geilleagracha
ni ba leithne. Nuair a cuireadh rialacha cuntasaiochta
nua san aireamh leis sin, mar aon leis an bhfonn a bhi
ar a lan gnolachtai athrd ¢ scéimeanna le sochar
sainithe go dti scéimeanna le ranniocaiochtai sainithe,
bhi éifeacht réabach aige ar scéimeanna pinsin ar fud
na tire.

Bhi formhdr na scéimeanna pinsin ceirde san earnail
phriobhaideach a bhi bunaithe ar an “tuarastal deiridh”
nd ar shochar sainithe “in easnamh”, rud a chiallaigh go

raibh a gcuid dliteanas ni ba mho né a geuid
sécmhainni. Ni raibh sé ar chumas roinnt diobh cistiu a
fhail 6n bhfostoir nd 6 na fostaithe chun leandint ar
aghaidh, agus chinn siad foirceannadh né sochair a
laghdu.

Os rud é go bhfuil an chosaint dhlithitiil do phinsingirf i
bhfoirceannadh scéime le sochar sainithe i bhfad nios
treise na mar ata amhlaidh i gcas ball nach bhfuil ar scor,
rinneadh laghduithe méra ar shochar pinsin go leor de
na daoine nach bhfuil ar scor. Mar fhreagra air sin,
laghdaigh an Rialtas an chosaint do phinsinéiri, d'fhonn
breis sécmhainni a fhagail ag baill eile na scéimeanna,
san Acht Leasa Shéisialaigh agus Pinsean (Uimh.
2), 2013, a thainig i bhfeidhm ar an 25 Nollaig, 2013.
Bhi d'éifeacht aige sin gur scaipeadh amach an phian
seachas réiteach a fhail ar na saincheisteanna
bunusacha i scéimeanna tearcmhaoinithe né ar an rol a
bhi ag iontaobhaithe na scéimeanna sin.

Bagraiodh balléidi le haghaidh gniomhaiocht
thionsclaioch ag Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath, ata
faoi Uinéireacht an Stait, agus ag an iar-aerline naisiunta,
Aer Lingus, a bhfuil sciar mionlaigh ag an Stat ann fos,
mar iarracht a rinne na ceardchumainn iallach a chur ar
an lucht bainistiochta méadu a dhéanamh ar thairiscint a
rinneadh chun féirdheontas a thabhairt don scéim le
sochar sainithe a bhfuil an da chuideachta pairteach inti.
Measadh go leanfadh an diospdid, a raibh an LRC agus
an Chuirt Oibreachais araon gafa léi agus iarracht a
dhéanamh acu na pairtithe a bhru i dtreo socraiochta, ar
aghaidh in 2014.

I mi na Nollag 2013, seachnaiodh stailc a bhi bagartha
ag an bhféntas leictreachais faoi Uinéireacht an Stait,
BSL (Bord Solathair an Leictreachais) nuair a ghlac an
chuideachta le togra 6n gCoimisiun um Chaidreamh
Oibreachais chun easnamh féideartha sa scéim pinsin le
sochar sainithe a chur san aireamh ina chuid cuntas
bliantuil.

Idir an da linn, fuair an Chuirt Bhreithitnais Eorpach
(ECJ) i bhfabhar iar-oibrithe de chuid Waterford Crystal a
raibh caingean dli tégtha acu i gcoinne an Stéit i leith
chaillteanas a bpinsean. Bhi an chuideachta tagtha chun
bheith décmhainneach in 2009. Chinn an ECJ gurb
amhlaidh, faoi dhli an AE, go bhfuil oibleagaid ar an Stat
teidliochtai pinsin na n-oibrithe a chosaint i gcas
cuideachta a theacht chun a bheith décmhainneach.
Dhiultaigh an ECJ argdint an Rialtais gur choir pinsean
ranniocach an Stait a chur san aireamh agus measunu a
dhéanamh ar cé mhéad de na pinsin a cailleadh ba choir
a shlanu i ndiaidh dhécmhainneacht na cuideachta. Bhi
sé réite leis na fostaithe nach bhfaighidis ach idir 18%
agus 28% da gcuid teidliochtai pinsean iomlana.

Chéin an ECJ an Rialtas freisin toisc nar chomhlion sé
oibleagaidi a thainig chun cinn as cas sa Riocht
Aontaithe in 2007, sular thrashuigh Eire an Treoir
Docmhainneachta in 2008. Rialaigh an Chuirt freisin
narbh ionann an ghéarchéim gheilleagrach agus "cas
eisceachtuil a d'théadfadh bonn a thabhairt do leibhéal
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nios isle cosanta" d'fhostaithe. Ta sé fos le cinneadh
ag an Ard-Chuirt in Eirinn cé mhéad a bheidh an Stat
faoi dhliteanas i leith phinsin chaillte iar-oibrithe
Waterford Crystal.

Ar leithligh, thainig An Post, (an chuideachta phoist faoi
vinéireacht an Stait), ar chomhaontu lena
cheardchumainn maidir le hathstruchtdrd ar an scéim
pinsin dara sraith cuideachta-bhunaithe, lena n-ardaitear
an gnathdhata scoir i gcomhréir le méaduithe pleanailte
ar an bpinsean Stait chéad sraithe. Ag deireadh na
bliana 2013, bhi faomhadh foirmiuil an Rialtais fés le
baint amach ag an gcomhaontu beartaithe.

Aois scoir: On 1 Eandir 2014, ardaiodh aois scoir
éifeachtach an Stait, .i. an data 6na mbeidh an pinsean
chéad sraithe Stéit inioctha, ¢ 65 go 66, mar chuid de
mhéadu céimnithe a bhainfidh a uasleibhéal amach le
dul ar scor in aois a 68 6n mbliain 2028 ar aghaidh. Cé
go raibh 12,500 duine ar an tsli chun aois a 65 a bhaint
amach in 2014, ni raibh ach 1,500 duine diobh sin fos
fostaithe, dar leis an Rialtas. D'fhéadfadh sé go gcuirfi
iallach ar roinnt den 1,500 duine sin an fhostaiocht a
fhagail ma ta aois scoir éigeantach de 65 i bhfeidhm ag
an bhfostoéir, ach mas rud é nach mér dodibh an sochar
lucht cuardaigh fostaiochta, .i. an sochar difhostaiochta,
a fhail, ni bheidh siad faoi réir na mbeart
gniomhachtaithe saothair céanna leo siud nach bhfuil
aois a 62 bainte amach acu.

Faoin Acht Leasa Shoisialaigh agus Pinsean (Uimh.
2), 2013, ceadaiodh laghduithe a chur i bhfeidhm ar
phinsin arna n-ioc 6 scéimeanna le sochar sainithe
bunaithe ar thuarastal deiridh, d'fhonn sécmhainni a
shaoradh sna scéimeanna chun laghdu a dhéanamh ar
chiorruithe nios measa a bheadh le cur i bhfeidhm ar
bhaill den scéim pinsin nach raibh ar scor.

Cludaitear tri chas san Acht:

(@) doécmhainneachtai dubailte, sa chas ina bhfuil an
scéim pinsin agus an fhostoir araon décmhainneach,
mar ata amhlaidh i gcas Waterford Crystal thuas, ait
a bhfaigheadh gach ball den scéim 50% ar a laghad
da gcuid sochar, agus pinsinéiri atd ann cheana féin
ag fail iosmheéid de €12,000 in aghaidh na bliana, le
haon easnamh & shlanu ag an Stét, arna chistiu tri
thobhach ar gach ciste pinsean;

(b) décmhainneachtai aonair, sa chas ina ndéantar an
scéim a fhoirceannadh agus a mbionn an fhostoéir fos
sécmhainneach, lenar féidir laghdd 10% a chur i
bhfeidhm ar phinsin na bpinsinéiri a fhaigheann os
cionn €12,000 in aghaidh na bliana, né laghdu 20%
a chur i bhfeidhm ar a bpinsin siud a fhaigheann os
cionn €60,000 in aghaidh na bliana, chun acmhainni
a shaoradh d’fhonn teorainn a chur leis na
laghduithe, ar m6 go minic iad, ar phinsin amach
anseo do bhaill nach bhfuil ar scor;

(c) nil an chuideachta na an scéim décmhainneach, ach
té na sochair a laghdu ionas nach mbeadh easnamh
sa scéim, agus sa chas sin féadfar ciorruithe suas le
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10% a chur i bhfeidhm i gcés pinsinéiri a fhaigheann
pinsean nios moé na €12,000 agus suas le 20% ina
gcas siud a fhaigheann nios mé na €60,000.

Codmhargail — an earnail phriobhaideach

San earnail phriobhaideach, chloigh ceardchumainn
ICTU de chuid na hearnala priobhaidi agus Ibec lena
gcuid prétacal comhaontaithe maidir le héilimh pa a
bhainistiu. Faoi na coid dheonacha sin, bionn tiomantas
neamhfhoirmidil ag ballchuideachtai agus
ceardchumainn maidir le nésanna imeachta airithe um
dhiospdidi a leanuint, lena n-airitear leas a bhaint as an
LRC no as an gCuirt Oibreachais i gcasanna nuair nach
féidir diospdidi a réiteach go haitiuil.

Ni aon chomhaontu naisitinta a ndearnadh cémhargail
ina leith i bhfeidhm i gcomhair na hearnala priobhaidi. Ta
an mhargail aitidil ina cur chuige ionduil 6 2009 i leith,
agus i a rialt ar bhonn neamhfhoirmidil ag na protacail
dheonacha réamhluaite.

Go luath in 2014, rinne an tAire Post, Fiontar agus
Nualaiochta, Richard Bruton T.D. athdhearbhi ar an
seasamh a bhi aige ar pha san earnail phriobhaideach.
Duirt sé nar chreid sé go raibh comhaontu naisiunta
pa "indéanta na inmhianaithe", agus thug sé le tuiscint
gurb amhlaidh a bheadh an cas san earnail
phriobhaideach ar feadh 18-24 mi. Thug an tAire d'aird
tuairim an chomhlachta fostaoiri Ibec go bhfuil an
mhargail aititil "bunaithe ar réaltachtai ar leibhéal
cuideachtai ina sli chui chun déileéil le brinna pa ag
an gcéim seo".

In 2013, dhirigh an ceardchumann is mo sa tir, SIPTU, a
straitéis pha ar an tionscal déantusaiochta ata dirithe ar
onnmhairit, chomh maith le roinnt arduithe pa a bhaint
amach san earnail mhiondiola agus san earnail bia agus
di i gcomhar leis an gceardchumann Mandate. Bhi
straitéis SIPTU 2011-2013 bunaithe “ar shlandail
fostaiochta agus ioncaim” agus bhi si nasctha go
ginearalta le harduithe 2% in aghaidh na bliana a lorg.

Faoi dheireadh 2013, bhi fianaise ann go raibh arduithe
pa idir 2%-3% ag éiri nios coitianta i measc cuideachtai
ilnaisiunta a bhionn i mbonn onnmhairithe, le
gluaiseachtai pa ag teacht chun cinn san earnail
mhiondiola. Bhi comhaontu gineardlta i measc na
gcomhphairtithe sdisialta go raibh arduithe pa
measartha go leor, agus go raibh an t-ionchas ann i
gcomhair na bliana 2014 gur décha go leanfai den treo
sin agus go ndéanfai é a leathnu, da bhféadfai an
téarnamh geilleagrach a chothabhail.

Roinnt comhaontuithe suntasacha Caidrimh
Thionscail

Ghlac baill foirne AIB ar baill iad den IBOA,
ceardchumann na n-oifigeach bainc, le sraith ntiosach,
nasctha moltai 6n gCoimisiuin um Chaidreamh
Oibreachais agus 6n gCuirt Oibreachais maidir le
socruithe nua pinsin, téarmai agus coinniollacha amach
anseo, slandail post agus caidrimh d'fhoireann AIB, lena
n-airitear iocaiocht aonuaire “tionscnaimh” 4% i leith
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fhormhor bhaill an cheardchumainn. San fhoilseachan
seachtainiuil Industrial Relations News (IRN), tuairisciodh
go léiritear sa da shraith moltai "cur chuige sioncronach
ag dha phriomhghniomhaireacht réitigh diospdide an
Stait". Dhéileéil an LRC le saincheisteanna a bhain le
prionsabail larnacha agus le stitradh saincheisteanna a
bhain le caidreamh tionscail agus acmhainni daonna,
agus dhéileail an Chuirt le nithe praiticitla laethula
caidrimh thionscail.

| gcomhréir leis an treoir a thug an tAire Airgeadais,
Michael Noonan, TD, bhi na laghduithe costais a bhi i
gceist sa chomhaontu ina gcuid de thiomantas AIB
maidir le costais a laghdu €350 milliun de bhun
tuarascala a rinne na Mercer ar luach saothair sna bainc
ar fad ata spleach ar an Stat d'fhonn costais pharolla a
laghdu idir 6% agus 10%.

Ag Pfizer, comhaontaiodh laghdu suntasach ar lion na
n-iomarcaiochtai éigeantacha i measc na n-oibrithe idir
an bhainistiocht agus ceardchumann SIPTU, trid
idirbheartaiocht ar bhearta tairgitlachta malartacha ag
priomh-mhonarcha an ghndlachta ag Rinn an Scidigh i
gCorcaigh. Bhi an mhonarcha ar cheann de na hiocairi
ab airde in earndil déantusaiochta na hEireann.

| réamhra a bhi ag gabhail le tograi tairgitlachta an LRC
sa chas sin, duradh go raibh an suiomh i Rinn an
Scidigh ag tabhairt aghaidh ar "an réaltacht a bhaineann
le punann tairgi suimh a bhfuil tairgi seachphaitinne ata
an-fogair 6 thaobh praghais ina ghné shuntasach ina
leith, titim thubaisteach i lion na dtairgi agus an lion beag
ata le sonru i bproifil na dtairgi nua", a bhfuil ga da bharr
"ni hamhain le caillteanais post nach féidir a sheachaint
ach freisin le hathrd bunusach ar struchtuir chostais
agus ar bhealai oibre". D'fhagfadh an comhaontu
Pfizer/SIPTU an mhonarcha i gcor nios iomaiche chun
obair chogaisiochta mhoérchdéir a mhealladh laistigh den
ghrupa Pfizer ar fud an domhain, na mar a bheadh
amhlaidh roimh an idirbheartaiocht rathuil.

Bhi ardd pa 3% ina thoradh ar chomhaontu idir an
miondioltoir moér, Penneys, agus an ceardchumann
Mandate, mar aon le cur i bhfeidhm coéras nua uaireanta
bandaithe do bhaill foirne phairtaimseartha. Tégadh an
coras uaireanta nua de bharr idirbheartaiochta idir an
bhainistiocht agus an ceardchumann i ndiaidh molta 6n
gCliirt Oibreachais i mi an Mheithimh 2013. Airiodh le
heiliminti breise an caighdeanu ar scéim pha
breoiteachta do thosaitheoiri nua agus ardrata pa nua
don Domhnach agus do laethanta saoire poibli do
thosaitheoiri nua.

Ghlac dochtuiri ospidéil nar lianna chomhairleacha iad
(NCHD) le comhaontu chun diospdid a bhain le
huaireanta oibre a réiteach. Mhaigh Cumann Leighis na
hEireann (IMO) go raibh a chuid comhaltai ag obair ar
feadh uaireanta a bhi "chomh fada gur cuis chontuirte
iad". Tar éis stailc aon lae i mi Dheireadh Fémhair, chuir
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (HSE) agus an IMO
i gcrich comhaontu facinar thug na pairtithe tiomantas
maidir lena chinntiu, ar bhonn comhphairteach, go

mbeadh patruin oibre ag cloi le Treoir an AE um Am
Oibre faoi Eanair 2014.

An DIi Fostaiochta - roinnt forbairti tabhachtacha

I mi na Bealtaine, dhearbhaigh an Chuirt Uachtarach,

i riald “McGowan”, go raibh Comhaontuithe Fostaiochta
Claraithe (REA) a rinneadh faoin Acht Caidrimh
Thionscail, 1946 mibhunreachtuil. Bhi impleachtai méra
ag an gcinneadh sin d'fhostairi a bhionn ag feidhmid in
earndlacha ina bhfuil téarmai agus coinniollacha
fostaiochta 4 rialéil ag Comhaontuithe Fostaiochta
Claraithe.

In athbhreithniu a raibh suil leis le fada ar Chomhchoisti
Oibreachais (JLC) earnala, moladh gur cheart formhor
na REAanna a choinneail, cé go mbeadh athruithe i
gceist maidir leis na hoibrithe agus cineal na hoibre arna
cludach. | dtuarascail a bhi coimisitnaithe ag an gCuirt
Oibreachais 6n gcomhairleoir Janet Hughes de bhun
coinnill facin Acht Caidrimh Thionscail, 2012 — go
ndéanfai an céras JLC a athbhreithnit — moladh go
ndéanfai direach dha cheann de na deich JLC ata ann
faoi lathair a dhiothu.

(Nota: | mi Eanair 2014, tégadh céim thabhachtach in
athbhunu iospha earnala i gcas earndlacha éirithe ar pha
iseal, nuair a siniodh orduithe bunaithe do Chomhchoisti
Oibreachais (JLCanna) nua, a chlidaionn failteachas,
lbnaddireacht, miondiol, glanadh ar conradh, slandail
agus talmhaiocht.)

Bhi tionchar freisin ag an Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012, lena
n-airitear foralacha ar féidir éifeacht chulghabhalach a
bheith acu, ¢ thaobh scéla na ndamhachtaini. |
gcinneadh de chuid na Cuirte Oibreachais, Team Obair
v Robert Costello (AWD134), d'aitigh tiomanai
ardaitheora a bhi fostaithe ag gniomhaireacht go bhfuair
sé bunpha ni ba I na mar a bheadh aige da mbeadh sé
fostaithe ar bhonn direach. Ghlac an Chuirt Oibreachais
leis an argoint sin. Rinneadh breith den chinedl céanna i
mi na Bealtaine de bhun imeachtai a thionscain
Geraldine Mahon i gcoinne na gniomhaireachta Nurse
on Call. Sa chas sin, rialaigh an Chuirt gur chdir liuntas
airithe a aireamh mar bhunpha agus gur cheart go
mbainfeadh an duine a bhi i gceist leas as arduithe pa
naisiunta (AWD131, cf. IRN 32/13).

| mi Idil, chuir Cuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh
breithiinas ar fail a bhfuil iarmhairti aige do chuideachtai
agus do lucht oibre a bhfuil baint acu le haistrid gnéthas.
Sa chés Mark Alemo-Herron v Parkwood Leisure
Ltd (Cas C-426/11), duirt an Chuirt nar cheart go
mbeadh iallach ar chuideachta aistri glacadh le téarmai
comhaontaithe chomhchoitinn a baineadh amach tar éis
chriochnu an aistrithe nach raibh si ina pairti ina leith.
Duirt an Chuirt go bhfuil sé ina dhli socraithe go
gcaithfear an Treoir ar Aistrit Gnéthas a léirmhinid ar
bhealach ata i gcomhréir leis an gCairt um Chearta
Bunusacha. In Airteagal 16 den Chairt, leagtar sios an
tsaoirse chun gno a sheoladh, a thugann le tuiscint go
gcaithfidh gndlacht aistri a bheith in ann a chuid
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leasanna a dhearbhu go héifeachtach i bproiseas
conartha a bhfuil sé ina phairti ina leith.

I mi an Mharta, mhéadaigh an tAontas Eorpach, faoi na
Rialachain (um Shaoire Thuismitheoireachta) 2013,
an méid saoire thuismitheoireachta ata ar fail do gach
tuismitheoir in aghaidh an linbh 6 14 seachtaine go 18
seachtaine agus leathnaigh sé an teorainn acise do
leanbh a bhfuil tinneas fadtéarmach air né uirthi go dti
16 bliana. Foraladh sna Rialachain freisin go bhféadfadh
tuismitheoir a bhi ag filleadh 6 shaoire
thuismitheoireachta athrd ar uaireanta oibre a iarraidh.
Ta feidhm ag na Rialachain maidir le gach leanbh a
chailionn faoi lathair le haghaidh saoire
thuismitheoireachta.

Cuireadh deireadh leis an lacéiste iomarcaiochta 6n 1
Eanair, 2013. | gcas iomarcaiochtai suas go dti an 1
Eanair 2012, bhi fostairi i dteideal lacaiste 60%, agus
nior cuireadh ach 15% ar fail in 2012. Dhealraigh sé go
raibh an tionchar ag an mbeart sin, a bhi dirithe ar shrian
a chur ar fhéirdheontais chuig fostéiri moéra, a bhi
brabusach go minic, a bhi i mbun iomarcaiochtai, gur
thainig laghdu ar mhéid na bpacaisti ex-gratia.

Reachtaiocht chdmhargéla: | mi an Mheithimh,
shonraigh an tAire Post, Fiontar agus Nuélaiochta,
Richard Bruton, T.D. gurbh ¢ "beartas
comhsheasmhach rialtais i ndiaidh rialtais in Eirinn" an
chémhargail a chur chun cinn tri fhorbairt a dhéanamh
ar chreat institivideach lena dtacaitear le "céras deonach
caidrimh thionscail". Duirt sé go bhféadfai "socruithe
sasula" a chur i bhfeidhm i leith na comhargéla "lena
ndéanfar comhréiteach idir traidisitiin bhunreachtula,
shéisialta agus gheilleagracha na hEireann, agus
oibleagéidi idirnaisiunta, agus lena gcinnteofar ag an am
céanna rath leanunach maidir le bonn post intire na
hEireann a thégail agus infheistiocht a mhealladh 6 thar
lear". Ina dhiaidh sin, rinne an roinn athbhreithnid ar an
gcomhargail i gcoinne chulra na reachtaiochta caidrimh
thionscail atéa ann faoi lathair, agus fuair si aighneachtai
6 phairtithe leasmhara.

Shonraigh Rialtas Fhine Gael agus an Lucht Oibre, ina
chlar comhphéirteach don rialtas 2011, go ndéanfadh
sé athchairid ar an dli até ann faoi lathair maidir le ceart
na bhfostaithe chun dul i mbun cémhargala, faoin Acht
Caidrimh Thionscail (Leasu) 2011, "chun a airithil go
mbeadh an Stat géilliunach do bhreithitinais le déanai 6n
gCuirt Eorpach um Chearta an Duine".

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

| mi Dheireadh Fomhair 2013, d'fhdgair an tAire roinnt
tionscnamh breise mar chuid de chur i bhfeidhm
leantnach a chuid pleananna foriomlana chun na
hinstitiidi agus na struchtdir um chaidreamh san ait
oibre a athchdirit, agus cumasc a dhéanamh ar chuig
chomhlacht in da cheann:

e Ta suiomh gréasain nua —-(www.workplacerelations.ie)
— curtha in ionad an tsuimh gréasain eatramhaigh
agus shuiomhanna gréaséin na gcuig Chomhlacht um
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Chaidreamh san Ait Oibre.
e Ta Riomhfhoirm Gearan Aonair i bhfeidhm maidir le
130 cineél gearan. Is féidir gach gearan céadchéime
chuig Seirbhis na gCoimisinéiri um Chearta, chuig an
mBinse Achomhairc Fostaiochta, chuig an Udarés
Naisiunta um Chearta Fostaiochta, chuig an mBinse
Comhionannais agus chuig an gCuirt Oibreachais a
dhéanamh tri leas a bhaint as an bhfoirm sin.
Tri Bhunachar Sonrai na gCinnti, cuirfear ar fail
acmhainn aonair, ata ostailte ar shuiomh gréasain
agus iomlan inchuardaithe, d'Usaideoiri, do
chleachtdiri agus do phairtithe leasmhara i ndail le
breis is 30,000 cinneadh a d'eisigh an Chuirt
Oibreachais, an Binse Comhionannais agus an Binse
Achomhairc Fostaiochta go dti seo, agus togfaidh sé
an ait ata ag tri bhunachar sonrai ar leith ata in usaid
faoi lathair.
An mheastoireacht ar an tSeirbhis Luath-Réitigh
phioldtach le haghaidh gearan a bhaineann le caidreamh
san ait oibre, inar sonraiodh gur léirigh an tSeirbhis
"an acmhainneacht le haghaidh malairt rogha thapa,
éifeachtach ¢ thaobh costais in ionad breithnid foirmidiil,
chomh fada agus a bhaineann le réiteach gearan".

Is iad seo a leanas na bearta a seachadadh cheana féin
faoin gClar Athchdirithe:

e Tairseach phointe teagmhala amhain i gcomhair
tarchuir agus faisnéise maidir le caidreamh san ait
oibre;

e Admhail tugtha ar ghearanacha laistigh de 10 la
oibre, ar an mean, ¢ fhaightear iad;

e Tugtar fogra don fhostair laistigh de 10 la oibre, ar
an mean, tar éis an gearan a thaisceadh;

e Gan riaraiste ar bith maidir le héisteachtai na
gCoimisinéiri um Chearta;

e Seoladh suimh gréasain eatramhaigh um
chaidreamh san ait oibre, www.workplacerelations.ie.
agus

e Seirbhis Luath-Réitigh Phioldtach;

Bearta fostaiochta

Tugadh isteach scéim nua JobsPlus d'fhonn gndlachtai
a spreagadh chun fostaithe breise a fhostu 6n
mBeochlar, a fheidhmit ag an Roinn Coimirce Sdisialai.
Ta sé dirithe ar dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach,
agus cludaionn an Stét thart ar €1 as gach €4 "den
ghnathchostas a bhaineann le duine a fhostu a bhi ar an
mBeochlar ar feadh 12 mhi né nios faide". Measadh go
raibh an scéim ina priomhghné de thionscnaimh an
Rialtais, “Plean Gniomhaiochta um Post” agus “Bealai
chun na hOibre” [Pathways to Work]. Ta an scéim
oscailte do gach fostoir san earnail phriobhaideach,
(lena n-airitear an earnail trachtéla leathstait), earnail na
hoibre sa phobal, an earnail neamhbhrabuis agus an
earnail dheonach.

Bunaiodh lonaid Intreo nua chun tacaiocht ioncaim
agus seirbhis fostaiochta a chur ar fail do chuardaitheoiri
poist agus cuidiu le fostaoiri baill foirne a earcu. Thainig
an coras i gcomharba ar thri sheirbhis ar leithligh a

bhi 4 solathar roimhe sin ag FAS, an Roinn Coimirce
Soisialal agus Seirbhis Leasa Pobail an HSE. Sa chéad

15



16

aon mhi dhéag den bhliain 2013, d'fhreastail 122,300
duine ar choinni grupa, d'fhreastail 148,500 duine ar
agallaimh thosaigh duine le duine, agus bhi proifilia le
bheith déanta ar gach cuardaitheoir poist faoi
dheireadh 2013.

| dtuarascail a rinne an taighdeoir neamhspleach, Brian
Harvey, fuarthas amach gur thainig crapadh 35% ar
eagraiochtai Pobail agus Deonacha (C&V), rud a thuar
sé a bheadh ina chuis le thart ar 11,000 post caillte faoi
dheireadh 2013. Rinne oibrithe 6n earnail agdid i mi na
Samhna 2013, i dtiondl a bhi eagraithe ag Coiste na
hEarnala Pobail de chuid an ICTU. D'fhreastail oibrithe 6
raon seirbhisi air, lena n-airitear athshlanu drugai, forbairt
pobail, seirbhisi fostaiochta, tacaiocht teaghlaigh,
tionscadail 6ige, curam leanai, oilidint agus oideachas.

Slainte agus sabhailteacht

Bhi an ionstraim reachtuil um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Rialachain Foirgniochta),
2013 (IR 291/2013), dirithe ar rialachain foirgniochta ata
ann cheana féin a chomhdhluthd agus teaghaisi
conaithe a thabhairt faoi raon feidhme na rialachan. Bhi
rialachain roimhe sin teoranta "do thionscadail i gcursa
tradala n6 gnd né a mbisid".

Faoin Acht um Chuirteanna agus an DIi Sibhialta
(Foralacha lighnéitheacha), 2013 (Uimh. 32 de
2013) méaddfar teorainneacha dlinse dhéa cheann de na
cuirteanna dli nios isle agus damaisti & ndeonu i
gcéasanna diobhalacha pearsanta, lena n-airitear
diobhalacha ceirde. Ta an céras cuitimh do
dhiobhalacha ceirde bunaithe ar dhliteanas faoin dli
coiteann, inar féidir le fostaithe gortaithe éilimh dhlithitla
ar chliteamh a thionscnamh sna cuirteanna sibhialta.

Faoin ionstraim reachtuil, méadaitear an cuiteamh uasta
i leith diobhalacha pearsanta is féidir a dhamhachtain in
da cheann de na cuirteanna nios isle, lena dtugtar na
Cuirteanna Duiche suas go dti teorainn €15,000 (€6,384
roimhe seo) agus na Cuirteanna Cuarda suas go dti
€60,000 (€38,092 roimhe se0). Is é an éifeacht ata aige
sin gur féidir éilimh ar chuiteamh i gcas gortuithe nios
tromchuisi a thionscnamh sna cuirteanna nios isle anais,
agus go mbionn costais dli nios isle i gceist i ngach
éileamh ar leith.

Focal scoir
D'fhéadadh sé go mbreathndimid siar ar an mbliain

2013 mar cheann inar thosaigh geilleagar na hEireann
ag teacht as an ngéarchéim airgeadais, shdisialta agus
gheilleagrach a thosaigh in 2007/2008. Bheadh forbairti
sa réimse caidrimh thionscail ina bhfianaise éigin lena
dtacaitear leis an measunu curamach sin.

Ta gluaiseachtai pa ag teacht chun cinn san earnail
phriobhaideach de réir a chéile, in earnalacha amhail
earrai cogaisiochta agus curam slainte, ag leathadh
isteach in earndil na seirbhisi agus san earnail
mhiondiola ar bhealach a dhealraionn s¢é ata
inbhainistithe. Bhi an filleadh sin “ar mhargail aitidil faci
pha” ina athrd iomlan siochanta, trid is trid, én gcoras
roimhe sin, a bhi bunaithe ar chomhaontuithe naisiiinta
pa faoi chomhphairtiocht shaisialta.

| gcodarsnacht leis sin, léiriodh géarchéim na bpinsean,
téarma ar cur sios cui uirthi &, i bhfoirmeacha nios
achrannai trath a bhfuil cuideachtai ag triail teacht slan
6n ualach costais a bhaineann le pleananna le sochar
sainithe, agus trath a bhfuil fostaithe laistigh de
scéimeanna ag lorg solais 6na n-ionadaithe agus 6
ghniomhaireachtai réitigh diospoide an Stéit gur féidir a
gcuid ionchas pinsin a chosaint a mhéid agus is féidir.

Ar bhonn nios ginearalta, t& méadu tagtha ar an leibhéal
gniomhaiochta diospdidi, ach is 6 bhonn an-iseal é sin.

| gcomparaid le tiortha eile an AE, bhi taifead stailceanna
na hEireann fés an-mhaith. “Pointe diola” tdbhachtach
naisiunta is ea é sin, agus nuair a chuirtear an
chobhsaiocht pholaititil san aireamh leis, cinntitear go
bhfuil Eire fos ina sufomh tarraingteach i gcomhair
infheistiocht isteach.

Is gnéithe criticitla iad idirbheartaiocht Chomhaontu
Bhoéthar Haddington agus an tiomantas i leith laghdu
costais, siochain thionsclaioch agus athru, maidir leis an
téarnamh naisilnta ata faoi sheol. Gan an comhaontu,
a raibh rdl rithabhachtach ag an gCoimisiun ina bhaint
amach; d'fhéadfadh easaontacht thionsclaioch
dhochrach a bheith tarlaithe in Eirinn, és rud é gur beag
rogha a bhi ag an Rialtas ach éilimh an Troika a
chomhlionadh. Méréacht arbh ea an HRA, arb ann do
a bhuiochas leis an gcodras caidrimh thionscail ar fad.

Is féidir le Ceardchumainn, fostéiri, an Rialtas, agus an
Coimisitin nua um Chaidreamh san Ait Oibre, da bhri
sin, agus iad ag caitheamh sul ar aghaidh, muinin €igin
a bheith acu ina gcumas chun dul i ngleic leis na
dushlain éagsula a bheidh le saru de bharr téarnamh
geilleagrach.
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Diospoéidi Tionsclaiocha a raibh Stadanna Oibre i
gceist leo (Diospoidi a bhi ar Sidl i rith na bliana)
FOINSE: An Phriomh-CQifig Staidrimh, Eire
Diospoidi Tionsclaioch ar Siul (lion) de réir Earnala Geilleagrai NACE Athbhreithniu 2 agus de réir Bliana

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht (A) 0

Tionscail (B go dti E) 3 5 4 1 2 5
Foirgniocht (F) 1 1 . 1

Tradail mhordhiola agus mhiondiola, deisiu moétarfheithicli 1 4 3 . 1 2

agus gluaisrothar (G)

lompar agus storail (H) 3 2 2 1 2 2
Gniomhaiochtai seirbhisi céiriochta agus bia (l) 0 1

Faisnéis agus cumarsaid (J) 0

Gniomhaiochtai airgeadais, arachais agus eastait 0 2 1 1

réadaigh (K, L)

Gniomhaiochtai gairmiula, eolaiochta agus teicniula (M) 0

Gniomhaiochtai seirbhisi riarachain agus tacaiochta (N) 0 1 4

Riarachan poibli agus cosaint, slandail shaéisialta 1 4 . 1

éigeantach (O)

Oideachas (P) 0 1

Gniomhaiochtai slainte agus oibre séisialta (Q) 1 4 1 . . 2
Gniomhaiochtai eile de chuid NACE (R go dti U) 2 1 . 2

Gach earnail gheilleagrach de chuid NACE 12 23 14 8 5 12

NI bheidh na hiomlain raithidla i gconai cothrom leis an iomian
bliantdil toisc gur féidir aighneas tionsclaioch a bheith ar sidl ar
feadh nios mo6 na aon raithe amhain.
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SEIRBHISI AN CHOIMISIUIN UM
CHAIDREAMH OIBREACHAIS

TORADH NA SEIRBHISI IN 2013

¢ Seirbhisi Corparaideacha agus an Bord
¢ Seirbhis Comhréitigh

e Seirbhis Chomhairleach

¢ Seirbhis na gCoimisinéiri um Chearta

Achoimre ar na Costais a bhaineann le Solathar na Seirbhisi

Sa tabla seo a leanas, tugtar miondealu garbh achoimrithe ar an gcaiteachas
neamhinidchta in aghaidh na Ranndige i rith 2013. Léiritear an caiteachas iarbhir
sna figiuiri agus ni chuimsitear leo coigeartuithe, amhail dimheas, a d'fhéadfadh a
bheith infheidhme agus comhaontaithe ina dhiaidh sin le linn an iniuchta fhoirmidil
agus chur i lathair deiridh na gcuntas don tréimhse. Nil tus curtha go féill leis an
bprdiseas scrudaithe ar na cuntais ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
(C & AG) agus an tuarascail seo a scriobh. Foilseofar na cuntais iniuchta nuair a
bheidh an t-athbhreithniu criochnaithe agus an deimhniu dbhartha eisithe ag an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
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Tuarastail
Tailli
Taisteal agus Cothu

Cios ar Sheomrai
Cruinnithe

Staiseandireacht,
Solathairti,
Cumarsaid

Fontais, Oibriochtai
agus Cothabhail

Comhairleacht agus
Tailli Gairmidla
Cloddireacht,
Qilidint

lomlan

% den lomlan
(figiuiri slanaithe)

Miondealu ar Chostais Achoimre ar fud na Rannéga 2013

Riarachan

€212,300
€0
€19,378
€0

€17,106

€18,762

€36,525

€214

€304,285
8%

Bord

€0
€80,370
€2,010
€0

€0

€0

€0

€0

€82,380
2%

Seirbhis

Seirbhis

Combhréitigh Chomhairleach

€1,250,207
€0

€66,831

€0

€69,723

€78,798

€0

€6,502

€1,472,061
37%

€259,477
€0
€9,612
€0

€14,112

€15,009

€0

€3,838

€302,048
8%

Seirbhis na

gCoimisinéiri

um Chearta
€636,897
€858,644
€122,163

€73,371

€70,116

€75,046

€7,942

€107

€1,844,286
46%

lomlan

€2,358.881
€939,014
€219,994
€73,371

€171,057

€187,615

€44,467

€10,661

€4,005,060
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Ranndg na Seirbhisi Comhairleacha 2013

Is é an Raiteas Misin ata ag Rannog na Seirbhisi Comhairleacha

“Oibriu i ndluth-chomhphairtiocht le fostdiri, le ceardchumainn agus le
fostaithe chun na nésanna imeachta agus na cleachtais agus na beartais
is fearr maidir le caidreamh tionsclaioch a fhorbairt, a chur chun cinn agus
a chur i bhfeidhm, d’fhonn leas geilleagrach an fhiontair a fheabhsu agus
cabhru chun fostaiocht a chruthu agus a choinneail."

Forbhreathnu ar an tSeirbhis Chomhairleach
Ta an tSeirbhis Chomhairleach dirithe ar oibrit le
fostdiri, fostaithe agus ceardchumainn chun
cleachtais, struchtuir agus nésanna imeachta
dearfacha caidrimh thionscail a thorbairt. Is é an
priomhchuspdir até aici na cuidiu chun caidreamh
dearfach oibre a chruthu agus a choinneail san ait
oibre mar aon le bealai éifeachtacha chun diospoidi
a chosc agus a réiteach. Is féidir leis an tSeirbhis
comhairle agus cunamh a thabhairt faoi ghné ar bith
a bhaineann le Caidreamh Tionscail in aiteanna oibre
na hEireann. Feidhmionn an tSeirbhis ar an
bprionsabal gur cuma an diospéid ghrdpa n6
diospoid duine aonair até i gceist, gur fearr i a
réiteach san ait oibre, agus bionn an cunamh a
chuireann si ar fail dirithe go moér ar chur le cumas
na n-eagraiochtai agus a gcuid fostaithe an
caidreamh tionscail ata acu a bhainistiu "inti" agus
ar bhonn éifeachtach.

Chuir tridr Oifigeach Comhairleach an tSeirbhis ar fail.

Seachadadh Seirbhisi

Cé go gceuirtear an cunamh in oiridint do riachtanais
airithe gach aite oibre, is féidir na cinealacha cunaimh a
aicmiu mar seo a leanas:

Oilivint

Téa seachadadh oiliina ar ghnéithe éagsula den
chaidreamh fostaiochta ina ghné thabhachtach de
shainchuram na Seirbhise chun acmhainn forbartha
caidrimh thionscail a fheabhsu, in aiteanna oibre in
Eirinn, trf chlair réamhghniomhachta um chosc
diospdidi a sholathar. Ta forbairt déanta ar an tSeirbhis
agus leanann si ar aghaidh ag seachadadh clair
éagsula maidir le nésanna imeachta san ait oibre —
Casaoid, Araionacht agus Dinit, Cumarsaid agus
Comhairliuchan, an Proiseas Idirbheartaiochta agus
tacaiocht maidir le bainistiocht athruithe san ait oibre i
gcoitinne. Déantar clair a chur in oiritint do riachtanais
eagraiochtai aonair, idir eagraiochtai mora agus beaga,
san earnail phriobhaideach agus san earnail phoibli.

Sna clair oiliina a sholathraionn an Coimisiun, a
chuirtear ar fail ar an lathair ag ar bhfoireann cleachtoiri
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oilte, 6 Rannéga Comhairleacha agus Comhréitigh
araon, diritear ar fheabhas a chur ar an gcumas ata ag
aiteanna oibre agus a gcuid fostaithe chun proisis agus
ndsanna imeachta éifeachtacha um chaidreamh
tionscail a fhorbairt agus a fheidhmiu.

Athbhreithnithe Caidrimh Thionscail

Is éard ata i gceist le hathbhreithnithe caidrimh
thionscail na measunu domhain ar chaidreamh tionscail
in aiteanna oibre d'fhonn réimsi faidhbe a aithint, moltai
a dhéanamh a bhaineann le cleachtais agus nésanna
imeachta a fheabhsu, agus a bheith ag obair le gach
duine lena mbaineann chun feabhsuchain a chur i
bhfeidhm. | ngnath-athbhreithniu, d'fhéadfai leas a
bhaint as roinnt proiseas chun eolas a bhailiu, lena n-
airitear agallaimh dhuine le duine, ceistneoiri,
suirbhéanna riomhphoist agus fécasghripai. Is é an
rud tabhachtach i ngnath-athbhreithnid na réimsi
faidhbe a aithint go cruinn agus a bheith ag obair le
gach duine lena mbaineann chun teacht ar réitigh
éifeachtacha.

Coémheithil Oibre

Is éard is Comheitheal Oibre ann proéiseas
comhphairteach lucht bainistiocht/fostaithe arna éascu
ag an tSeirbhis chun moltai a éirionn as athbhreithniu ar
chaidreamh tionscail a chur i bhfeidhm. Ceapadh an
proéiseas sin le go bhféadfaidh na pairtithe uile a bheith
pairteach i réitigh, a bhfuil glacadh ag gach pairti leo, a
fhail ar a gcuid fadhbanna.

Eascu

Cuireann an tSeirbhis seirbhis éascaithe ar fail ata
dirithe ar shaincheisteanna éagsula san ait oibre lena
n-airitear cur i bhfeidhm athruithe cleachtais oibre agus
forbairt nGsanna imeachta nios fearr san ait oibre.
Diritear an tseirbhis éascaithe ar chabhru leis na
pairtithe teacht ar réitigh a bhfuil glacadh ag gach
pairti leo.

Réiteach Diospoéide Deonach

Déanann an tSeirbhis éascu ar an nés imeachta ata
leagtha sios sa Chéd Cleachtais um Réiteach
Diospoide Deonach (I.R. Uimh. 76 de 2004), ina
dtugtar creat um dhiospoidi a phroiseail i gcasanna
nach bhfuil comhargéil i bhfeidhm.
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Idirghabhail san Ait Oibre

Ta idirghabhail san &it oibre & cur ar fail ag foireann
Seirbhise Comhairli agus Comhréitigh
chomhphairteach. Ta forbhreathnd agus mionsonrai
leagtha amach faoi ghniomhaiocht na Seirbhise
Combhréitigh.

Taighde

Té an tSeirbhis freagrach as an sainchidram até ar an
gCoimisiun chun taighde a dhéanamh ar abhair a
phaineann le caidreamh tionscail agus chun
monatoireacht a dhéanamh ar fhorbairti &bhartha sa
chaidreamh tionscail go ginearalta. | dtaca leis sin,
tharla an ghniomhaiocht seo a leanas i rith na tréimhse:

Comhchlar Taighde LRC/ACAS ar Nualaiochtai i
mBainistiocht Easaontachtai

Ta an Coimisiun agus ACAS (an priomhchomhlacht
réitigh diospdide poibli sa Riocht Aontaithe) ag tacu le
tionscadal taighde a bhfuil sé ina aidhm aige 10 gcéas-
staidéar a dhéanamh (5 chinn sa Riocht Aontaithe agus
5 chinn in Eirinn) ar chleachtais um bainistit
easaontachtai san &it oibre in eagraiochtai sa Riocht
Aontaithe agus in Eirinn. Direofar aird sna cas-staidéir
ar an bhfath a gcuireann eagraiochtai (idir
cheardchumainn agus eagraiochtai nach
ceardchumainn iad, san earnail phriobhaideach agus
san earndil phoibli araon) nualaiochtai um easaontacht
san ait oibre i bhfeidhm, conas a dhéantar cleachtais
nua a leabu laistigh d'eagraiochtai, agus na torthai a
bhaineann leo. Cuirfear an tionscadal i gcrich in 2014.

Miondeall ar Ghniomhaiochtai/Acmhainni 2012

Cineal Tionscadail Lion na dtionscadal

I.R. 76 Nialas
Eascl/Cémbheithil Oibre 28
Idirghabhail 27
Athbhreithnithe um 18
Chaidreamh Tionscail

Qilitint 21

Tabhair faoi deara: Baineann an figidr um lion na dtionscadal leis
na tionscadail iarbhir agus ni le lion na gcruinnithe.
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Idir-réiteach, Eadrain san lonad Oibre agus
an Ranndg Seirbhisi Luathréitigh

Misean

“Solathréidh an Ranndg seo sraith Seirbhisi Idir-réitigh, Eadrana agus
Eascaithe neamhchlaonta, trathuil agus éifeachtach a chuireann seirbhis
ar fail ar ardchaighdean san earnail phriobhaideach agus san earnail

phoibli araon”

Achoimre ar Ghniomhaiochtai 2013

Catagoir

Idir-réiteach
Tarchur
Comhdhalacha

Cruinnithe Eile
(Eascu, maoirseacht, JLCanna, cathaoirleach na
bhFéram Idirbheartaiochta)

Lion iomlan na gcruinnithe
Casanna tarchurtha chuig an gCuirt Oibreachais
Eadrain

Tarchur

Cruinnithe (lena n airitear an Fhoireann Chomhairliichain)
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lomlan ag deireadh
Mhi na Nollag 2012v

1,054
1,350
218

1,681
147

54
105

lomlan ag deireadh
Mhi na Nollag 2013

1,029
1,646
225

1,871
159

57
136



Dhirigh an Ranndg in 2013 ar sheirbhis thrathdil
sholubtha, fhreagruil a cheaptar le riachtanais na
bpairtithe diospoidi a chomhlionadh né
saincheisteanna san ionad oibre Eireannach a
réiteach. Is é priomhfheidhm agus luach na seirbhise
na gur acmhainn ar ardchaighdean ata inti ata ar fail
ag an am ceart i gcibé cas diospdide. Ba é
seachadadh na seirbhise ardchaighdedin sin in 2013
an dushlan a sharaigh foireann na Ranndige, de
dheichniur Comhréiteoiri/ Idirghabhalaithe, de
chuigear Oifigeach um Réiteach Césanna agus de
sheachtar 6n bhfoireann tacaiochta.

Gniomhaiochtai na Seirbhise Idir-réitigh

Rinne an tSeirbhis Idir-réitigh 159 diospdid a tharchur
chuig an gCuirt Oibreachais in 2013 agus bhain si
amach rata socraithe idir-réitigh an bhliain sin de 85%
de na diospdidi a tarcuireadh chuici (1,029), i
gcomparaid le 86% in 2012, a bhi i comhréir leis an
leibhéal a raibh an tSeirbhis ag suil leis.

Bhain méid suntasach de na gniomhaiochtai a
sholathraigh an tSeirbhis in 2013 le plé a éascu idir an
Rialtas agus Ceardchumainn agus Cumainn na
Seirbhise Poibli maidir leis an athbhreithniu ar
Chomhaontu na Seirbhise Poibli 20710-2014 —

Lion na gCasanna tarchurtha chuig an
tSeirbhis Idir-réitigh 2011-2013

. Césanna Idir-réitigh tarchurtha Cruinnithe Idir-réitigh

1800
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1400
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1000
800
600
400
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0

2011 2012 2013

Comhaontu Phairc an Chrécaigh — agus le tabhairt
isteach a chomharba nua, Comhaontt Cobhsaiochta
na Seirbhise Poibli 2013-2014 — Comhaontu Bhothar
Haddington. Chabhraigh an tseirbhis freisin le raon
leathan tionscal chun diospoidi a réiteach agus i gcuid
mhor casanna, tugadh moltai cuichoirithe um chostais
a laghdu, um athchairit ar scéimeanna pinsin agus um
choigeartu pa.

Fuarthas 1,029 cas tarchurtha le haghaidh idir-réitigh
in 2013. Ba laghdu beag é sin 6 1,054 in 2012, léiril is
décha ar an timpeallacht eacnamaioch ata fos
dushlanach. Thiondil an tSeirbhis 1,871 cruinniv iarbhir
in 2013, méadu ar an bhfigiur 1,681 do 2012. Leis an
gcomhréireacht idir lion na gcomhdhalacha agus lion
na gcasanna tarchurtha, Iéiritear tosca amhail castacht
agus deacracht na gcasanna agus an t-ionchur
ardleibhéil idir-réitigh a theastaionn chun diospoidi um
chuichdiri/laghdu costais a réiteach.

Comhaontu Bhéthar Haddington

Tar éis cuireadh a fhail 6n Rialtas chuig Coiste Earnédla
Poibli ICTU le Comhaontu na Seirbhise Poibli 2010-
2014 a athbhreithnid, iarradh ar an gCoimisiun plé a
éascu idir an Rialtas mar fhostoir agus ceardchumainn
na Seirbhise Poibli mar aon leis an gComhlachas Altrai

Lion na gCruinnithe a d’éascaigh an tSeirbhis
Idir-réitigh 2011-2013
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Cruinnithe Cruinnithe
Eadrana san eile
ionad oibre

Cruinnithe
|dir-réitigh
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Siciatracha (PNA) agus cumainn a ionadaionn do na
Gardai agus do phearsanra airm ag gach céim.
Thosaigh na diospdireachtai sin go luath in 2013 agus
d’eascair moladh astu a didltaiodh i mballéid
chomhiomlan na gceardchumann ata ar aireamh i
gCoiste Earnala Poibli ICTU.

| ndiaidh dhiultt an chomhaontaithe mholta chuir an
Coimisiun tus le babhta comhairliichain leis na
ceardchumainn agus na Cumainn go léir agus leis an
Rialtas mar fhostair. Faoi dheireadh thug an Coimisiun
cuireadh do na ceardchumainn agus na Cumainn go
léir agus don Rialtas mar fhostdir le dul i ngleic le hidir-
réiteach ar mhaithe le hiarracht a dhéanamh teacht ar
chomhaontu. Sholéthraigh an tSeirbhis Idir-réitigh, tri
phéirtiocht dhireach na n-oifigeach go Iéir agus an
Phriomh-Qifigigh Feidhmiuchain, sraith de nios moé na
150 comhdhadil idir-réitigh ar leith thar laethanta fada,
oicheanta agus deiri seachtaine. Faoi dheireadh
d’eisigh an Coimisiun moltai socraithe ar na
ceardchumainn agus na Cumainn go léir agus ar an
Rialtas mar fhostoir le haghaidh comhaontaithe don
tréimhse uile 2013 go dti 2016.

Ghlac na ceardchumainn agus na Cumainn go Iéir a
raibh baint acu leis an bprdiseas leis na moltai sin agus
ghlac an Rialtas leo freisin. Thainig Comhaontu
Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2013-2016, ar a
nglaoitear freisin Comhaontu Bhéthar Haddington, as
na moltai sin.

Bunaiodh roinnt Grupai Maoirseachta Ardleibhéil le
féram a sholathar do phlé laistigh de na hEarnalacha
éagsula, le deacrachtai feidhmithe ag eascairt as
Chomhaontu Bhoéthar Haddington a réiteach. Ta
oifigigh na Seirbhise Idir-réitigh mar chathaoirligh ar na
Grupai Maoirseachta sin.

Seirbhis um Eadrain san lonad Oibre
Solathraionn an tSeirbhis um Eadrain san lonad Oibre
freagairt ata curtha in oiridint do shaghsanna éagsula
ceisteanna agus diospdidi a thagann chun cinn i suimh
oibre. T& an tSeirbhis thar a bheith oirilnach le tabhairt
faoi dhiospdidi lena mbaineann grupai indibhididla nd
grupai beaga ina bhfuil aighneas idirphearsanta,

coimhlinti agus deacrachtai ag dacine bheith ag obair
le chéile.

Seachadann foireann eadranaithe an tseirbhis a
cheaptar ¢ na Seirbhisi Idir-réitigh agus
Comhairliichain agus a bhainistionn an tSeirbhis Idir-
réitigh. Le linn 2013 fuarthas 57 cas tarchurtha san
iomlan, suas 6 54 in 2012. Fuarthas 21 cas tarchurtha
on earnail phriobhaideach agus 36 6n earnail phoibli.
Bhi meascan casanna i gceist, maidir le fostaithe
indibhidiula, agus bhain lion beag diobh le grupai
beaga fostaithe. Airitear i measc na geeisteanna
tipicidla a thainig anios i gcasanna arna dtarchur le
haghaidh eadrana ceisteanna maidir le caidrimh
idirphearsanta san ionad oibre, agus i dtaca le
nésanna imeachta ginearalta casaoide agus
araionachta.

Cathaoirleacht ar Fhéraim Idirbheartaiochta
De bhreis ar chathaoirleachta a dhéanamh ar
chruinnithe na nGrupai Maoirseachta, solathraionn an
Rannog cathaoirligh freisin ar réimse féram
idirbheartaiochta. Le linn 2013 bhi feidhm
cathaoirleachta ag an Rannég ar Chomhchomhairle
Naisiunta na Seirbhise Slainte, ar Chomhairle Idir-
réitigh na Muinteoiri, ar Chomhairle Naisiunta na
nUdaréas Aititil, ar Ghrupa Forfheidhmithe na Seirbhise
Sibhialta, ar Fhéram Idir-réitigh agus Maoirseachta na
Seirbhise Priosun, ar Fhdoram Idirbheartaiochta na
ninstitividi Teicneolaiochta agus ar Chomhchomhairli
Tionscail Togéla, Conraitheoireachta Leictreachais
agus Clodoireachta na dTionscal Stait.

Nésanna Imeachta Achomhairc an Bhoird
Oideachais agus Oilitina (ETB) - Achomhairc
Staid 3 faoi Bhulaiocht, Ciapadh, Coid
Ghnéaschiaptha

In 2010, thoiligh an Coimisiun duine da oifigigh a
cheapadh le feidhmit mar Oifigeach Neamhspleach
Achomhairc faoi fhoralacha na gCod Cleachtais le
Déileail le Gearain maidir le Bulaiocht, Ciapadh agus
Gnéaschiapadh in lonaid Oibre VEC. Ar 1 Uil 2013,
discaoileadh na 33 Coiste Gairmoideachais (VECanna)
agus cuireadh 16 Bord Oideachais agus Qiliuna
(ETBanna) ina n-ait. Anuas air sin, cuireadh polasai
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athbhreithnithe maidir le dul i ngleic le gearain maidir le
bulaiocht, ciapadh agus gnéaschiapadh i bhfeidhm 6 1
Meéan Fomhair i leith. Leanann an Coimisiun
d’Oifigeach Neamhspleach Achomhairc a sholathar
faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe.

In 2013, fuair an Coimisiun cuig achomharc faoin
gCdd. Ni bhfuarthas aon achomharc faoi na nésanna
imeachta athbhreithnithe.

No6sanna Imeachta ETB Achombhairc -
Achombhairc le Haghaidh Casaoidi ar Chéim 4
In 2010 d’aontaigh an Coimisiun le hiarraidh
chomhphairteach 6 na ceardchumainn agus on
mbainistiocht in Earnail VEC go gceapfai duine da n-
oifigigh le feidhmiu mar Oifigeach Neamhspleach
Achomhairc do chasaoidi ar Chéim 4 do bhaill foirne
nach gcuimsitear faoin Acht Caidrimh Thionscail. Mar
a tharlaionn i gcas achomhairc chéim 3 leanann an
Coimisiun d’Oifigeach Neamhspleach Achomhairc a
sholathar faoi nGsanna imeachta achomhairc ETB.
Nior éisteadh le haon achomharc facin Nés Imeachta
Casaoide in 2013.

Noésanna Imeachta Achomhairc ETB -
Achombhairc le Haghaidh Araionachta ar Chéim 4
In 2011 d’aontaigh an Coimisiun le hiarraidh
chomhphairteach 6 na ceardchumainn agus on
mbainistiocht in Earnail VEC go gceapfai duine da n-
ofifigigh le feidhmiu mar Oifigeach Neamhspleach
Achomhairc d’achomhairc ar Chéim 4 faoi na nésanna
imeachta araionachta don earnail a aontaiodh ar
bhonn néisiunta. Mar a tharlaionn i gcas achomhairc
chéim 3 leanann an Coimisiun d’Oifigeach
Neamhspleach Achomhairc a sholathar faoi nésanna
imeachta achomhairc ETB. Nior éisteadh le haon
achomharc faoin gCéim seo in 2013.

Binse Diospoidi an Tionscail Tégala

Rinne pairtithe Chomhaontu Fostaiochta Claraithe an
tionscail togala forbairt ar bhinse diospdidi — Binse
Diospdidi an Tionscail Togala (CIDT) — le freastal ar
riachtanais shainitla na hearnala. Ta oifigigh 6n
Ranndg Seirbhisi Idir-réitigh ina gcathaoirligh ar an
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mBinse. Glacann an tSeirbhis riaradh na seirbhise
mar chdram uirthi féin agus lean an t-ionchur sin ar
aghaidh in 2013, tréimhse inar tarchuireadh sé chas
san iomlan chuig an CIDT, ar sannadh cas amhain
diobh le haghaidh éisteachta Binse iomlain. As an
gcuig chas eile, réitiodh tri chas ar bhonn aitidil chun
tosaigh ar éisteacht Bhinse. Do na casanna tarchurtha
eile ni fhéadfai toil na bpairithe go léir a fhail le freastal
ar CIDT.

lonchur oiliuna a sholathraigh an tSeirbhis
Idir-réitigh 2013

Chomh maith leis an oilidint chuimsitheach a dhear
agus a sholathraigh an Coimisiun in 2013, sholathraigh
an tSeirbhis Idir-réitigh breis is seasca ionchur ar leith
sa bhreis freisin do chlair shainitla a shainaithin cliaint.
Airfodh ina measc cur i lathair ag sé chuirsa oilitina
déag do stiobhaird cheardlainne Mandate a eagraiodh
do stiobhaird bunleibhéil, meanleibhéil agus ardleibhéil
mar aon leis na hoifigigh lanaimseartha. Dearadh clar
oiliuna sonrach idir-réitigh dha la agus cuireadh tus le
seachadadh do ghniomhaigh in IMPACT ag deireadh
2013 agus lean an clar ar aghaidh in 2014.

Ina theannta sin, solathraiodh seisitin oiliina agus
eolais do na heagraiochtal seo a leanas maidir leis na
seirbhisi a sholathraionn an Coimsiun: IMPACT,
ceardchumann na nOibrithe Cumarsaide, foireann
acmhainni daonna Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath,
Nestlé Eas Géitine, Noonan Baile Atha Cliath agus
Corcaigh, Comhairle Cathrach Chorcai, AIB, mic Iéinn
Ghndé on 50 agus On 60 bliain in St. Michael’s College,
Bothar Ailesbury, mic léinn Ghnd on 50 agus 6n 6U
pbliain in Dominican College, Ascaill Ui Ghriofa, mic
léinn Ghno 6n 2ra bliain i Scoil Ghnd Ollscoil Chathair
Bhaile Atha Cliath (DCU), Conduit Ireland,
Feidhmeannas Naisiunta IBOA, Aturnaetha Ceantair
IBOA, Comhdhail IBOA, Ospidéal Stewart, Sodexo
agus Cumann Shairsinti agus Chigiri an Gharda
Siochana. Chuir an Coimisiun oilivint ar fail do
thoscaireacht Eadranaithe ILO én Macaddin freisin. Ina
theannta sin, thionail an tseirbhis cruinnithe le hQifigigh
SIPTU maidir le hoilint do stiobhaird cheardlainne.
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Seirbhis Luathréitigh

Seirbhis eadrana is ea an tSeirbhis Luathréitigh (ERS) a
oibrionn an Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais.
Trid an ERS, tairgtear eadrain i gcasanna a
tarchuireadh chuig EAT agus chuig Seirbhis an
Choimisinéara um Chearta le haghaidh
breithnithe/molta. Tairgtear eadrain i gcasanna lena
gecuimsitear diospoidi a tarchuireadh chuig Seirbhis an
Choimisinéara um Chearta faoi na hAchtanna
Caidrimh Thionscail agus gearain arna ndéanamh faoi
reachtaiocht maidir le Cearta Fostaiochta chuig
Seirbhis an Choimisinéara um Chearta agus chuig an
mBinse Achomhairc Fostaiochta. Bunaiodh an
tSeirbhis i lar 2012 ar bhonn treoirscéime sé mhi. Ba é
2013 an chéad bhliain iomlan oibriochta.

Is éard is aidhm leis an tseirbhis deis luath a thabhairt
do phairtithe diospdide a gceisteanna a réiteach le
cunamh ¢ eadrdin a sholathraionn Oifigeach um
Réiteach Casanna ar an nguthan. Is é an sprioc na
deis a chruthu le costais féideartha éisteachta foirmiula
agus cinnidh Coimisinéara um Chearta n6 an Bhinse
Achomhairc Fostalochta (EAT), do na péirtithe féin
agus don Stét, a sheachaint.

Leagan Amach na Seirbhise

Seachadann cuigear Oifigeach um Réiteach Casanna
an tseirbhis agus ta si ag teacht le cuichdirii molta
comhlachtai um chearta fostaiochta i struchtur dha
leibhéal arb éard é ionad ilbhreithnithe chéadchéime
agus ionad ilbhreithnithe achomhairc. O thaobh na
hoibriochta de, ta an tseirbhis ag freagairt do
shaghsanna comhchosula seirbhisi eadrana
guthanbhunaithe a sholathraionn ACAS sa Riocht
Aontaithe agus an Ghniomhaireacht um Chaidreamh
Oibreachais i dTuaisceart na hEireann.

Tarlaionn proiseas tosaigh le casanna a roghnu sa
Choimisiin um Chaidreamh Oibreachais d’fhonn na
césanna a shainaithint a bhfuil an chuma orthu go
bhfuil siad inréitithe tri eadrain. Déantar casanna ina
bhfuil an fhostoir tar éis dul faoi leachtu, mar shampla,
a scagadh amach. Tar éis do chas a bheith roghnaithe,

tairgtear an tseirbhis do na pairtithe agus ansin is faoi
na pairtithe an cinneadh a dhéanamh ma theastaionn,
né mura dteastaionn, uathu leas a bhaint aisti. Nuair a
dhidltaionn ceachtar pairti n6 an da phairti an tseirbhis,
tarchuirtear an cas ar aghaidh gan mhoill le haghaidh
gisteachta foirmiula le Coimisinéir um Chearta no leis
an mBinse Achomhairc Fostaiochta ar an ngnathshli. |
gcésanna ina dtoilleann pairtithe ar an da thaobh pairt
a ghlacadh sa phroiseas, ceadaitear tréimhse suas go
sé seachtaine le réiteach a thiosru tri eadrain arna
stiradh ag Oifigeach um Réiteach Casanna. |
gcésanna nach mbaintear aon socré amach iontu, n6
ina dtarraingitear siar an gearan, tarchuirtear an cas ar
aghaidh le haghaidh éisteachta foirmitla le Coimisinéir
um Chearta no leis an EAT.

Measunu Neamhspleach

Le linn thréimhse phiolétach 2012, baineadh leas as
eadrain i 776 cas. Rinne RSM McClure Watters,
gndlacht comhairleoiri a roghnaigh an Roinn Post,
Fiontar agus Nualaiochta, i ndiaidh proisis tairisceana,
measunu neamhspleach ar an gclar piolétach.
Sainaithniodh sa mheasunu sin go raibh rath ar an
tseirbhis phiolétach i 33% de na casanna ar pléadh
leo trid an tseirbhis, i 37% de chasanna Coimisinéara
um Chearta agus i 26% de chasanna Bhinse
Achomhairc Fostaiochta. Mhol na comhairleoiri gur
chair diriu ar rata réitigh de 60% go 80% casanna ina
mbaintear leas as an tseirbhis mar sprioc. Braitheann
dul chun cinn maidir leis an rata ratha sin ar roinnt
cuinsi cumasuchain a shainaithin na comhairleoirt
mar seo a leanas:

(1) Infhaighteacht cinnti céadchéime foilsithe,
réasunaithe le cabhru le hOifigigh um Réiteach
Casanna cuidiu le pairtithe le measunuithe
réalaiocha a dhéanamh ar thorthai féideartha tri
bhreithnit agus leis an dli a thuiscint mar a
bhaineann sé lena gcas.

(2) Socruithe a dhéanamh le cinntit go solathréfai
eadrain leis an ERS gar do dhatai éisteachta
breithnithe claraithe nuair is mo is docha go

An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantuil 2013



mbeadh pairtithe dirithe ar réiteach a aimsit (agus
a chiallaionn go firinneach gur ga tréimhsi feithimh
reatha a laghdu do shaghsanna airithe éisteachta).

(8) Socruithe a dhéanamh leis a stadas dlithiuil céanna
a thabhairt do chomhaontuithe a rinneadh le
cunamh 6n ERS is a thugtar do mholtai/ do chinnti
moltairi.

Solathar Seirbhise in 2013

| rith na bliana dhirigh an Coimisiun um Chaidreamh
Oibreachais ar scileanna a nOifigeach um Réiteach
Césanna a fhorbairt tri oilidint agus tacai oirinaithe
arna seachadadh go seachtrach agus ag oifigigh
comhghleacar laistigh den eagraiocht. Airiodh i measc
na dtionscnamh taca freastal ar chomhdhalacha idir-
réitigh, leas a bhaint as céras meantdireachta
inmheanach, agus rochtain ar Choimisinéiri um
Chearta mar chuid de chomhphlé struchtira
leanunach dirithe ar chomhroinnt eolais. Ghlac Oifigigh
um Réiteach Césanna cuairteanna foghlama agus
forbartha chuig an nGniomhaireacht um Chaidreamh
Oibreachais i mBéal Feirste mar churam orthu féin
agus iad dirithe ar na gnéithe oibriochtula de sholathar
seirbhise mar aon le cultdr sheirbhis an LRA i dtaca le
caidreamh le cliaint a thuiscint.

In 2013, thairg an tseirbhis eadrain i 2,313 cas
roghnaithe agus ghlac an da phairti leis an tairiscint i
1,308 de na casanna sin — rata glactha 56.5%.
Réitiodh 471 de na casanna sin le cunamh 6n ERS
agus nior gha iad a tharchur chuig éisteacht le
Coimisinéir um Chearta na leis an mBinse Achomhairc
Fostaiochta (EAT). Ba rata réitigh 36% ¢ sin.

Rath na seirbhise sa todhchai

Braithfidh rath na seirbhise sa todhchai ar na cuinsi
cumasuchain riachtanacha a bhaint amach agus ar
athrd suntasach cultirtha maidir leis an gcaoi a dtéann
an Stat i ngleic le pairtithe i ndiospaidi fostaiochta, go
hairithe maidir le ceisteanna a bhaineann le cearta
fostaiochta. Bhraith pairtithe roimhe seo go minic ar
dheiseanna socraithe a d’fhéadfadh teacht anios ar la
éisteachta Coimisinéir um Chearta n6 Binse
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Achomhairc Fostaiochta, le casanna a réiteach ar
bhealach nar chuir iallach ar an gcomhlacht breithnithe
deimhniu a dhéanamh. | dtimpeallacht nua ina bhfuil
an Stat gniomhach ag tairiscint eadrain, is € an
dushlan na comhoibril pairtithe a chinntit maidir le
leas a bhaint as an tSeirbhis Luathréitigh agus na
buntaisti doibh féin 6n tSeirbhis sin a uasmhéadu.
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Sheirbhis an Choimisinéara um Chearta

Achomair Sheirbhise an Choimisinéara um
Chearta

[ 1970, bunaiodh Achomair Seirbhis an Choimisinéara
um Chearta, gripa neamhspleach saineolaithe maidir
le caidreamh oibreachais laistigh den Choimisiin um
Chaidreamh Oibreachais, le diospoidi a réiteach a
bhaineann le daocine aonair agus grupai beaga oibrithe
i dtaca le ceisteanna laethula mar gheall ar chaidreamh
oibreachais. Le daichead bliain anuas, thainig athrd ar
an mbéim i dtreo gearain a thugann nios mor agus
nios mo oibrithe i gcorpas substaintiuil dii fostaiochta
atd ag dul i méid. Fir agus mna innidla is ea na
Coimisinéiri a bhfuil taithi acu agus a thagann ¢ lucht
na gceardchumann agus ¢ lucht an gho, a bhfuil méid
suntasach eolais acu ar dhli na fostaiochta agus a
bhfuil taithi acu ar dhiospoidi san ionad oibre a
réiteach. Is € cur chuige na Seirbhise, anois mar a

bhi i 1970, iarracht a dhéanamh tabhairt faoi
dheacrachtai ar bhealai ata tapa, neamhdhleathaioch
agus dirithe ar réitigh.

Thainig lion casanna tarchurtha gan fasach chuig an
tSeirbhis le deich mbliana anuas (2003-2013).
Fuarthas 10,252 cas tarchurtha in 2013. Ba dhushlan
mor é an lion sin casanna tarchurtha, go hairithe,

¢ iontrail sonrai go sceideall cruinnithe agus céim

na moltai.

Le ctiinamh 6 fhoireann an Udarais Naisitinta Cearta
Fostaiochta (NERA), thainig feabhas ar an staid go dti
go raibh si sasuil aris faoi dheireadh. Faoi dheireadh
2013, rinneadh tairiscint ar an gcéad éisteacht, i gcas
tarchurtha, de ghnath laistigh de thart ar 8-12
seachtaine, agus an tsealbhaiocht 3-seachtaine arna
forail sa reachtaiocht a cur san aireamh.

Cé go ndearnadh dul chun cinn chun déileéil le lion na
gcéasanna, b’éigean d’fhoireann na Seirbhise pairt a
ghlacadh i meithil éagsula oibre freisin faoin gClar um
Athchairiu Caidrimh san lonad Oibre, a raibh tus
curtha acu leis an tionscnamh um obair na
gcomhlachtai um Chearta Fostaiochta a chuichdiriu.

| measc na ngniomhaiochtai sin, go hairithe, ta
tabhairt isteach foirm leictreonach aonair um ghearain,
athstruchturadh na céad choéras bainistiochta tarchuir
ar an tarchur sin a fhail, nuashonrud suimh ghréasain an
Choimisiuin agus pairtiocht in obair ullmhudchain maidir
le réiteach ITC a dhearadh agus a choimisiunu le cur in
ait corais éagsula bhainistiochta chaidrimh le cliaint a
Usdidtear faoi lathair laistigh de na Comhlachtai um
Chaidreamh san lonad Oibre.

Diospoéidi ar Athlé
Téathar ag leanuint le hiarrachtai chun smacht a fhail
ar lion na n iarratas chun diospoidi a chur ar athlo.

Scor

In mi Il 2013, chuaigh Joan Carmichael, Coimisinéir
um Chearta, ar scor tar éis na blianta fada seirbhise.
Le linn a tréimhse oifige, ba mhor an cunamh don
Choimisiun an meéid suntasach taithi agus saineolais
a bhi ag an Uasal Carmichael.

Ta 12 Coimisinéir ag obair leis an tseirbhis faoi lathair,
ag obair ar bhonn patran éagsuil comhaontaithe
laithreachta.

De réir mar a bhi cursai in earnalacha eile na Seirbhise
Poibli, bhi tionchar ag an moratorium earcaiochta ar an
tSeirbhis ar gach leibhéal, lena n éiritear ar leibhéal na

bainistiochta oibriochtula.
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Casanna Tarchuir Faighte de réir Achta

. Na hAchtanna Cairdrimh Thionscail 1969-1990 . An tAcht um Eagri Ama Oibre 1997
An tAcht um foc P4 1991
An tAcht um Dhifhostt Eagérach 1977-2005
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Staitistici Maidir le Casanna Tarchuir de réir Achta

Na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1969-1990

An tAcht um Eagrad Ama Oibre 1997

An tAcht um ioc Pa 1991

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1,182 1,470 1,621 1,642 1,143 1,304 1,282
1,541 1,516 1,677 1,396 1,288 1,308 1,930
2,961 3,640 4,681 8,266 3,040 2,806 3,296

An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994 1,295 1,722 1,812 1,614 1233 957 1,012

Na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2005 1,038 1,566 2,110 1,588 1,355 1,271 981

Lion na gCasanna Tarchurtha

B Lion na gCéasanna Tarchurtha
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Staitistici Maidir le Casanna Tarchurtha a Fuarthas
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2007 9,077
2008 10,900
2009 13,256
2010 15,671
2011 9,206
2012 8,852
2013 10,252

Casanna Tarchurtha don Acht um Chosaint
Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta
Shealadach), 2012

2012 171
2013 218
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Liosta de Threoracha an AE, na
hAchtanna agus na Rialachain faoina
phfuil feidhm ag Coimisinéiri um Chearta

© © N o O

11

12.

13.

14.

15.

16.

An tAcht um Shaoire Uchtaioch 1995 (Uimh. 2 de
1995)

An tAcht um Shaoire Uchtaioch 2005 (Uimh. 25
de 2005)

An tAcht um Shaoire Curamaéra 2001 (Uimh. 19
de 2001)

An tAcht um Bhanc Ceannais (Maoirseacht agus
Forfheidhmit) 2013 (Uimh. 26 de 2013)

An tAcht Carthanas 2009 (Uimh. 6 de 2009)

An tAcht Ceimicean 2008 (Uimh. 13 de 2008)

An tAcht lomaiochta 2002 (Uimh. 14 de 2002)

An tAcht lomaiochta (Leasu) 2006 (Uimh. 4 de 2006)

An tAcht um Chosaint Tomhaltoiri 2007 (Uimh.
19 de 2007)

. An tAcht um Cheartas Coiritil 2011 (Uimh. 21

de 2011)

. An tAcht um Fhostaithe (Solathar Faisnéise agus

Comhairliichain) 2006 (Uimh. 9 de 2006)

An tAcht um Cheadanna Fostaiochta 2006 (Uimh.
16 de 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Comharchumann na na hEorpa) (Pairteachas
Fostaithe) 2007 (I.R. Uimh. 259 de 2007)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cuideachta
Eorpach Teoranta Phoibli) (Péairteachas Fostaithe)
2006 (I.R. Uimh. 623 de 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Tuairisciu ar
Tharluithe in Eitliocht Shibhialta) 2007 (I.R. Uimh.
285 de 2007)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Eagrd Ama
Oibre) (Foireann Taistil in Eitliocht Shibhialta) 2006
(LR. Uimh. 507 de 2006)
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Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cosaint
Fostaithe ar Aistrid Gnothas) 2003 (I.R. Uimh.
131 de 2003)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cosaint
Fostaiochta) 2000 (I.R. Uimh. 488 de 2000)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Coinniollacha QOibre Oibrithe Taistil até4 Pairteach
i Seirbhisi Trasteorann Comhoibritheacha san
Earnail larnréid) 2009 (I.R. Uimh. 377 de 2009)

An tAcht um Beartais Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2010 (Uimh. 38 de 2010)

An tAcht Slainte 2007 (Uimh. 23 de 2007)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 (Uimh. 26
de 1946)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 (Uimh. 14
de 1969)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1976 (Uimh. 15
de 1976)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 (Uimh. 19
de 1990)

An tAcht Caidrimh Thionscail (Foralacha
llghnéitheacha) 2004 (Uimh. 4 de 2004)

An tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu) 2012
(Uimh. 32 de 2012)

An tAcht um lascath Intire 2010 (Uimh. 10 de 2010)

An tAcht um Aiseanna Saothair (Least) 2009
(Uimh. 38 de 2009)

An tAcht um Chosaint Mhaithreachais, 1994
(Uimh. 34 de 1994)

Rialachain um Chosaint Mhaithreachais (Diospoidi
agus Achombhairc), 1995 (I.R. Uimh. 17 de 1995)

An tAcht um Chosaint Mhaithreachais (LeasU)
2004 (Uimh. 28 de 2004)



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

An tAcht um Ghniomhaireacht Naisitinta um
Bainistiocht S6cmhainni 2009 (Uimh. 34 de 2009)

An tAcht um P4 fosta Naisitinta, 2000 (Uimh. 5
de 2000)

An tOrdd um an Acht um P4 losta Naisitnta, 2000
(Tosach Feidhme), 2000 (I.R. Uimh. 96 de 2000)

An tOrd um an Acht um Pa iosta Naisidinta,
2000 Réta in aghaidh na hUaire um Phé losta
Naisitinta), 2000 (I.R. Uimh. 95 de 2000)

An tOrd um an Acht um P4 iosta Naisiinta,
2000 (Rata Naisitinta Pa losta) (Uimh. 2), 2000
(I.R. Uimh. 201 de 2000)

An tOrdi um an Acht um Pa iosta Naisiinta,
2000 (Réata Naisitinta P4 fosta) 2003 (I.R. Uimh.
250 de 2003)

An tOrd um an Acht um P4 iosta Naisiinta,
2000 (Réata Naisitinta P4 losta) 2005 (I.R. Uimh.
203 de 2005)

An tOrd um an Acht um P4 losta Naisitnta
2000 (Rata Naisitinta P4 losta) 2006 (I.R. Uimh.
667 de 2006)

An tOrd um an Acht um P4 fosta Naisitinta
2000 (Alt 11) 2011 (.R. Uimh. 13 de 2011)

An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997 (Uimh. 20
de 1997)

An tAcht um Shaoire Thuismitheoireachta,
1998 (Uimh. 30 de 1998)

Rialachain um an Acht um Shaoire
Thuismitheoireachta (Diospdidi agus Achombhairc),
1999 (I.R. Uimh. 6 de 1999)

An tAcht um Shaoire Thuismitheoireachta (Leasu)
2006 (Uimh. 13 de 2006)

An tAcht um foc P&, 1991 (Uimh. 25 de 1991)

47.
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An tAcht um Eillii a Chosc (Least) 2010 (Uimh.
33 de 2010)

. An tAcht um Chosaint do Dhaoine a

Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998 (Uimh.
49 de 1998)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma
Shocraithe) 2003 (Uimh. 29 de 2003)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Phairtaimseartha), 2001 (Uimh. 45 de 2001)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Ghniomhaireachta Shealadach) 2012 (Uimh.13
de 2012)

An tAcht um Chaomhnu Fostaiochta
(Comhiomarcaiochtai Eisceachtula agus Nithe
Gaolmhara) 2007 (Uimh. 27 de 2007)

An tAcht um Chosaint Daocine Oga (Fostaiocht),
1996 (Uimh. 16 de 1996)

An tAcht um Shabhailteacht, Shlainte agus Leasa
san lonad Oibre 2005 (Uimh.10 de 2005)

An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis),
1994 (Uimh. 5 de 1994)

An tAcht um Dhifhostu Eagérach, 1977 (Uimh.
10 de 1977)

An tAcht um Dhifhost( Eagérach (Leasu), 1993
(Uimh. 22 de 1993)
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Seirbhisi Corparaideacha

Forbhreathnu ar an tSeirbhis Chorparaideach
Is é oifig Stiurthoir na Seirbhisi Corparaideacha post
roinnte leis an tSeirbhis Chomhairleach um
Chaidreamh Tionsclaioch. Feidhmionn an coinneélai
freisin mar Rudnai an Bhoird mar aon le Runai an
Choiste Initchta. Cuidionn Priomhoifigeach Cunta
amhain, Ardoifigeach Feidhmitchain amhain agus
beirt Oifigeach Feidhmilchain le Stiurthéir na
Seirbhisi Corparaideacha. Ta an Stiurthéir freisin ina
Cheannasai Gniomhach ar Sheirbhis an
Choimisinéara um Chearta.

Cruinnithe an Bhoird

Bhi 11 cruinnit an Bhoird le linn 2013. Ar feitheamh
thoradh an Bhille um Chaidreamh san lonad Oibre,
thoiligh an tAire téarmai cuigir comhaltai den Bhord a
athnuachan "le héifeacht 6n 7 Uil 2013 ar feadh
tréimhse nach faide na 12 mi né go dti go ndéanfai an
Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais a dhibhund,
cibé acu is luaithe".

Bhi tinreamh chomhaltai an Bhoird i rith na bliana mar

Seo a leanas:

Ms Breege O'Donoghue 9
Mr Brendan McGinty 10
Mr Fergus Whelan 7
Mr John Hennessy 10
Mr Peter McLoone 10
Mr Gerard Barry* 4
Mr larla Duffy* 5

*Chriochnaigh a théarma mar chomhalta den Bhord an 7 Iuil 2013

Ba mhaith leis an gCoimisiuin an deis seo a thapu le
buiochas a ghabhail le hlarla Duffy agus le Gerald
Barry as a n-éacht agus a seirbhis den chéad scoth
d’obair an Choimisitin le linn a dtéarmai oifige.

Cad Cleachtais maidir le Rialachas agus
lompar an LRC

Cuireann an Bord nésanna imeachta i bhfeidhm de réir
an Choid Chleachtais maidir le Rialachas na
gComhlachtai Stait. Ina theannta sin, ghniomhaigh an
Bord agus an Coimisiun i gcomhréir le téarmai “Cdod
Cleachtais maidir le Rialachas agus lompar an LRC”
na heagraiochta féin.

An Coiste Iniuchta
Thiondil an Coiste Inilchta tri huaire i rith 2013:

e 28 Marta,
e 2 Bealtaine agus
e 25 Deireadh Fomhair

Is é rél an Choiste IniGichta, mar chuid den
athbhreithnil cérasach leanunach ar an timpeallacht
rialaithe agus ndsanna imeachta rialachais laistigh den
Choimisiun, tuairisc agus comhairle a thabhairt don
Oifigeach Cuntasaiochta agus don Bhord maidir le
habhair rialaithe inmheanaigh. Seachfhoinsitear an
fheidhm Inidchta Inmheanaigh chuig cleachtai
neamhspleach agus déantar a pleananna Inidchta
beartaithe a mheasunu agus faomhann an Coiste iad
seo de réir mar is ga agus i gcomhthéacs clair
struchturaigh de ghniomhachtai lena gcinntitear go
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ndéantar scrudu ar gach gné abhartha de
ghniomhaiocht an Choimisiuin ar feadh tréimhse
réamhshainithe.

Agus pleananna Inituchta @ meas ag an Coiste, ta an
Coiste i gconai ar an eolas faoi fhorbairti ar nds
Treoirlinte maidir le Rialachas Corparaideach athraithe
chun data, dea-chleachtas agus an réimse is na
mionsonrai ata ag dul i méid da bharr, maidir le
dualgais chomhlionta ar an eagraiocht agus ar
phearsanra bainistiochta araon de réir mar a achtaitear
reachtaiocht, rialachain agus coid chleachtais nua.
Tar éis don Choiste Initchta na caipéisi abhartha 6n
Iniichdir a mheas, bhain an Coiste an tatal astu go
raibh coras éifeachtach riallchain inmheanaigh i
bhfeidhm sa Choimisiun in 2013.

Eitic san Oifig Phoibli

Tugadh faisnéis do gach ball an Bhoird, na Coimisinéiri
um Chearta agus oifigigh abhartha an Choimisidin mar
gheall ar a ndualgais, agus/n¢ chuir siad na
tuairisceain chui i gcrich faoi na hAchtanna um Eitic in
Oifig Phoibli, mar is ga.

Clar Rioscai

Rinne an Fhoireann Ardbhainistiochta athbhreithnit ar
an gClar Rioscai do 2013 agus phléigh an Coiste
Iniichta agus an Bord € i mi na Bealtaine 2013.

Cruinniu na nGniomhaireachtai Idirnaisiunta
Bhi an Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais (LRC)
agus an Ghniomhaireacht um Chaidreamh Oibreachais
(LRA) — Tuaisceart Eireann ina n-6staigh do chruinniti/
do chomhdhail gniomhaireachtai idirnaisiunta
(comhlachtar réitigh diospoidi) i mBaile Atha Cliath/
Béal Feirst n 29 Iuil go dti an 2 Lunasa 2013. Ba é
aidhm na comhdhalacha peirspictiocht idirnaisiinta a
chur ar fail maidir le caidreamh oibreachais agus
fostaiochta.

San aireamh sa tinreamh bhi Priomhoifigigh
Feidhmiuchain agus Stiurthoiri Seirbhise ¢ na Seirbhisi
Feidearalacha Eadrana agus Idir-réitigh (FMCS) (Stait
Aontaithe Mheiriced), 6 na Seirbhisi Comhairleacha,
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Idir-réitigh agus Eadrana (ACAS) (Riocht Aontaithe), 6n
nGniomhaireacht um Chaidreamh Oibreachais (LRA)
(Tuaisceart Eireann), 6n gCoimisitin um Obair Choir
(FWC) (an Astrail), 6 Bhord um Chaidreamh
Oibreachas Cheanada (CIRB) (Ceanada), 6n Aireacht
Nualaiochta Gno agus Fostaiochta (MBIE) sa Nua-
Shéalainn, 6n gCoimisiun um Idir-réiteach Idirghabhail
agus Eadrain (CCMA) (an Afraic Theas). Bhi an
Speisialtoir Sinsearach Dli Fostaiochta agus Caidrimh
Oibreachais 6n Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair (ILO) i
lathair freisin.

| measc na dtopaici a pléadh bhi na habhair seo a
leanas:

e Comhargail / Saoirse Comhlachais — Treochtai
Eiritheacha

e Déine/IMF/EU, Athruithe ar Sheirbhisi Poibli, ar Pha
agus ar Choinniollacha agus beartas rialtais maidir
le Caidreamh Oibreachais

e Munla Caidreamh Fostaiochta até ag Athru:
Conarthai, Pinsin, lichinedlacht agus Tionchar Imirce
Lucht Oibre - ras chuig an mbun.

e Rl Comhlachtai Réitigh Diospoidi Reachtula — Nirt
agus Laigi.

Céras um Fheidhmitchan Forbartha
Bainistithe (PMDS)

Té& an Coimisiun tiomanta da chinntid go n-usaidtear
dea-chleachtas maidir le seachadadh gach gné den
PMDS d'thonn feabhas a chur ar fhorbairt na foirne
agus chun a chinntiti go bhfuil bealach le haghaidh
cumarsaide dha-bhealach cuiditheach i bhfeidhm.
Rinneadh Praifili Réil agus Athbhreithnithe
Eatramhacha ar shli thrathuil do gach ball d'fthoireann
an Choimisiuin. Spreagtar an solathar aiseolais anios
mar ghné den phroiseas.

Cuntais Bhliantula an Choimisitin 2013
Cuirtear na Cuntais Initchta don bhliain 2012 san
aireamh sa Tuarascail seo.

Ina theannta sin, cuirtear na Cuntais neaminitichta don
bhliain 2013 san aireamh freisin.

An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantuil 2013
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Cuirfear tus leis an bproiseas de scrudu a dhéanamh
ar chuntais 2013 ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste go luath.

Criochnofar aighneacht na gCuntas Iniuchta don Aire
agus an proiseas de na Cuntais a chur faoi bhraid an
Oireachtais chomh tapa agus is féidir uair agus a
bheidh an nés imeachta initichta agus Tuarascail an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste curtha i gcrich.

Forbhreathnu ar usaid fuinnimh in 2013

Is ar mhaithe lenar bhfoirgnimh oifige i dTeach Tom
Johnson agus i dTeach Landsduin a reachtail ar bhonn
laethuil is mo a usaideann an Coimisiun um
Chaidreamh Oibreachais fuinneamh. Roinntear Usaid
fuinnimh sa da fhoirgneamh leis na tiondntai, agus ta
an LRC freagrach as 22% de Theach Tom Johnson
agus as 9.38% i dTeach Landsduin.

In 2013, ba é 424,838 KWh fuinnimh an Usaid iomlan,
agus is éard a bhi ann na:

e 199,009 KWh leictreachais;
e 225,829 KWh gais.

Gniomhaiochtai arna gCur i gCrioch in 2013
In 2013 ghabh an LRC réimse tionscnamh maidir le
feidhmiu fuinnimh, lena n-airitear:

e Cuireadh I4 eolais ar bun don fhoireann le hUdaras
Fuinnimh Inmharthana na hEireann (SEAI) le
feasacht a ardu maidir le husaid fuinnimh.

e Ghlacamar pairt sa choéras nua SEA ar line d’thonn
ar n-usaid fuinnimh a thuairisciu i gcomhréir le
Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Eifeachtulacht Uséide Deiridh Fuinnimh agus
Seirbhisi Fuinnimh) 2009 (IR 542 de 2009)

e Cruinnithe rialta lenar ngniomhaire um
monatdireacht ar fhuinneamh in Aramark le husaid
agus feidhmiu fuinnimh i dTeach Tom Johnson a
phlé.

e | ean an Oifig d’iarrachtai Usaid fuinnimh a laghdu tri
chinnti go muchtar trealamh leictreach agus soilse
ag am scoir gnod gach la.

Gniomhaiochtai ata beartaithe do 2014

Cuirfear iniuchadh fuinnimh i gcrioch le linn 2014 le
cinneadh an bhfuil aon réimse eile inar féidir fuinneamh
a shabhail. Direofar i bhfeachtais feasachta fuinnimh
LRC ar mhonatdireacht nios dltithe ar na sceidil ama
théimh agus leanfar de mheabhru do bhaill foirne
trealamh oifige agus soilse a mhichadh. Os rud é
nach leis an LRC Teach Tom Johnson, ta teorainn leis
na gniomhalochtai is féidir a shaothrt (m.sh. fuinneoga
a athchur, feabhas a chur ar inslit srl.), ach leanfaidh
sé, afach, de mhonatéireacht a dhéanamh ar Uséid
fuinnimh agus smacht a choinneail uirthi.
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iocaiocht Phras de Chuntais
Tuairisc ar chomhlionadh fhoralacha an Achta um loc Pras Cuntas

Tugtar tuairisc thios ar chleachtais iocaiochta an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais, de réir mar a éillitear
leis an Acht, don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013:

1.  gcomhréir le cinneadh S29296 6n Rialtas an 2 Marta 2011, ta an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais
tiomanta do gach iarracht a dhéanamh solathraithe a ioc laistigh de 15 la 6 shonrasc baili a fhail.

2. Ta ndsanna imeachta ar leith i bhfeidhm le gach sonrasc a rianu agus le cinntit go ndéanfai iocaiochtai roimh
an data dlite. Claraitear sonraisc ar bhonn laethuil agus eisitear iocaiochtai de réir mar is ga le comhlionadh
trathuil a chinntiu.

3. Nuair is g4, iocfar Us iocaiochta praise i gcomhréir le treoirlinte arna n-eisitint ag an Roinn Post, Fiontar agus
Nuélaiochta.

4. Foilsitear Tuarascélacha Raithitlla locaiochta Praise faoin rannég “Faisnéis do Sholathraithe” den suiomh
gréasain.

Tréimhse Cludaithe: 1 Eanair 2013 go 31 Nollaig 2013

Sonrai Uimhir Luach (€) Céatadan (%) de
lion iomlan na
n-iocaiochtai a

rinneadh

Lion na n-iocaiochtai a rinneadh in 2013 1,061 543,603.18 100
Lion na n-iocaiochtai a rinneadh laistigh de 15 Ia 1,059 542,818.18 99.8%
Lion na n-iocaiochtai a rinneadh laistigh de thréimhse 2 785.00 0.2%
idir 16 Ia agus 30 la

Lion na n-iocaiochtai a rinneadh sa bhreis ar 30 14 0 0 0
Sonraisc faoi dhiospoid 0 0 0
lomlan 1,061 543,603.18 100
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Raitis Airgeadais Iniuchta 2012

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Clar Abhair

Raiteas maidir le freagrachtai an Choimisiuin

Raiteas maidir leis an gCoéras um Rialll Inmheanach Airgeadais
Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta

Cuntas loncaim agus Caiteachais

Raiteas maidir le Gnéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlana
Clar Comhardaithe

Notai leis na Raitis Airgeadais
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Raiteas maidir le Freagrachtai an Choimisiuin

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

De réir Alt 31 (1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990 ceanglaitear ar an gCoimisiun Raitis Airgeadais a ullmhu sa tsli
is go bhféadfadh an tAire Post, Fiontar, agus Nualaiochta iad a fhormheas tar €is dul i gcomhairle leis an Aire
Airgeadais. Agus na raitis sin & ullmhu, ni moér don Choimisiun:

e polasaithe cuntasaiochta oirilnacha a roghnu agus iad a chur i bhfeidnm go comhsheasmhach;

e breithilnais agus meastachain ata réasunta agus stuama a dhéanamh;

e na Raitis Airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthais leantach mura bhfuil s&€ michui glacadh leis go leanfaidh an
Coimisiun ag feidhmiy;

e a shonru cibé ar leanadh N6 nar leanadh na caighdeain chuntasaiochta cui, faoi réir aon imeacht abhartha arna
nochtadh agus arna minit sna raitis airgeadais.

Ta an Coimisiun freagrach as leabhair chearta chuntais a choinneail, lena nochtar go réasunta cruinn staid
airgeadais an Choimisitin am ar bith, agus a chumasaionn doé a chinntit go gcomhlionann na Raitis Airgeadais le
halt 31(1) den Acht. Ta an Coimisiun freagrach freisin as sécmhainni an Choimisidin um Chaidreamh Oibreachais a
chosaint agus, mar sin de, as céimeanna réasunta a ghlacadh chun aon chalaois agus neamhrialtachtai eile a
chosc agus a aimsiu.

’ -}u
= . fLWE Nﬂ

Breege O’Donoghue John Hennessy
Cathaoirleach Comhalta an Choimisitin
Data: 13 Nollaig 2013 Data: 13 Nollaig 2013
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Raiteas maidir le Rialu Inmheanach Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Freagracht as Rialu Inmheanach Airgeadais
Mar Chathaoirleach, aithnim freagracht an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais as a chinntit go bhfuil céras
éifeachtach rialaithe inmheanaigh airgeadais a choimead agus & fheidhmiu.

Ni féidir leis an gcoéras ach deimhniu réasunta agus ni deimhnid iomlan a sholathar go bhfuil sécmhainni faoi
chosaint, go bhfuil idirbhearta Udaraithe agus taifeadta i gceart, agus go bhfuil cosc ar agus go mbraitear in am
trathuil earraidi nd mirialtachtai abhartha.

Priomhnésanna Imeachta Rialaithe
Ta céimeanna tégtha ag an gCoimisitin chun a chinntit go bhfuil timpeallacht rialaithe cui i bhfeidhm tri:

e Freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta a shainit go soiléir;

e Nosanna imeachta foirmidla a bhund chun monatéireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai agus chun
sécmhainni an Choimisitin a chosaint; agus

e Cultur freagrachta a fhorbairt ar gach leibhéal den Choimisiun.

Téa nésanna imeachta bunaithe ag an gCoimisiun d’fhonn rioscai gno a aithint agus a luachéil tri:

e Naduir, méid agus impleacht airgeadais na rioscai ata os comhair an Choimisitin a aithint, lena n-airitear an méid
agus na catagoiri a nglacann an Coimisiun leis;

e Dealraitheacht na rioscai aitheanta a d'fhéadfai tarli a mheas— ta clar riosca i bhfeidhm;

e Measunu a dhéanamh ar chumas an Choimisitin chun na rioscai a tharlaionn a bhainistit agus a mhaold; agus

e Measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le rialaithe éairithe a fheidhmit i gcomparaid leis an tairbhe a
bhaintear astu.

Té an coras rialaithe airgeadais inmheanaigh bunaithe ar chreatlach eolais bhainistiochta rialta, nGsanna imeachta
riarachain lena n-airitear leithscaradh na ndualgas, agus coéras tarmligin agus freagrachta. San aireamh go héirithe ta:

e (Coras buiséadaithe cuimsitheach le buiséad miosuil a ndéanann an Coimisiun athbhreithnit agus comhaontu air;

e Athbhreithnithe rialta 6n gCoimisiun ar thuarascélacha airgeadais tréimhsitla agus bliantula lena léiritear
feidhmiocht airgeadais i gcoinne réamh-mheastachain;

e Spriocanna a leagadh sios chun feidhmiocht airgeadais agus feidhmiocht eile a thomhais;

e Treoirlinte ceannachain agus formheasta sainmhinithe go soiléir; agus

e Smachta bainistiochta tionscadail fhoirmidla.

D’fhostaigh an Coimisiin comhairleoir, ar bhonn conartha, mar iniichdéir inmheanach d’fhonn athbhreithnid a
dhéanamh ar éifeachtacht an chorais rialaithe inmheanaigh.

Faightear an t-eolas do mhonatdireacht agus athbhreithnit de chuid an Choimisitin ar éifeachtacht an chérais
rialaithe airgeadais inmheanaigh ¢ obair an Iniichdéra Inmheanaigh, an Coiste Inidchta, 6 na bainisteoiri
feidhmiuchain laistigh den Choimisiun ata freagrach as forbairt agus cothabhdil na creatlai rialaithe airgeadais agus
6 bharulacha a rinne an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina litir bhainistiochta n6 i dtuarascalacha eile.

Athbhreithniu Bliantdil ar Rialuithe
Deimhnim, i leith na bliana dar chrioch 31 Nollaig 2012, go bhfuil athbhreithnii déanta ag an gCoimisiun ar

éifeachtacht an choérais um riallichain inmheanacha airgeadais.

Sinithe thar ceann an Choimisidin um Chaidreamh Oibreachais.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Déta: 13 Nollaig 2013
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Raiteas maidir le Polasaithe le cur
faoi bhraid Thithe an Oireachtais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais

Ta iniichadh déanta agam ar na raitis airgeadais de
chuid an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais don
bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012 faoin Acht Caidrimh
Thionscail 1990. Sna raitis airgeadais, a ullmhaiodh faoi
na polasaithe cuntasaiochta arna leagan amach sna
raitis, cuimsitear an raiteas maidir le polasaithe
chuntasaiochta, an cuntas ioncaim agus caiteachais, an
raiteas maidir le gndthachain agus caillteanais aitheanta
iomlana, an clar comhardaithe agus na nétai
gaolmhara. Ullmhaiodh na raitis airgeadais faoi Alt 31
den Acht, agus de réir cleachtais chuntasaiochta a
nglactar leis go coitianta in Eirinn.

Freagrachtai an Choimisitin

Téa an Coimisiun freagrach as ullmhu na raiteas
airgeadais, chun a chinntit go dtugann siad léargas fior
agus cothrom ar staid ghnéthai an Choimisitin agus ar
a ioncam agus a chaiteachas, agus as rialtacht na n-
idirbheart a chinntiu.

Freagrachtai an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
Ta sé de fhreagracht orm na raitis airgeadais a
iniichadh agus tuairisc a thabhairt orthu i gcomhréir leis
an dliis infheidhme.

Déantar m'inilichadh faoi threoir na nithe ar leith a
ghabhann le comhlachtai Stait i ndail lena mbainistiocht
agus a n-oibritichan.

Cuirtear m'iniichadh i gerich i gcomhréir leis na
Caighdeain Idirnaisiunta maidir le hiniuchoéireacht
(Riocht Aontaithe agus Eire) agus i gcomhlionadh
Chaighdeain Eiticiula d’Iniuchoiri an Bhoird um
Chleachtais Initichdireachta.

Raon an Initchta ar na Raitis Airgeadais

Mar chuid den iniichadh, ni mor fianaise a fhail faoi na
méideanna agus an nochtadh sna raitis airgeadais, i
nddothain fianaise chun urrds réasunach a thabhairt go
bhfuil na raitis airgeadais saor 6 mhiraiteas abhartha,
cibé de bharr calaoise né earrdide. Airitear leis seo
measunu ar

e cibé an bhfuil na beartais chuntasaiochta oiriinach
do chuinsi an Choimisiuin, agus ar cuireadh i
bhfeidhm go comhsheasmhach agus ar nochtadh
go fonta iad

e réasuntacht meastachan cuntasaiochta suntasach a
rinneadh in ullmhu na réitis airgeadais, agus

e cur i lathair foriomlan na raiteas airgeadais.

Déanaim iarracht chomh maith fianaise a fhail mar
gheall ar rialtacht na n-idirbheart airgeadais le linn an
initichta.

Tuairim maidir leis na Raitis Airgeadais

Is € mo thuairim go dtugann na raitis airgeadais, a
ullmhaiodh i gceart de réir cleachtais chuntasaiochta a
nglactar leis go coitianta in Eirinn, 1éargas fior agus
cothrom ar staid ghnéthai an Choimisitin amhail 31
Nollaig 2012 agus ar a ioncam agus ar a caiteachas
don bhliain 2012.

Is € mo thuairim gur choinnigh An Coimisiun leabhair
chuntais chui. Ta na raitis airgeadais ag teacht leis na
leabhair chuntais.

Nithe a ndéanaim Tuairisc mar Eisceacht orthu
Tugaim tuairisc mar eisceacht

e mura bhfuair mé an fhaisnéis agus na minithe ar fad
a theastaigh uaim do m’iniichadh, n6

e ma bhi ndta déanta agam d'aon chas abhartha ann
nar feidhmiodh suimeanna airgid chun na gcrioch a
bhi beartaithe né sa chas nar chomhlionn na
hidirbhearta na hudarais a rialaionn iad, nd

e mura léirionn an Raiteas faoin Rialu Inmheanach
Airgeadais comhlionadh an Choimisiuin leis an gCod
Cleachtais maidir le Rialachas Comhlachtai Stait, or

e ma aimsim go bhfuil nithe abhartha eile a bhaineann
leis an tsli a bhfuil gné poibli @ dhéanamh.

Nil aon ni agam le tuairisc maidir leis na nithe sin a
mheastar gur tuairiscit mar eisceacht iad.

Andrew Harkness

Le haghaidh agus thar ceann

an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
19 Nollaig 2013
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Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

1 Bunus na Cuntasaiochta
Ulimhaiodh na réitis airgeadais seo faoi mhodh fabhraithe na cuntasaiochta, ach amhain mar ata sainithe thios,
agus i gcomhréir leis na prionsabail chuntasaiochta ghinearalta faoin gcoinbhinsiiin costais stairidil. Leantar na
Caighdeain Tuairiscithe Airgeadais arna moladh ag na comhlachtai cuntasaiochta aitheanta, de réir mar a
thagann siad i bhfeidhm. Is € an Euro an t-aonad airgeadra ina bhfuil na Raitis Airgeadais ainmnithe.

2 Deontais Oireachtais
Té an t-ioncam sonraithe ar bhonn:
e Faltais airgid tirim 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta;
e [ocaiochtal a rinne an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta thar ceann an Choimisitin.

3 Soécmhainni Seasta agus Dimheas
Uséideann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais fostairseach caipitlithe de € 1,000. Sainitear sécmhainni
seasta ag a gcostas Itide dimheas carntha. Gearrtar dimheas ag ratai a riomhtar chun costas gach sécmhainne
thar a saol Usaideach measta a dhiscriobh ar bhonn line diri mar seo a leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis 10% in aghaidh na bliana
Trealamh 20% in aghaidh na bliana

4 Cuntas Caipitil
Seasann an cuntas caipitil don mhéid ioncaim gan amuchadh a Usaideadh chun s6cmhainni seasta a
cheannach agus luach na sécmhainni a aistriodh chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin
Feidhmionn an Coimisiun scéim pinsean sochair sainmhinithe neamh-ranniocach d'Oifigeach amhain a
mhaoinitear go bliantuil ar bhonn ioc mar a Usaidtear ¢ airgead a chuireann an Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta ar fail. Déantar dliteanais na Scéime Pinsin a thomhas ar bhonn achtuireach ag Usaid mhodh an
aonaid réamh-mheasta. Léirionn costais phinsin leasa pinsin tuillte sa tréimhse. Aithnitear méid até cothrom leis
an téille pinsin mar ioncam sa mhéid is go bhfuil sé in-aisghabhéla, agus seach-churtha ag deontais a fuarthas
sa bhliain d’fhonn jocaiochtai pinsin a scaoileadh.

Léiritear gndthachain no caillteanais achtuireacha a thagann chun cinn ar dhliteanais scéime sa Raiteas maidir le
Gnoéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlana agus aithnitear coigeartu comhfhreagrach sa mhéid ata
inaisghabhala 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

Seasann dliteanais phinsean do luach reatha na n-iocaiochtai pinsean sa todhchai a tuilleadh go dti seo.
Seasann maoiniu iarchurtha na bpinsean don tsécmhainn chomhfhreagrach ata le bheith aisghafa sa todhchai
6n Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta.

6 Stoic
Nil aon ghlanluach inréadaithe ag baint le stoic fhoilseachain agus phaipéarachais agus ni ghlactar leo mar
shéemhainni.
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Cuntas loncaim agus Caiteachais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

loncam
Deontais Oireachtais
Glanmhaoiniu iarchurtha do phinsin

Aistritl (6n) / go dti an Cuntas Caipitil

Caiteachas

Tuarastail agus costais ghaolmhara
Taisteal agus cothu

Tailli chomhaltai an Choimisitin
Seomrai cruinnithe ar cios
Staiseandireacht agus solathairti oifige
Postas, iompar agus teileafon
Siamsaiocht agus l6nadoireacht
Taighde

Fontais agus cothabhail Oifige

Taille iniuchta

Tailli comhairleoireachta agus gairmitla
llghnéitheach

Clodoireacht

Qilidint

Costais phinsin

Athchairit

Dimheas

Caillteanas ar dhiuscairt na sécmhainni seasta

Easnamh don bhliain
larmhéid amhail 1 Eanair

larmhéid amhail 31 Nollaig 2012

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leantinacha.

3,629,832
261,543
92,340
99,995
41,641
127,148
3,936

178,659
8,225
50,653
33,301
12,989
20,301
142,000
23,412
62,975

2012
€

4,597,572
142,000

2011
€

4,958,078
137,000

4,739,572
40,628

5,095,078
51,722

4,780,200

4,788,974

5,146,800

3,867,422
284,624
92,340
123,479
36,277
160,844
11,047
14,280
170,937
8,225
77,957
37,554
26,640
14,305
137,000

86,917
591

5,150,439

(8,774)

92,901

(3,639)
96,540

84,127

92,901

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo é an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Nétai 1 go dti 15.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 13 Nollaig 2013

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Data: 13 Nollaig 2013
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Raiteas maidir le Gnéthachain agus Caillteanais
Aitheanta lomlana

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

2012 2011
Nota € €
Easnamh don bhliain
(8,774) (8,639)
Gnothachain taithi ar dhliteanais scéime pinsin 52,000 57,000
Athruithe sna boinn tuisceana ata taobh thiar de luach reatha
dhliteanais na scéime pinsin - -
Gnéthachan achtuireach ar dhliteanais phinsin 52,000 57,000
Coigeartu ar mhaoiniu pinsin iarchurtha 5(e) (52,000) (57,000)
Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (8,774) (3,639)

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leaninacha.

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo é an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Nétai 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 13 Nollaig 2013 Data: 13 Nollaig 2013
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Clar Comhordaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Sécmhainni Seasta

S6cmhainni Reatha

Féichiunaithe agus réamhiocaiochtai
Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh

Dliteanais Reatha

Creidiunaithe (méideanna ata dlite laistigh

de bhliain amhain)

Glan-Sécmhainni Reatha

Sé6cmhainni lomlana Luide Dliteanais

Reatha Roimh Phinsean

Maoiniu pinsin iarchurtha
Dliteanais phinsin

Nétai

10
11

12

Socmhainni lomlana ltide Dliteanais Reatha

lonadaithe ag:
Cuntas Caipitil

Cuntas ioncaim agus caiteachais

2012 2011
€ € €
132,213 172,841

107,633 100,056
74,151 80,719
181,784 180,775
97,658 87,875
97,658 87,875
84,126 92,900

216,339 265,741

1,470,000 1,380,000
(1,470,000) (1,380,000)

216,339 265,741

132218 172,840

84,127 92,901

216,339 265,741

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo é an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Nétai 1 go dti 15.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 13 Nollaig 2013
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Noétai leis na Raitis Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

1 Deontais Oireachtais

Is mar seo a leanas ar thug An Roinn Post, Fiontar agus
Nuélaiochta maoiniu deontais i rith na bliana:

foctha leis an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais
foctha go direach ag an Roinn

2 Cuntas Caipitil
larmhéid amhail 1 Eanair
Aistria 6n gCuntas loncaim agus Caiteachais
loncam curtha le ceannachain Sécmhainni Seasta

Glanluach leabhar na sécmhainni didscartha
Amuchadh ar aon dul le dimheas

larmhéid amhail 31 Nollaig

3 Tuarastail agus Costais Ghaolmhara

2012 2011
€ €
889,000 1,009,000
3,708,572 3,949,078
4,597,572 4,958,078
2012 2011
€ €
172,840 224,562
22,347 35,786
- (591)
(62,975) (86,917)
(40,628) (51,722)
132,212 172,840

Ta na balll foirne go Iéir, seachas an Phriomhfheidhmeannach agus an 13 Coimisinéir um Chearta, ina
statseirbhisigh arna gceapadh don Choimisiun ag an Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta.

San aireamh sa mhuirear de €3,629,832 (2011: €3,867,422) ta tailli de €1,076,245 (2011: €1,284,719) is

infoctha leis an 13 Coimisinéir um Chearta.

B'ionann lion iomlan na foirne arna bhfostd amhail 31 Nollaig, 2012 agus 47 (2011: 50) le costas tuarastail de

€2,461,247 (2011: €2,682,994).

4 Priomhfheidhmeannach

Fuair an Priomhfheidhmeannach iocaiochtai tuarastail de luach €168,000 (2011: €168,000). Ni dhearnadh aon
jocaiochtai bonais i rith na bliana. Fuair an Priomhfheidhmeannach suim de €12,322 (2011: €10,071) i leith

taistil agus cothaithe. Ni théann teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai

caighdeanacha i scéim eiseamlarach aoisliuntais le sochair sainithe na hearnala poibli.

5 Pinsean

(a) Anailis ar na costais phinsean iomlana a gearrtar ar Chaiteachas

Costais seirbhise reatha
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsean

Muirear pinsin sa bhliain

2012 2011

€ €
66,000 66,000
76,000 71,000
142,000 137,000
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Noétai leis na Raitis Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsin i rith na bliana airgeadais

2012 2011
€ €
Glandliteanas pinsin amhail an 1 Eanair 1,380,000 1,300,000
Costas seirbhise reatha 66,000 66,000
Costas Uis 76,000 71,000
Gnothachan achtuireach (52,000) (57,000)
Pinsin a iocadh le linn na bliana - -
Glandliteanas pinsin amhail an 31 Nollaig 1,470,000 1,380,000
(c) Glanmhaoinit iarchurtha do phinsean
Bhi an Glan-Mhaoiniu larchurtha do Phinsin i rith na bliana arna
aithint san loncam agus Caiteachas mar seo a leanas:
2012 2011
€ €
Maoinit in-aisghabhala maidir le costais phinsin na bliana reatha 142,000 137,000
Deontas stait curtha i bhfeidhm chun pinsinéiri a ioc 0 0
142,000 137,000

(d) Maoiniu iarchurtha do phinsin

Aithnionn an Coimisiun na méideanna seo mar shocmhainn ata comhfhreagrach leis an dliteanas iarchurtha
neamh-mhaoinithe do phinsean ar bhonn thacar na mbonn tuisceana ata sainmhinithe thuas agus de roinnt
imeachtai a tharla san am até thart. | measc na himeachtai sin ta an bunus reachtuil do bhund na scéimeanna
pinsin, agus an polasai agus an cleachtas ata i bhfeidhm faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a
mhaoinid, lena n-airitear préiseas na meastachan bliantuil.

Nil aon fhianaise ag an gCoimisiun nach leanfaidh an maoinit seo ar aghaidh chun suimeanna da leithéid a

chomhlionadh i gcomhréir le cleachtais reatha. B'ionann an tsécmhainn mhaoinithe iarchurtha do phinsin amhail
31 Nollaig 2012 agus €1,470,000 (2011: €1,380,000).

(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe

2012 2011
€ €
Oibleagaidi sochair sainithe 1,470,000 1,380,000
Caillteanais /(gnothachain) taithi ar dhliteanais scéime:
Meéid (52,000) (57,000)
Céatadan de dhliteanais scéime (4%) (4%)

Is ionann an caillteanas achtulireach carnach aitheanta sa Raiteas maidir
le Gnothachain agus Caillteanais Aitheanta lomlan agus €228,000

(f) Cur sios ginearalta ar an scéim

Is éard ata sa scéim pinsin na socru pinsin de shochar sainithe tuarastail le sochair agus ranniocaiochtai sainithe
tri thagairt a dhéanamh do rialachain "mhunla" de scéime na hearnala poibli. Bhi an luachail Usaidte do nochtai
FRS17 (Athbhreithnithe) bunaithe ar luachail achtuireach iomlan arna datd an 15 Feabhra ag achtuire
neamhspleach cailithe ag togail cuntais de riachtanais an FRS san aireamh chun go ndéanfar measunu ar
dhliteanais na scéime amhail 31 Nollaig 2012.
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Noétai leis na Raitis Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Bhi na priomhbhoinn tuisceana achtlireacha mar seo a leanas:

2012 2011
€ €
Rata méadaithe i dtuarastail 4% 4%
Rata méadaithe i bpinsin ata & n-ioc 4% 4%
Rata lascaine 5.5% 5.5%
Rata boilscithe 2% 2%
Meanionchas saail:
Fear 65 bliain d'aois 22 22
Bean 65 bliain d'aois 25 25
6 Tailli Chomhaltai an Choimisiuin
Is mar seo a leanas ata na tailli bliantdla inioctha le Comhaltai an Choimisidin:
2012 2011
€ €
Cathaoirleach 20,520 20,520
Gnathchomhaltai 71,820 71,820
92,340 92,340
7 Liosta Tailli Chomhaltai an Choimisitin Tailli
2012 2011
€ €
Breege O’Donoghue (Cathaoirleach) 20,520 20,520
Gerard Barry 11,970 11,970
larla Duffy 11,970 11,970
Brendan McGinty 11,970 11,970
John Hennessy 11,970 11,970
Peter MclLoone 11,970 11,970
Fergus Whelan 11,970 11,970
An méid a iocadh le Comhaltai an Choimisitin in 2012 i leith:
€ €
Speansais mhileaiste 3,861 3,223
Speansais chothaithe 1,417 1,232
lomlan a iocadh 5,278 4,455

8 Cios agus Ratai
Feidhmionn an Coimisiun ¢ oifigi ata curtha ar fail ar bhonn ciosa saor in aisce ag Oifig na nOibreacha Poibli.
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Notai leis na Raitis Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

9 Soécmhainni Seasta

Troscan, Trealamh lomlan
Daingneain
agus Feistis
Costas € € €
Amhail an 1 Eanair 2012 437,109 631,966 1,069,075
Breiseanna sa Bhliain 18,179 4,168 22,347
Diuscairti sa Bhliain - (51,635) (51,635)
Ambhail 31 Nollaig 2012 455,288 584,499 1,039,787
Dimheas Carntha
Amhail an 1 Eanair 2012 316,582 579,652 896,234
Muirear don Bhliain 40,235 22,740 62,975
Dimheas ar Dhiuscairti - (51,635) (51,635)
Ambhail an 31 Nollaig 2012 356,817 550,757 907,574
Glan-luachanna leabhair
Ambhail an 31 Nollaig 2012 98,471 33,742 132,213
Ambhail an 31 Nollaig 2011 120,527 52,314 172,841
10 Féichiunaithe & Réamhiocaiochtai
2012 2011
€ €
Féichiunaithe 13 5,167
Réamhiocaiochtai 29,602 16,622
OPW 78,018 78,267
107,633 100,056
11 Banc agus Airgead Tirim
2012 2011
€ €
Cuntas reatha 72,583 79,181
Cuntas taisce 1,333 1,333
Mionairgead 288 205
74,151 80,719
12 Creiditnaithe
2012 2011
€ €
Fabhruithe 89,433 79,650
Taille Initchta 8,225 8,225
97,658 87,875
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Noétai leis na Raitis Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

13 Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara

Is comhlacht reachtuil neamhspleach é an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais ata faoi choimirce na Roinne
Post, Fiontar, agus Nudlaiochta. Fuair an Coimisiin cunamh deontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta
agus, de bharr idirbhearta abhartha éagsula, breathnaitear ar an Roinn seo mar phairti gaolmhar.

Ghlac an Bord na nésanna imeachta i gcomhréir leis an gCod Cleachtais do Rialachas na gComhlachtai Stait
maidir leis an nochtadh suime ag comhaltai an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta seo sa bhliain.

Nior tharla aon idirbhearta sa bhliain i ndail le gniomhaiochtai an Bhoird ina raibh aon suim thairbheach ag
comhaltai an Bhoird.

14 Gnoéthas Leantach

I mi Uil 2011 d'fhdgair an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta gur mhian leis athchdirit a dhéanamh ar
fheidhmiu choéras feidhmithe an Stait maidir le Cearta Fostaiochta agus Caidrimh Thionscail (ERIR). Is é an t-
athchairiu ata beartaithe na an cuig chomhlacht um cearta fostaiochta de chuid an Stait a shruthlinid: An
Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais (LRC), an tUdaras Naisitinta Cearta Fostaiochta (NERA), an Binse
Achomhairc Fostaiochta (EAT), an Binse Comhionannais agus an Chuirt Oibreachais.

Ta sé i gceist ag an Aire deireadh a chur leis an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais mar chomhlacht
reachtuil neamhspleach lena n-airitear rél an Phriomhfheidhmeannaigh agus a chuid freagrachtai reachtula mar
Oifigeach Cuntasaiochta, tri Choimisivin nuabhunaithe um Chaidreamh san lonad Oibre nua-chomhdhéanta a
bhunu.

Ta an reachtaiocht & dréachtu faoi lathair agus ta si forbartha go maith. Ta tus aite a thabhairt don reachtaiocht
ag Oifig na nDréachtdiri Parlaiminte. Ta an tAire tiomanta don reachtaiocht a fhoilsit agus a achtu go luath,
d’fhonn na struchtdir mholta nua a bheith socraithe le linn 2014.

Osrud é go ndéanfar feidhmeanna, oibrithe, foireann, sécmhainni agus dliteanais an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais a aistrii chuig an gCoimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre nua ar bhonn gnothais
leantaigh, is iomchui go n-ullmhdfai na cuntais ar bhonn gnéthais leantaigh.

15 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D'fhaomh an Bord na réitis airgeadais seo an 13 Nollaig 2013.
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CUNTAIS NEAMH-INIUCHTA 2013

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Clar Abhair

Raiteas maidir le freagrachtai an Choimisiuin

Raiteas maidir leis an gCoéras um Rialll Inmheanach Airgeadais
Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta

Cuntas loncaim agus Caiteachais

Raiteas maidir le Gnéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlana
Clar Comhardaithe

Notai leis na Raitis Airgeadais
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Raiteas maidir le Freagrachtai an Choimisiuin

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

De réir Alt 31 (1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990 ceanglaitear ar an gCoimisiun Raitis Airgeadais a ullmhu sa tsli
is go bhféadfadh an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta iad a fhormheas tar €is dul i gcomhairle leis an Aire
Airgeadais. Agus na raitis sin & n-ullmhu, ni mér don Choimisiun:

e beartais chuntasaiochta oiriinacha a roghnud agus iad a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach;

e breithilnais agus meastachain a dhéanamh ata réasunta agus stuama;

e na Raitis Airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthais reatha mura bhfuil sé michui glacadh leis go leanfaidh an
Coimisiun ar aghaidh ag feidhmiu;

e a shonru cibé ar leanadh na caighdeain chuntasaiochta cui, faoi réir aon imeacht abhartha arna nochtadh agus
arna miniu sna raitis airgeadais.

Ta an Coimisiun freagrach as leabhair chearta chuntais a choinneail, a nochtann go réasunta cruinn ag am ar bith
staid airgeadais an Choimisitin, agus a chumasaionn do a chinntiu go bhfuil na Raitis Airgeadais i gcomhréir le halt
31(1) den Acht. T4 an Coimisiun freagrach chomh maith as sécmhainni an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais
a chosaint agus as céimeanna réasunta a thégail chun calaois agus neambhrialtachtai eile a chosc agus a bhrath.

’ -}u
= . fLWE Nﬂ

Breege O’Donoghue John Hennessy
Cathaoirleach Comhalta an Choimisitin
Data: 10 luil 2014 Data: 10 luil 2014

NOTA: IS RAITIS AIRGEADAIS NEAMHINIUCHTA IAD SEO.
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Raiteas maidir leis an gCoéras um

Rialu Inmheanach Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Freagracht don Chéras Rialaithe Airgeadais Inmheanaigh
Mar Chathaoirleach, aithnim freagracht an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais as a chinntit go bhfuil céras
éifeachtach rialaithe inmheanaigh airgeadais & choimead agus & fheidhmiu.

Ni féidir leis an gcoras ach deimhniu réasunta agus ni deimhnid iomlan a sholathar go bhfuil sdcmhainni faoi
chosain, go bhfuil idirbhearta Udaraithe agus taifeadta i gceart, agus go bhfuil cosc ar earraidi né ar mhirialtachtai
abhartha agus go mbraitear iad in am trathuil.

Priomhnésanna Imeachta Rialaithe
Ta céimeanna togtha ag an gCoimisidn chun a chinntit go bhfuil timpeallacht rialaithe cui i bhfeidhm tri:

e Freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta a shaini go soiléir;

e Nosanna imeachta foirmidla a bhunt chun monatéireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai agus sécmhainni
an Choimisiuin agus chun cosaint a thabhairt doibh; agus

e Cultur freagrachta a fhorbairt ar gach leibhéal den Choimisiun

Ta nésanna imeachta bunaithe ag an gCoimisiun d’fhonn rioscai gno a aithint agus a luachail tri:

e Nadur, méid agus impleachtai airgeadais na rioscai atd os comhair an Choimisivin a aithint, lena n-airitear an
méid agus na catagairi is inghlactha dar leis;

e MeasUnu a dhéanamh ar an déchulacht go dtarléidh na rioscai aitheanta - ta clar rioscai i bhfeidhm;

e Measunu a dhéanamh ar chumas an Choimisitin chun na rioscai a tharlaionn a bhainistit agus a mhaolU; agus

e Measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le rialuithe airithe a fheidhmit i gcomparaid leis an tairbhe a
bhaintear astu.

Té an coras rialaithe airgeadais inmheanaigh bunaithe ar chreatlach eolais bhainistiochta rialta, nésanna imeachta
riarachain lena n-airitear leithscaradh na ndualgas, agus céras tarmligin agus freagrachta. San aireamh go hairithe ta:

e (Coras buiséadaithe cuimsitheach le buiséad miosuil a ndéantar € a athbhreithnit agus a chomhaontu ag
an gCoimisiun;

e Athbhreithnithe rialta 6n gCoimisiun ar thuarascélacha airgeadais tréimhsitla agus bliantula lena léiritear
feidhmiocht airgeadais i gcoinne réamh-mheastachain;

e Spriocanna a leagadh sios chun feidhmiocht airgeadais agus feidhmiocht eile a thomhas;

e Treoirlinte ceannachain agus formheasta sainmhinithe go soiléir; agus

e Smachta bainistiochta tionscadail fhoirmiula.

D’fhostaigh an Coimisiin comhairleoir, ar bhonn conartha, mar iniichdéir inmheanach d’fhonn athbhreithnid a
dhéanamh ar éifeachtacht an choérais rialuithe inmheanaigh.

Faightear an t-eolas do mhonatdireacht agus athbhreithniti de chuid an Choimisidin ar éifeachtacht an choérais
rialuithe airgeadais inmheanaigh curtha on Initchdir Inmheanaigh, 6n gCoiste Initichta, 6 na bainisteoir
feidhmiuchain laistigh den Choimisiun ata freagrach as forbairt agus cothabhail na creatlai rialaithe airgeadais,
agus 6 bharulacha a rinne an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina litir bhainistiochta n6 i dtuarascalacha eile.

Athbhreithnit Bliantdil ar Rialuithe
Deimhnim, i leith na bliana dar crioch 31 Nollaig 2013, go bhfuil athbhreithnit déanta ag an gCoimisiun ar

éifeachtacht an choérais um riallchain inmheanacha airgeadais.

Sinithe thar ceann an Choimisidin um Chaidreamh Oibreachais.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 10 ldil 2014
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Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
le cur faoi bhraid Thithe an Oireachtais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Nior cuireadh tus leis an bproiseas le hinidichadh chuntais an Choimisitin do 2013 a thabhairt chun criche ag am
scriofa na tuarascala seo.

Foilseofar na cuntais inilichta nuair ata an t-athbhreithniu bliantuil criochnaithe ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste agus nuair ata an deimhniu abhartha eisithe ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.
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Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

1 Bunus na Cuntasaiochta
Ulimhaiodh na réitis airgeadais seo faoi mhodh fabhraithe na cuntasaiochta, ach amhain mar ata sainithe thios,
agus i gcomhréir leis na prionsabail chuntasaiochta ata inghlactha i gcoitinne faoin gcoinbhinsiin costais stairidil.
Leantar Caighdeain Tuairiscithe Airgeadais arna moladh ag na comhlachtai cuntasaiochta aitheanta, faoi mar a
thagann siad i bhfeidhm. Is é an euro an t-aonad airgeadra ina bhfuil na Raitis Airgeadais ainmnithe.

2 Deontais Oireachtais
Té an t-ioncam sonraithe ar bhonn:
e Faltais airgid tirim 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta;
e [ocaiochtal a rinne an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta thar ceann an Choimisitin.

3 Soécmhainni Seasta agus Dimheas
Uséideann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais ios-tairseach caipitlithe de € 1,000. Sainitear sécmhainni
seasta ag a gcostas Itide dimheas carntha. Gearrtar dimheas ag ratai a riomhtar maidir leis an gcostas de gach
sécmhainn thar a saolré Usaideach a mheastar a bheith aige ar bhonn line direach mar seo a leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis 10% in aghaidh na bliana
Trealamh 20% in aghaidh na bliana

4 Cuntas Caipitil
Seasann an cuntas caipitil don mhéid ioncaim gan amuchadh a Usaideadh chun s6cmhainni seasta a
cheannach agus luach na sécmhainni a aistriodh chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin
Feidhmionn an Coimisiun scéim pinsean sochair sainmhinithe neamh-ranniocach d'Oifigeach amhain, a
mhaoinitear go bliantuil ar bhonn ioc-mar-a-Usaidtear ¢ airgead a chuirtear ar fail ag an Roinn Post, Fiontar
agus Nudlaiochta. Déantar dliteanais na Scéime Pinsin a thomhas ar bhonn achtuireach ag usaid mhodh an
aonaid réamh-mheasta. Léirionn costais phinsin leasa pinsin tuillte sa tréimhse. Aithnitear méid até cothrom
leis an muirear pinsean mar ioncam sa mhéid is go bhfuil sé in-aisghabhéla, agus seach-churtha ag deontais
a fuarthas sa bhliain d’fhonn iocaiochtai pinsean a scaoileadh.

Léiritear gndthachain no caillteanais achtuireacha a thagann chun cinn ar dhliteanais scéime sa Raiteas um
Ghndthachain agus Caillteanais lomlana Aitheanta agus aithnitear coigearty comhfhreagrach sa mhéid ata
inaisghabhala 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

Seasann dliteanais phinsean do luach reatha na n-iocaiochtai pinsean sa todhchai a tuilleadh go dti seo.
Seasann maoiniu iarchurtha na bpinsean don sécmhainn chomhfhreagrach ata le bheith aisghafa sa todhchai
on Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta.

6 Stoic
Nil aon ghlanluach inréadaithe ag baint le stoic fhoilseachain agus phaipéarachais agus ni ghlactar leo
mar shécmhainni.
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Cuntas loncaim agus Caiteachais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

loncam
Deontais Oireachtais

Glanmhaoinit iarchurtha le haghaidh pinsean

Alistriul (chuig)/én gCuntas Caipitil

Caiteachas

Tuarastail agus costais ghaolmhara
Taisteal agus cothu

Tailli Chomhaltai an Choimisitin
Cios ar sheomrai cruinnithe
Paipéarachas agus solathairti oifige
Postas, iompar agus teileafon
Siamsaiocht agus l6nadoireacht
Taighde

Fontais agus Cothabhail Oifige
Taille iniuchta

Tailli comhairliichain agus gairmitla
llghnéitheach

Clodoireacht

Qilidint

Costais phinsin

Athchairiu

Dimheas

Caillteanas ar dhiolachan sécmhainni seasta

Easnamh don bhliain
larmhéid amhail an 1 Eanair

larmhéid amhail an 31 Nollaig

3 3,217,525
219,955

6 80,370
73,371

32,745

138,312

13,824

35,962

187,615

8,200

44,467

38,155

5,927

4,733

5(a) 147,000

46,169

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leaninacha.
Is cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 10 lail 2014

2013
€

4,054,962
147,000

2012
€

4,697,672
142,000

4,201,962
19,966

4,739,572
40,628

4,221,928

4,294,330

4,780,200

3,629,832
261,543
92,340
99,995
41,641
127,172
3,936

178,659
8,225
50,653
33,301
12,989
20,301
142,000
23,412
62,975

4,788,974

(72,402)
84,127

(8,774)
92,901

11,725

84,127

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Data: 10 luil 2014
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Raiteas maidir le Gnoéthachain agus

Caillteanais Aitheanta lomlana

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

2013 2012
Nota € €
Easnamh don bhliain

(72,402) (8,774)
Gnothachain 6 thaithi ar dhliteanais scéime pinsin 307,000 52,000

Athruithe ar an mbonn tuisceana ata taobh thiar de
luach reatha dliteanas scéime pinsin - -
Gnéthachan achtuireach ar dhliteanais phinsin 307,000 52,000
Coigeartu ar mhaoiniu pinsin iarchurtha 5(e) (307,000) (52,000)
Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (72,402) (8,774)

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leaninacha.

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 10 luil 2014 Data: 10 luil 2014
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Clar Comhordaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Sécmhainni Seasta
Sé6cmhainni Reatha
Féichiunaithe agus Réamhiocaiochtai

Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh

Dliteanais reatha
Creidiunaithe (méideanna dlite laistigh
de bhliain amhain)

Glan-Sécmhainni Reatha

Sécmhainni lomlana ldide Dliteanais
Reatha roimh Phinsean

Maoiniu pinsin iarchurtha
Dliteanais phinsin

So6cmhainni lomlana ltide Dliteanais Reatha

lonadaithe ag:
Cuntas Caipitil
Cuntas loncaim agus Caiteachais

Nétai

10
11

12

108,826
18,515

127,341

115,617

115,617

2013 2012

€ €
112,247 132,213
107,633

74,151

181,784

97,658

97,658

11,724 84,126
123,971 216,339
1,310,000 1,470,000
(1,310,000) (1,470,000)
123,971 216,339
112,246 132,212
11,725 84,127
123,971 216,339

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

=

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 10 lail 2014
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Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Data: 10 luil 2014



Noétai leis na Raitis Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

1 Deontais Oireachtais

Thug An Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta maoiniu deontais
i leith na bliana mar seo a leanas:

foctha leis an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais

loctha direach ag an Roinn

2 Cuntas Caipitil
larmhéid amhail 1 Eanair
Aistria 6n gCuntas loncaim agus Caiteachais
loncam curtha le ceannachain Sécmhainni Seasta

Glanluach leabhar na sécmhainni a ditscaradh
Amuchadh ar aon dul le dimheas

larmhéid amhail 31 Nollaig

3 Tuarastail agus Costais Ghaolmhara

59

2013 2012

€ €
750,000 889,000
3,304,962 3,708,572
4,054,962 4,597,572
2013 2012

€ €

132,212 172,840
26,203 22,347
(46,169) (62,975)
(19,966) (40,628)
112,246 132,212

Ta na balll foirne go Iéir, seachas an Phriomhfheidhmeannach agus na 12 Coimisinéir um Chearta, ina

Statseirbhisigh arna gceapadh don Choimisitin ag an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

San aireamh sa mhuirear de €3,217,525 (2012: €3,629,832) ta tailli de €858,644 (2012: €1,076,245) is

infoctha leis an 13 Coimisinéir um Chearta.

B'ionann lion iomlan na foirne a bhi fostaithe ag an 31 Nollaig 2013 agus 45 (2012: 47) le costas tuarastail

de €2,358,881 (2012: €2,553,587).

4 Priomhfheidhmeannach

Fuair an Priomhfheidhmeannach iocaiochtai tuarastail de €161,948 (2012: €168,000). Ni dhearnadh aon
jocaiochtai bonais i rith na bliana. Fuair an Priomhfheidhmeannach suim de €10,965 (2012: €12,322) i leith

taistil agus cothaithe. Ni théann teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai

caighdeanacha i scéim eiseamlarach aoislitintais le sochar sainithe den earnéil phoibli.

5 Pinsean

(a) Anailis ar na costais phinsean iomlana a gearrtar ar Chaiteachas
Costais seirbhise reatha
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsean

Muirear pinsin sa bhliain

2013 2012

€ €
66,000 66,000
81,000 76,000
147,000 142,000
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Noétai leis an Raiteas Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsin i rith na bliana airgeadais

2013 2012

€ €

Glandliteanas pinsin amhail an 1 Eanair 1,470,000 1,380,000

Costas seirbhise reatha 66,000 66,000

Costas Uis 81,000 76,000

Gnoéthachan achtuireach (307,000) (52,000)

Pinsin a iocadh sa bhliain - -

Glandliteanas pinsin amhail an 31 Nollaig 1,310,000 1,470,000

(c) Glanmhaoiniu iarchurtha do phinsin
Ba é seo a leanas an Glanmhaoiniu larchurtha do
Phinsin a aithniodh in loncam agus Caiteachas:

2013 2012

€ €

Maoinit in-aisghabhala maidir le costais phinsin na bliana reatha 147,000 142,000

Deontas Stait feidhmithe chun pinsinéiri a ioc 0 0

147,000 142,000

(d) Maoiniu iarchurtha do phinsin

Aithnionn an Coimisiun na méideanna seo mar shocmhainn ata comhfhreagrach leis an dliteanas iarchurtha
neamhmhaoinithe do phinsean ar bhonn thacair na mbonn tuisceana até sainmhinithe thuas agus roinnt
imeachtai a tharla san am atéa thart. | measc na n-imeachtai sin ta an bunus reachtuil le bunu na scéimeanna
pinsin, agus an polasai agus an cleachtas ata i bhfeidhm faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a
mhaoinid, lena n-airitear préiseas na meastachan bliantuil.

Nil aon fhianaise ag an gCoimisiun nach leanfaidh an maoiniti seo de suimeanna da leithéid a chomhlionadh i
gcomhréir le cleachtais reatha. B’ionann an tsécmhainn mhaoinithe iarchurtha don phinsean amhail 31 Nollaig
2013 agus €1,310,000 (2012: €1,470,000).

(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe

(f)

2013 2012

€ €

Oibleagaidi sochair shainithe 1,310,000 1,470,000
Caillteanais/(gnodthachain) ¢ thaithi ar dhliteanais scéime:

Meéid (307,000) (52,000)

Céatadan de dhliteanais scéime (23%) (4%)

Is ionann an caillteanas achtulireach carnach aitheanta sa Raiteas
maidir le Gnéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlan agus €587,000

Cur sios ginearalta ar an scéim

Is éard ata sa scéim pinsin na socru pinsin de shochar sainithe tuarastail le sochair agus ranniocaiochtai sainithe
tri thagairt a dhéanamh do rialachain scéime den "mhunla" na hearnala poibli. Bhi an luachail a Usaideadh do
nochtadh FRS17 (Leasaithe) bunaithe ar luachail achtuireach iomlan a rinne achtuire cailithe neamhspleach ar
15 Marta, 2014, ag cur san aireamh riachtanais an FRS chun measunu a dhéanamh ar dhliteanais na scéime
ar 31 Nollaig 2013.

An Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantuil 2013



Noétai leis an Raiteas Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Bhi na priomhbhoinn tuisceana achtlireacha mar seo a leanas:

2013 2012
€ €
Rata méadaithe i dtuarastail 4% 4%
Rata méadaithe i bpinsin ata & n-ioc 4% 4%
Rata lascaine 5.5% 5.5%
Rata boilscithe 2% 2%
Meanionchas saail:
Fear 65 bliain d'aois 22 22
Bean 65 bliain d'aois 25 25
6 Tailli Chomhaltai an Choimisitin
Is mar seo a leanas ata na téilli bliantula inioctha le Comhaltai an Choimisidin:
2013 2012
€ €
Cathaoirleach 20,520 20,520
Ghnathchombhaltai 59,850 71,820
80,370 92,340
7 Liosta Tailli Chomhaltai an Choimisiuin Fees
2013 2012
€ €
Breege O’Donoghue (Cathaoirleach) 20,520 20,520
Gerard Barry 5,985 11,970
larla Duffy 5,985 11,970
Brendan McGinty 11,970 11,970
John Hennessy 11,970 11,970
Peter MclLoone 11,970 11,970
Fergus Whelan 11,970 11,970
An méid a iocadh le Comhaltai an Choimisitin in 2010 i leith:
€ €
Speansais mhileaiste 1,465 3,223
Speansais chothaithe 545 1,232
lomlan a iocadh 2,010 4,455

8 Cios agus Ratai
Feidhmionn an Coimisiun ¢ oifigi ata curtha ar fail ar bhonn ciosa saor in aisce ag Oifig na nOibreacha Poibli.
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Noétai leis an Raiteas Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

9 Soécmhainni Seasta

Costas

Amhail an 1 Eanair 2013
Breiseanna sa Bhliain
Ditscairti sa Bhliain
Amhail 31 Nollaig 2013
Dimheas carntha
Amhail an 1 Eanair 2013
Muirear don Bhliain

Dimheas ar Dhidscairti

Amhail 31 Nollaig 2013

Glanluachanna leabhair

Amhail 31 Nollaig 2013

Amhail 31 Nollaig 2012

10 Féichiunaithe agus Réamhiocaiochtai

Féichiunaithe
Réamhiocaiochtai
OPW

11 Banc agus Airgead Tirim

Cuntas reatha
Cuntas taisce
Mionairgead

12 Creiditnaithe

Méideanna fabhraithe
Taille iniuchta

Troscan,
Daingneain
agus Feistis
€

455,288

455,288

356,817
19,425

376,242

79,046

98,471
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Trealamh lomlan
€ €
584,499 1,039,787
26,203 26,203
(9,129) (9,129)
601,573 1,056,861
550,757 907,574
26,744 46,169
(9,129) (9,129)
568,372 944,614
33,201 112,247
33,742 132,213
2013 2012
€ €
10,038 13
20,770 29,602
78,018 78,018
108,826 107,633
2013 2012
€ €
17,035 72,583
288 1,333
147 235
18,515 74,151
2013 2012
€ €
99,172 89,433
16,445 8,225
115,617 97,658
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Noétai leis an Raiteas Airgeadais (ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

13 Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara

Is comhlacht reachtuil neamhspleach é an Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais ata faoi choimirce na Roinne
Post, Fiontar, agus Nualaiochta. Fuair an Coimisiiin cinamh deontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nuéalaiochta
agus, de bharr idirbhearta abhartha éagsula, breathnaitear ar an Roinn seo mar phairti gaolmhar.

Ghlac an Bord nésanna imeachta i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais do Rialachas na gComhlachtai Stait
maidir leis an nochtadh suime ag comhaltai an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta seo sa bhliain.

Ni raibh aon idirbhearta sa bhliain maidir le gniomhaiochtai an Bhoird ina raibh aon suim tairbheach ag
comhaltai an Bhoird.

14 Gnoéthas Leantach

D’fhégair an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta i mi IGil 2011 gur theastaigh uaidh oibriti chéras Chearta
Fostaiochta agus Chaidreamh Oibreachais (ERIR) an Stait athchdiriu. Is é an t-athchdirii ata molta na an cuig
chomhlacht Stait um chearta fostaiochta a shruthlinidi: an Coimisidin um Chaidreamh Oibreachais (LRC), an
tUdaras Naisitinta Cearta Fostaiochta (NERA), an Binse Achomhairc Fostaiochta (EAT), an Binse
Comhionannais agus an Chuirt Oibreachais.

Is é an aidhm até ag an Aire na deireadh a chur le hoibriti an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais mar
chomhlacht reachtuil neamhspleach lena n-airitear rél an Phriomhfheidhmeannaigh agus a fhreagrachtai
reachtacha mar Oifigeach Cuntasaiochta tri Choimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre nua-chomhdhéanta a
bhunu.

Ta an reachtaiocht & dréachtu faoi lathair agus ta si forbartha go maith. Ta tus aite a thabhairt don reachtaiocht
ag Oifig na nDréachtéiri Parlaiminte. Ta an tAire tiomanta don reachtaiocht a fhoilsit agus a achtu go luath,
d’fhonn na struchtdir mholta nua a bheith socraithe le linn 2014.

Os rud é go ndéanfar feidhmeanna, oibrithe, foireann, sécmhainni agus dliteanais an Choimisidin um
Chaidreamh Oibreachais chuig an gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Qibre nua ar bhonn gnéthais
leantaigh, is iomchui go n-ullmhofai na cuntais ar bhonn gnéthais leantaigh.

15 Stadas na Raiteas Airgeadais

Is Raitis Airgeadais neamhinitichta iad seo.

16 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D’fhaomh an Bord na raitis airgeadais seo an 10 Uil 2014
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An Coimisiun um Chairdreamh Oibreachais
Teach Tom Johnson, Béthar Haddington, Baile Atha Cliath 4, Eire

T. +353 1 6136700 F. +353 1 6136701
info@Irc.ie  www.lrc.ie
www.workplacerelations.ie
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