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Misean

orbairt agus feabhsu beartas, nosanna imeachta agus cleachtas na
“Forbairt feabhsu beart ht Jeacht

hEireann maidir le caidreamh tionsclaioch a chur chun cinn tri sheirbhisi
oiriunacha, trathula, éifeachtacha a sholathar d’fhostdiri, do cheardchumainn

agus d’fhostaithe.”

Feidhmeanna Déanann an Coimisiin gniomhaiochtal forbartha eile

a bhaineann le feabhas a chur ar chleachtais maidir le

Cuireann an Coimisiun an misean seo 1 gerich tri bhithin . . ’ .
caidreamh tionsclaioch lena n-airitear:

na seirbhisi sonracha seo a leanas:

» athbhreithniti a dhéanamh ar fhorbairti a bhaineann

» Seirbhis Idirréitigh um chaidreamh tionsclaioch ) ) , -,
le caidreambh tionsclaioch agus monatoireacht a

» Seirbhis Chomhairleach um chaidreamh dheéanamh orthu

tionsclaioch o , ; i
» coid chleachtais a bhaineann le caidreamh

b Seirbhis Idirghabhéla san Ionad Oibre tionsclaioch a ullmhu 1 gcomhairle leis na
Comhphairtithe Séisialta
» Seirbhis an Choimisinéara um Chearta
» taighde a dhéanamh agus foilseachéain a sholathar
» cunamh a sholathar do Chomhchoisti Oibreachais maidir le caidreamh tionsclaioch

agus do Chomhchombhairli Tionscail maidir le cur

i gerich a geuid feidhmeanna » seimineair agus comhdhalacha a eagru faoi

shaincheisteanna caidrimh tionsclaioch agus

bainistiocht acmhainni daonna
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Combhaltai agus Oifigigh an Choimisiuin

Bord agus Priomhfheidhmeannach an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais 2012

Ina seasamh o6 chié:

4

Iarla Duffy
ainmnithe ag an Aire mar chomhalta den Bhord,
Combhalta den Choiste Iniichoireachta

Peter McLoone
ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann
(ICTU) mar chomhalta den Bhord

Gerard Barry
ainmnithe ag an Aire mar chomhalta den Bhord,

Cathaoirleach an Choiste Initichéireachta

John Hennessy
ainmnithe ag Cénaidhm Ghnolachtai agus Fhostoéiri
na hEireann (IBEC) mar chomhalta den Bhord

Ina sui 6 chlé:

» Brendan McGinty

ainmnithe ag Conaidhm Chnolachtal agus Fhostoéiri
na hEireann (IBEC) mar chomhalta den Bhord

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach an Choimisitin um

Chaidreamh Oibreachais

Breege O’Donoghue

ainmnithe ag an Aire mar chomhalta den Bhord

Fergus Whelan
ainmnithe ag Comhdhail na gCeardchumann
(ICTU) mar chomhalta den Bhord
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Cruinnithe an Bhoird agus na Cruinnithe Boird in 2012

Foirne Bainistiochta Sinsearai » 2 Feabhia 2012

D'athcheap an tAire an Bord reatha ar feadh tréimhse

» 23 Marta 2012
chombh fada le bliain amhain le héifeacht 6n 7 Itil, 2012,

né go di go ndéanfar an Coimisitin um Chaidreamh » 12 Aibredn 2012
Oibreachais a dhibhunt, cibé acu is tuisce. Tiocfaidh » 26 Aibredn 2012
deireadh le téarma oifige an Bhoird ar 7 Itil 2013. ,

» 31 Bealtaine 2012
Thainig an Bord le chéile 11 uair in 2012 chun plé agus » 21 Meitheamh 2012
athbhreithnit a dhéanamh ar straitéis, buiséad, > 19 I4il 2012
gniomhaiochtai oibritchain agus plean gné an
Choimisitin agus chun cinneadh a dhéanamh ar réimsi > 12 Medn Fomhair 2012
beartas an Choimisitin agus ar rialachas » 25 Mean Fombhair 2012
corparaideach. Tagann an Fhoireann Bainistiochta » 23 Samhain 2012
Sinsearal, ar a bhfuil an Priomhfheidhmeannach agus
Cinn na Rannan, le chéile go rialta sna tréimhsi idir D Nelllaug 40,12

cruinnithe an Bhoird.

Is iad seo a leanas ata ar an bhFoireann Bainistiochta

Sinsearai:

» An tUasal Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach,

» An tUasal Freda Nolan
Stitrthoir Rannan na Seirbhisi Comhairleacha,

» An tUasal Kevin Foley, Stitrthéir agus an tUasal
Anna Perry, Leas-Stitrthéir, Rannan na Seirbhisi
Idirreéitigh

» An tUasal Eddie Nolan
Stitrthoir na Seirbhisi Corparaideacha agus
Airgeadais, Rimai an Bhoird agus an Choiste
Initichéireachta. Ceann na Seirbhise Coimisinéara
um Chearta (Bhi Eddie Nolan sa phost sin go dif
Meitheamh 2012.)



An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

Chairperson’s Report

Tacalonn Bord an Choimisitin le tionscnaimh reatha an
Aire Richard Bruton, TD chun athstruchtarti, cuichéiria
agus athchoéiriu a dhéanamh ar an leagan amach ata
againn maidir le réiteach diospoidi fostaiochta. Cuirfidh
sé sin go mor le least na seirbhise poibli faci théarmai
Chlar an Rialtais um Athchdirit na hEarnala Poibli.
Is e firinne an scéil na gur mhol an Coimisitin ina Raitis
Straitéise thar na blianta go gcuirfi cur chuige den sért sin
1 bhfeidhm chun sineirgi riachtanacha a chrutht i measc

na gcomhlachtal reachtila um réiteach diospoidi.

Creideann Bord an Choimisitin, afach, gur cheart
gnéithe rithabhachtacha airithe corparaideacha den
chéras ata ann faoi lathair a choinnedil in aon
athstruchtirt reachtuil.

Is & Bord an Choimisitiin an t-aon bhord reachtuil ata ann
1measc na gcomhlachtai reachtiila reatha chun diospoéidi
fostaiochta a réiteach. D'oibrigh an Coimisiin 6 bunaiodh
¢ in 1991, faoin Acht Caidrimh Thionscail, 1990, mar
chomhlacht neamhspleach a bhfuil freagracht reachtiil
fhoriomlan air chun dea-chaidreamh tionsclaioch a chur

chun cinn in Eirinn.

Chuidigh an Coimisitn agus a sheirbhisi go mér le ctirsal

acmhainni daonna agus caidrimh tionsclaioch.

M4 t4 sé chun a chuid seirbhisi a chur ar fail go
héifeachtach ta sé tabhachtach go mbeidh sé
neamhspleach agus go bhfeicfear € sin go soiléir agus
go mbeidh stadas corparaideach aige agus go gcuirfear
smacht buiséadach i bhfeidhm.

Bhi meas ag ceardchumainn agus ag cumainn fostéiri
agus go deimhin ag an Rialtas féin ar an bhfeidhm
neamhspleach a bhi aige ¢ bunalodh an Coimisiin agus
chuidigh an meas sin leis an leibhéal cunaimh, nach
bhfacthas riamh cheana, a thug an Coimisiuin don
tsiochain thionsclaioch, d’'athchdiriti na seirbhise poibli
agus na hearnala priobhaidi agus d’athchumraiocht agus
d’athstruchtiri gnoéthas.

[s rithdbhachtach an rud € go bhfeicfear go bhfuil an
Coimisiun neamhspleach, agus chun an thirinne ara ta an
dealramh neamhspleachais sin lan chomh tabhachtach
leis an neamhspleachas atd aige, agus caithfear € sin
a chinntiti in aon fhorélacha reachtaiochta a rithfear. Ni
raibh sé sin chomh soiléir riamh na chomh riachtanach
riamh agus a bhi sé nuair a ghlac an Coimisitin rél san
idirbheartaiocht maidir le Comhaonti “Phairc an
Chrécaigh” agus Comhaonti “Béthar Haddington” ar

cuireadh bailchrioch air le déanai.

Beidh ceithre chomhlacht um réiteach diospoidi né
comhlachtai dlinse dli fostaiochta ar leith faoina
sainchtiram ag an gCoimisiin um Chaidreamh san Ionad
Oibre. Bhiodh siad sin neamhspleach agus ag feidhmit
ina n-aonar roimhe seo agus beidh seé riachtanach
gniomh cothromaiochta tuisceanach, iogair a dhéanamh
idir na culttir éagstla a bhiodh acu ¢ thaobh nésanna
imeachta le déileail le “diospoidi faoi leas” agus iad siud

a bhain le “himscruduithe faoi chearta fostaiochta”.
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M4 t& rath le bheith ar an gCoimisiin nua beidh sé
riachtanach go ndéanfaidh sé na struchtuir éagstla sin,
na “culttir’, na feidhmeanna agus pearsanra na
gcombhlachtai sin a bhfuil traidisiin fada acu a chumasc le
chéile. Beidh caidreamh tacuil 1aidir ag teastail chuige sin
onar gcliaint in eagralochtal ceardchumainn agus fostoiri

agus i measc an lucht dli.

M4 t4 na seirbhisi nua le comhthatht agus le cur
1 bhfeidhm go rathti beidh ar na ceardchumainn, na
fostoiri agus Uisaideoiri aonair na seirbhisi sin glacadh
leo. Bainfear € seo amach ar bhealach nios rathtla ma
fheictear go bhfuil an Coimisitin um Chaidreamh san
Ionad Oibre ina chomhlacht neamhspleach agus nach
bhfuil sé ag fanacht le cinnti beartais n6é buiseéadacha
6 fhoinsi eile na ag gniomht mar a bheadh “Oifig” as

Roinn den Rialtas ann.

Bhi an-rath ar Bhord an Choimisitin agus iad ag feidhmit
le 22 bliain anuas. Chuir nadur ionadaioch agus méid
oibritichain an Bhoird lear mor taithi, rannphairtiochta
agus focais straitéisigh ar fail don milieu sin ina geuirtear
seirbhisi an Choimisitin i bhfeidhm. Bhi caidreamh oibre
dearfach, cuiditheach ag na Boird faoi leith leis na hAiri
éagstla, leis an Roinn, le Comhdhail na gCeardchumann,
le IBEC agus le heagraiochtal ionadalochta eile.
Sheachain sé conspodidi agus aon teip maidir le rialachas
corparaideach n6é maoirseacht airgeadais. Feictear go
bhfuil s neamhspleach ina theidhmeanna go léir agus ar
an abhar sin tuigtear go bhfuil s¢ macanta, inchreidte

agus neodrach.

Chuir an Bord go leor tionscnamh suntasach 1 gerich
1 gcaitheamh na mblianta, ta caipéisi éagsula faol
bheartas straitéiseach foilsithe aige agus bhi sé i mbun
taighde 1 gcoénai a bhi “feidhmeach agus spriocdhirithe”
1 gcombhair le priomhinstitiidi Ollscoile faoi nithe a bhain
le caidreamh tionsclaioch, le bainistii acmhainni daonna

agus leis an dli fostalochta. Ba cheart an obair sn

a chosaint ma ta an Coimisiin le leantint ar aghaidh chun
creat a sholathar le haghaidh foirmit beartais sa todhchai
agus chun combhairle neamhspleach a sholathar do na
Combhphairtithe Séisialta agus don Rialtas.

Mar thocal scoir, ba mhian liom an deis seo a thapu chun
aitheantas a thabhairt don tacaiocht leantmach a chuir an
tAire, Richard Bruton, TD agus Ard-Runai na Roinne, Sean
O Murchti agus a fhoireann ar f4il. Thacaigh siad i gcénai

le hiarrachtai an Choimisitin.

Leanann Foireann an Choimisitin ar aghaidh ag obair
chomh dian dicheallach is a d’oibrigh siad riamh - ¢ na
daoine a bhionn ag obair inar bhfoireann failtithe go dti

na daoine a oibrionn i ngach ceann dar seirbhisi.

Ba mhaith leis an mBord ag an am seo go hairithe,
aitheantas a thabhairt d'obair an Phriomhfheidhmeannaigh,
Kieran Mulvey agus go speisialta don tiomantas gan
staonadh a thug Stitirthéiri na Seirbhisi - Kevin Foley, Freda
Nolan agus Anna Perry - d'obair an Choimisitin.

Bhiodh Eddie Seirbhisi

Corparaideacha agus mar Runai an Bhoird sular ghlac sé

Nolan ina Stiurthoéir
post mar Oifigeach Airgeadais sa Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta 1 Mi an Mheithimh 2012. Chuaigh an
tOifigeach Sinsearach Caidrimh Tionsclaioch, John
Fallon, agus an Coimisinéir um Chearta, Michael Rooney;
ar scor go déanach in 2012. Ba mhaith liom buiochas
a ghabhail leo, thar ceann an Bhoird, as a gcuid seirbhise
den scoth agus as a dtiomantas i gcaitheamh na mblianta

agus gach rath a ghui orthu sa todhchai.

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
[uil 2013
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Athbhreithniu an

Phriomhtheidhmeannaigh

2012

Bhi an-tionchar go deo ag blianta beaga anuas ar
pholaitiocht na hEireann agus ar an ngeilleagar i geoitinne.
Bhi Eire ar cheann de na tiortha a d'fhulaing na hiarmhairti
floscacha ba mheasa 1 rith an chulu airgeadais agus
eacnamaioch reatha.

Cé go Dbhifuil an “coigeartu airgeadais” ar sitl 1 gconal ta
roinnt comharthal déchais ann go gcuirfear deireadh in
2014 / 15 le clar féirithinte an AE, an Bhainc Ceannais
Eorpaigh agus an Chiste Airgeadaiochta Idirnaisiinta agus
leis na téarmat a leagadar sios faol chomhaontt an “Troika”.

M4 tharlalonn se sin bamfidh an Stat amach cearmasacht
eacnamaioch aris faoi 2016 no fii nios luaithe. Ni chiallaionn
se seo, afach, go gcuirfear deireadh leis na bearta
achrannacha fioscacha agus buiseéadacha. A mhalairt ar fad
a tharléidh. Chomh luath agus a fhillfidh Fire ar na margai
chun a spriocanna maidir le hiasachtal a bhaint amach,
cuirfear leagan amach domhanda a bheidh nios trédhearcal
1 bhfeidhm ar bheartais an Stait agus ar na straitéisi
a ghlacfaidh sé agus é ag iarraidh aghaidh a thabhairt ar
chaiteachas poibli agus ar riachtanais pha agus phinsin agus
chun dlus a chur faoi thostaiocht agus faoi thas eacnamaioch
an mhargaidh inmhednaigh agus maoiniti a sholathar don
obair sin go leir.

Tathar ag suil go mbeidh se¢ de thoradh ar na hiobairti ata a
ndéanamh anois 1 diréimhse seo na deme go mbeidh
beartais bhuiseéadacha ann 6 2016 ar aghaidh a bheith nios
dearfal, nios neamhurchéidi agus nios rialaithe agus go
seachnofar feasta na tubaisti eacnamalochta naisiunta
a tharla in 2008 agus in 2009.

Chuige sin beidh se riachtanach maoirseacht leantmach
a dhéanambh ar an gcaoi a n-tsaidfear an t-airgeadas poibli
agus caithfear glacadh le geilleagar fiontar naisiinta agus
ilndisitnta in Firinn a bheidh nios iomaiche. Tugann na
treochtai maidir le baint amach na gcuspdiri sin le tuiscint

go bhfuil ionchas nios dearfal ann anois maidir le geilleagar
na tire.

Nior scaradh riamh de dhéme na de thréithe buntsacha na
comhargala 6 2008 i leith. Leanadh ar aghaidh leis ar bhomn
deonach agus le cur chuige nach nglacfadh le seafoid ar bith
chun aghaidh a thabhairt ar an ngéarcheim shdisialta agus
eacnamaioch ata sa tir, agus baineadh leas as an gCoimisitin
um Chaidreamh Oibreachais, as an gCtirt Oibreachais agus
as na comhlachtal reachtila cui chun diospoidi a réiteach.
Rmneadh athruithe suntasacha de thoradh idirbheartaiochtai
1 ngach ceann dar n-earnalacha fionfralochta mora, lena
n-airitear deantuisaiocht, seirbhisi, IT, cogascheimicedn, agus
aonain thrachtéla Stait (RTE, An Post, BSL, Bord Géis, UABAC
agus lompar Poibli) agus rinneadh coigeartii fada an-radacach
ar ar seirbhisi airgeadais, ar na cumainn foirgniochta, ar na
hinstititiidi creidmheasa agus ar an earnail bainceireachta.

Thug athnuachan “Prétacail Naisitnta IBEC agus Chomhdhail
na gCeardchumann um lompar Orduil maidir le Caidreamh
Tionsclaioch agus Margaintiocht Aititil san Earnail
Phriobhaideach” i mi Dheireadh Fémhair 2012 ctinamh ar
leith don earnail phriobhaideach.

Rimneadh comhaontt faoin bProtacal seo, den chéad uair in
2010. Tugtha cothrom le data é ina dhiaidh sin agus beidh sé
f6s 1 bhfeidhm go deireadh na bliana 2013. Léirionn sé go
bhfuil eagraiochtai 1onadaiocha naisitnta ar bhfostoiri agus
ar gceardchumann araon tiomanta do thact le siochain agus
cobhsaiocht tionsclaioch.

Sampla suntasach daingean den chaol ar cuireadh an
“Protacal” 1 ngniomh ab ea an chabhair a thug IBEC agus
Comhdhail na gCeardchumann chun aghaidh a thabhairt ar
chas casta an-achrannach caidrimh thionscail in Aer Lingus
agus UABAC maidir le nithe a bhain le Scéim Aoisliuntas
Berlinte na hEireann agus ghlac an Coimisitin agus an
Chuirt Oibreachais pairt ag iarraidh teacht ar réiteach.
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Rinneadh éascu ar atheagrii mor, ar choigeartuithe costais, ar
laghduithe pa agus pinsean nar seirbhisi poibli a bhionn ag
déileail le cursat Slainte, Oideachais, agus Slandala agus sna
hUdaréis Aititla, sna Gniomhaireachtai Stéit agus i measc
lucht Riarachain Phoibli tri chaibidliocht agus tri bhailchrioch
dheonach a chur ar chomhaontuithe deacra comhargala
naisitinta mar a léiriodh 1 gComhaontii Phairc an Chrocaigh
(2010 - 2014) agus anois i gComhaontl nua Bothar
Haddington (2013 - 2016).

Is trf chombhairliichan, idirbheartaiocht agus comhaontt idir
na pairtithe a baineadh amach gach ceann acu sin agus
leirionn sé ardleibhéal na ceannaireachta ata le fail in
eagralochtai polaititila, i gceardchumainn agus in eagraiochtal
bamistiochta na seirbhise poibli agus iad ag dul i ngleic le
himpleachtal an lag tr4 eacnamaiochta atd ann faoi lathair
agus an tionchar an-mhor a bhi aige ar sheirbhisi poibli, ar
bhuiséid agus ar chursal pa agus pinsean.

Thacaigh an chaibidliocht sin chun tréimhse chobhsaithe
caldreamh tionsclaloch a chur ar fail, agus is beag aga
neamhfhénaimh a bhi ann 1 bhfiontair na 1 seirbhisi agus bhi
tréimhse leanunach fiorriachtanach siochéna ann 1 getirsa
tionsclaiocha.

[s féidir é sin a chur 1 gcomparaid le tiortha eile san Aontas
Eorpach a raibh na deacrachtai buiséadacha, fostalochta
agus tradala acu a bhi l&n chomh suntasach leis na
deacrachtai a bhi againne ach go raibh agéidi polaititla
agus corrail thionsclaioch le sonri ina gcursai polaititila
agus tionsclaiocha.

Nil amhras ar bith ann ach go dtiocfaidh deireadh leis an
ngéarchéim reatha. Mar sin féin ceann de na ceisteanna
tabhachtacha a chuirfidh daoine a bhionn ag ple le
caidreamh tionsclaioch agus le hacmhainni daonna is ea
conas ar éirigh linn, 6s “comhghuailliocht leasanna
éagstla” muid, teacht slan trid an stoirm agus cibé an bhfuil
modhanna nua foghlamtha againn trinar féidir linn feabhas
a chur ar rannphairtiocht ar bhfostaithe agus ar ar struchtir
mhargala amach anseo?

Rinne an Coimisiin doiciméadd, sa taighde tabhachtach,
urscothach a d'thoilsigh sé “Human Resource in the
Recession: Managing and Representing People at Work in
Ireland”, ar an tionchar sin agus chuir se tus leis
an diospoireacht.

Ni féidir athruithe a sheachaint ach ba cheart go gcuirfeadh
sé sin lallach oraimn ath-mheasunu a dhéanamh ar na
ceachtanna luachmhara a d'thoghlaimiomar agus iad a chur
in oiritiint don ionad oibre at4 ag athrt1 in Eirinn agus do na
riachtanais ata ag fostaithe agus ag fostoiri faoi lathair agus
do na riachtanais a bheidh acu amach anseo.

Mar fhocall scoir, nuair a bheidh an bhliain féilire 2013
buailte linn, beidh dul chun cinn mér déanta ag an Aire Post,
Fiontar agus Nualaiochta maidir le baint amach na sprice
a bhi aige maidir le cruthu seirbhise de scoth an domhain
chun diospdidi a réiteach - “An Coimisiin um Chaidreamh
san Ionad Oibre”.

Abhar bréin faoi leith domsa mar Phriomhfheidhmeannach
an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais 6 bunaiodh
é 1 mi Eanair 1991 go gcuirfear deireadh leis an mbranda
corpardideach ata ann faoi lathair. Measaim gur éirigh go
maith leis le 22 bliain anuas ag freastal ar leasanna fostoirt
agus ceardchumann araon agus gurbh é leas ab fhearr
gach ceann dar gcliaint a bhi i geroilar ar seirbhisi agus ar
ngniomhalochtal go léir - Seirbhisi Combhairleacha,
[dirréitithe agus Cearta.

Measann an pobal na tire gurb ionann an “Coimisiun um
Chaidreamh Oibreachais” agus réiteach rathuil diospéide.

Ta sé thar a bheith tabhachtach nach geaillfear croi larnach
na feidhmitlacht na seirbhisi ata a gcur ar fail againn faoi
lathair nuair a cheapfar an t-eintiteas nua reachtuil ata
beartaithe (Coimisiin um Chaidreamh san Ionad Oibre).
Leirigh siad sin a bhfitntas aris is aris eile. Ta sé riachtanach
go gcoinneoimid ar dtaithi chorparaideach agus ar
saineolas 1 gcroflar gach a dhéanfaimid mar aon leis an
gcoincheap ata againn faoi sheirbhis riachtanach phoibli. T4
se curtha in 14l go soiléir gan aon athbhri ag an Aire, Richard
Bruton, TD, go bhfuil run dlithitil agus polaititil aige
a chinntii go gcoinneofar na luachanna larnacha sin in aon
Choimisiin amach anseo agus go mbeidh cémhargail,
réiteach cearta fostafochta agus rannphairtiocht
réamhghniomhach fostéiri agus fostaithe 1 geroilar a bhfuil
beartaithe aige.

AN

L/

Kieran Mulvey
Priomhtheidhmeannach
Tail 2013
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Caibidil 1

Forbairti Suntasacha in 2012

2012: Athbhreithnit ar Chaidreamh Tionsclaioch agus Forbairti Gaolmhara

Bhi drochthionchar fés ag géarchéim thromchuiseach airgeadais agus eacnamaioch na tire ar chaidreamh
tionsclaioch in 2012. Bhi go leor oibrithe difhostaithe n6é bhi a ndalai oibre ag dul in olcais, cé go raibh an
chosulacht ann go raibh feabhas measartha le sonrt i socruithe pa a bhi nasctha le tairgitlacht in earnalacha ar
leith san earnail phriobhaideach. Leanadh ar aghaidh sa tseirbhis phoibli le Comhaontii na Seirbhise Poibli (2010-
2014) - a dtugtar ‘Comhaontt Phairc an Chrécaigh’ air sa chaoi go raibh coigiltis shuntasacha ag an Statchiste. Mar
sin féin, thug an Rialtas le fios go déanach in 2012 do cheardchumainn na seirbhise poibli go mbeadh orthu
€1 billitn breise a bhaint de chostais pharolla faoi dheireadh na bliana 2015 d’thonn spriocanna an ‘Troika’ (an
Banc Ceannais Eorpach, an AE agus an Ciste Airgeadaiochta Idirnaisianta) a bhaint amach. Cuireadh tis le
cainteanna ullmhichdin faoi choimirce an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais i mi na Nollag, d’fhonn
sineadh a chur le Comhaonti Phairc an Chrécaigh go luath in 2013. Lena chois sin rinneadh roinnt forbairti
tabhachtacha reachtacha, mar shampla an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach),
2012, agus leanadh ar aghaidh leis an obair maidir le Coimisitin nua um Chaidreamh san Ionad Oibre.
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Forbairti Polaitiula agus
Eacnamaiocha

Tasc rithabhachtach ag an Rialtas, faoi stitir an Taoisigh,
Enda Kenny, ab ea a chinntitt go nglacfai leis an gConradh
um Chobhsaiocht Fhioscach i reifreann in 2012 (Conradh
ar Chobhsalocht, ar Chomhordu agus ar Rialachas san
Aontas Eacnamaioch agus Airgeadaiochta). Glacadh leis le
tromlach 60.3% in aghaidh 39.7%). Is € toradh an
Chonartha na go neartofar na rialacha a ceapadh lena
chinntit go gcoinneoidh rialtais cothromalocht idir a n-
loncaim agus a gcaiteachas. Chruthaigh sé sin timpeallacht
rith&dbhachtach maidir le caiteachas sa tseirbhis phoibli

1 gcomhthéacs Chomhaontu Phairc an Chrécaigh.

Na Comhphairtithe Séisialta

Lean combhrialtas Fhine Gael agus Phairti an Lucht Oibre ar
aghaidh lena bheartas maidir le caidreamh déphairteach
a bheith acu leis an da phriomh-chomhphairti sdisialta,
Conaidhm Ghnolachtal agus Fhostéiri na hEireann (IBEC)
agus Comhdhdil na gCeardchumann (ICTU). Caidreamh
triphairteach a bhiodh ann i geénai ¢ thaobh comhaontuithe
leis na chomhphairtithe séisialta sa tréimhse ¢ 1987 go dif
deireadh na bliana 2009, ach chuaigh an modh sin chun
deacrachtal a réiteach sa chaidreamh idir an rialtas,
ceardchumainn agus fostéiri as faisean 1 gcaitheamh 2012
agus is costil nach décha go ndéanfar € a athbheochan sa
ghearrthéarma no6 sa mheantéarma.

Mar sin féin, thug go leor breathnoiri le fios maidir le
‘Comhaontu Phéirc an Chrécaigh', a chludaigh an tseirbhis
phoibli (féach thuas) agus an earnail phriobhaideach in
2010 go mba ‘phroétacal’ deonach a bhi ann a raibh forail
ann maidir le modhanna iompair agus nésanna imeachta
roghnaithe maidir le cémhargail, agus go mba oidhreacht
6 chur chuige na comhphairtiochta sdisialta a bhi ann.
Freagral pragmatacha iad araon ar an ngéarchéim:
measann daoine a thacaionn le socrt Phairc an Chrécaigh
gur coras ¢ a chuireann ar chumas ceardchumainn ionchur
a bheith aige 1 gcomhthéacs cinnidh an Rialtais chun costais
pharolla a laghdy; Is éard ata i bprotacal na hearndla
priobhaidi na céras deonach praiticitiil chun éilimh pha
a bhainistit nuair a dhéantar iad

Comhaontuithe Comhchoiteanna

An tSeirbhis Phoibli: Maidir leis an tseirbhis phoibli bhi
sé 1 gceist le Comhaontu Phairc an Chrocaigh nach
mbeadh aon ardu pa ann ar feadh ceithre bliana, agus
dhearbhaigh an Rialtas nach gcuirfeadh siad socruithe
éigeantacha iomarcaiochta 1 bhfeidhm. Mar mhalairt air sin,
ghlac na ceardchumainn le clar chun athrut 6 bhun
a dhéanamh ar an statseirbhis trina bhfuiltear ag stil le
feabhsuithe moéra tairgiulachta agus le héifeachtilachtal
mora, chomh maith le tiomantas leathan chun siochain
thionsclaioch a choimead ar siul.

Thug Comhlacht Forfheidhmithe Chomhaonti Phairc an
Chroécaigh, a ceapadh chun maoirseacht a dhéanamh ar
chur 1 bhfeidhm an chomhaontaithe, le fios go ndearnadh
coigiltis pharolla agus neamh-pharolla arbh fhit €891
millitn iad le linn dara bliain an chomhaontaithe
(6 Mheitheamh 2011 go Meitheamh 2012), mar bharr ar na
coigiltis arbh fhit €597 millitn iad sa chead bhliain.
Ciallaionn sé sin go ndearnadh €1.49 billiun a choigilt
1 gcaitheamh an chéad da bhliain.

T4 na coigiltis a tuairisciodh faol chursai pa faoin
gComhaonti bunaithe ar an meanchoigilteas blianttil in
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aghaidh an fhostal a eascraionn as an laghdu ata déanta ar
lion na foirne ar fud na seirbhise poibli le linn na tréimhse
athbhreithnithe abhartha chomh maith le laghduithe eile
1 gcostais pharolla na seirbhise poibli.

Duirt an Comhlacht Forfheidhmithe gur sharaigh an laghdu
ar lion na foirne sa tseirbhis phoibli “an sprioc bunaidh
maidir le laghdu 25,000 duine faoi 2014 a bhi leagtha sios
sa Phlean Tearnaimh Naisitinta agus go bhfuil gach
cosulacht ar an scéal go mbainfear amach an sprioc nua
maidir le laghdu 37,000 duine a bhaint amach faoi 2015".

Bhréagnaigh an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe go tréan na liomhamnti a rinneadh 1 roinnt
asraonta de chuid na mean cumarsaide go raibh aibheil
déanta ag an gCombhlacht Forfheidhmithe maidir le
coigiltis a rinneadh faoin gComhaontu. Duirt an Roinn go
bhfuil na tuarascalacha coigiltis mheasta ¢ gach Roinn
“4 bhfiori ag Ard-Runai gach Roinne mar oifigeach
cuntasaiochta”. Ina theannta sin, ta4 cuntasoéiri seachtracha
(Crant Thornton) fostaithe ag an gComhlacht
Fortheidhmithe chun meastéireacht neamhspleach
a dheanamh ar shamplai de choigilteas tuairiscithe.

Idir an da linn, cuireadh na hathruithe maidir le bandai na
bpinsean stait 1 bhfeidhm 1 Mean Fémhair 2012 1 gcas
daoine nua ata ag teacht isteach sa statseirbhis. Ta sé
beartaithe gluaiseacht i direo cur chuige bunaithe ar
‘Tanniocaiochtal lomlana’ maidir le cailitheacht 1 gcomhair
pinsin Stait. Tathar ag stil an céras sin a thabhairt isteach in
2020 le cur in &it an choérais mheanaithe atd ann faol lathair.
Cinnteoidh na leasuithe sin go mbeidh leibhéal an phinsin a
locfar 1 gcomhréir go direach le lion na ranniocaiochtal
arachais shoisialaigh a dhéanfaidh duine i gcaitheamh a
s(h)aoil oibre.

An Earnail Phriobhaideach: Nil aon chomhaontu
comhchoiteann naisiinta ann faoi lathair a rialalonn pa san
earnail phriobhaideach, d'ainnecin comhaonti deonach
faoi phrétacal na hearnala priobhaidi.

Dar le suirbhe de chuid IBEC ni raibh aon arduithe pa
4 dtabhairt f6s ag formhér na ngndlachtal san earnail

phriobhaideach agus go raibh sé ar intinn ag mionlach
beag acu pa a laghdy, ach gur mheas thart ar 25% acu go
mbeadh siad in ann ardu pa de chineal éigin a thabhairt in
2012.1gcas inar tugadh arduithe pa, agus tharla sé sin den
chuid is mo6 san earnail onnmbhairithe, ba é thart ar 2%
meanfhigir na n-arduithe. Trid is trid, bhi fostoiri oilte, dlic
maidir le coinniollacha a leagadh sios ina gcomhaontaithe
péa chun tairgitlacht a mhéadu.

Is & SIPTU an ceardchumann is mé6 d'oibrithe san earnail
phriobhaideach agus duirt siad gurb é an sprioc a bhi acu
na ardu pa 2% ar an mean in aghaidh na bliana a bhaint

amach in earnélacha eagsula.

Modhanna um Shocru Pa

Chuir an tAcht Caidrimh Thionscail (Least), 2012, creat
dlithitil nua ar fail chun cursal pa earndla a shocru. Leag sé
sios rialacha nua maidir le buni agus le nuashonru
Orduithe Rialaithe Fostaiochta agus Comhaontuithe
Fostalochta Claraithe, trinar feidir pa agus dalal
ceangailteacha, iosta a leagan sios in earnalacha ina bhfuil
suas le 300,000 oibri fostaithe.

Bhi an reachtaiocht riachtanach ar dha chtis: ar an gcéad
dul sios, scrios rialti na hArd-Chuirte imi Itil 2011 amach na
hOrduithe Rialaithe Fostaiochta a bhi ann roimhe sin toisc
lad a bheith mibhunreachtuil, agus ar an dara dul sios, leag
‘Troika’ an AE, an Bhainc Cheannais Eorpaigh agus an CAI
stos mar choinnioll ina gclér féirithinte d'Eirinn go ndéanfai

athbhreithnit ar na bealaf sin chun pa earnala a shocru.

Combhaontuithe ar Leibhéal Earnala

Bhi forail maidir le ciorruithe pa idir 5-10% a bhi
infhorghniomhaithe le dli i gComhaonti Fostaiochta
Claraithe don Earnail Leictreachais. Ach ni raibh sé
claraithe f6s ag deireadh na bliana, rud a bhi riachtanach
sula mbeadh sé infhorghniomhaithe le dli.
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Cuireadh bailchrioch ar Chomhaonti Fostaiochta
Claraithe infhorghniomhaithe le dli le SIPTU sa tionscal
glanta ar chonradh ina bhfuil 25,000 oibri. Bhi sé sin ar
cheann de na comhaontaithe deireanacha a rinneadh faoin
sean-reachtalocht. Rialaigh sé gur cheart go mbeadh an
pa agus na dalal oibre céanna acu a bhiodh i bhfeidhm
faol Ordu Rialaithe Fostaiochta roimhe sin ach a bhi
scriosta amach san Ard-Chuirt. Bhi feidhm ag an
gComhaontt  sin ar feadh tréimhse teoranta
réamhshocraithe ama a mhairfeadh sé mhi, idir mi
Feabhra agus mi Lunasa 2012, agus chuaigh sé in €ag gan
athnuachan ansin. Rinneadh comhaontti faoi Chomhaontt
Fostaiochta Claraithe costil leis 1 ndiaidh mhi Liinasa ach
ni raibh sé claraithe f6s ag deireadh na bliana 2012.

Rinne na comhphairtithe sdisialta in earnail an tionscail
ghardala agus slandala socrt faoi Chomhaontt Fostaiochta
Claraithe don earnéil sin. Chuir sé sin deireadh le rata pa
nios isle ar leithligh d'oibrithe nua, ach laghdaigh sé na
leibhéil maidir le pa ragoibre agus focalochtai preimhe
a bhi mioctha. Ni raibh an comhaonti claraithe f6s ag
deireadh na bliana 2012.

Priomh-chomhaontuithe ar an
Leibhéal Aitiuil

An Garda Siochana: Rinneadh comhaontti cuimsitheach
faol amanna oibre chomh maith le huainchlair nua don

Charda Siochana a thugann éifeacht do Threoir an AE faoi
Amanna Oibre. Comhaontaiodh é ar bhonn piolétach in
idirbheartaiocht dhireach idir lucht bainistiochta an
Charda Siochana agus ceithre chomhlacht ionadaiocha.
Cné larnach den chomhaontt is ea an chaol a bhiuil sé ar
aon dul leis an leagan amach is déanal maidir le cursai
slainte agus sabhailteachta. Is léir freisin 6n gcéad athru
seo ar uainchlair an thorsa poéilineachta le beagnach 40
bliain an chaoi ar feidir athri agus athchoiritt a dhéanamh
faol Chomhaontu Phairc an Chrocaigh.

BSL: Fontas stait is ea an BSL agus 1éiriodh i bplean 5-bliana
um laghdu costais an chaoi a d'théadfai €140m a sparail tri

chosc leantnach a choinnedil ar arduithe pa agus tri
athruithe a dhéanamh ar na socruithe maidir le brabus
a roinnt agus ar iocalochtal a bhaineann le feidhmiocht,
agus trl ratal liuntas, ragoibre agus cothaithe nios isle
a bheith acu. Bhi plean téarfa deonach san aireamh sa
chomhaontu a raibh sé i gceist go gcuimseodh sé cuid
mhoér den sprioc iomlan maidir le coigiltis. Bhi céras
comhghlasailte uathtil san aireamh chomh maith sa
chomhaontu sa chaoi da dteipfeadh ar aon cheann d'aonaid
ghno na cuideachta sprioc choigiltis ar leith a bhaint amach
go mbeadh sé riachtanach orthu teacht ar chomhaontt
chun an scéal a réiteach. Ina éagmais sin, bheadh sé
riachtanach na coigiltis a bhaint amach tri bhithin cinnidh
ceangailteach 6 Chomhchombhairle Thionscail an BSL.

Coillte: Rinneadh comhaonti maidir le hathrt a raibh sé
d’'aidhm aige deireadh a chur le pa incriminteach agus le
struchtuir ghradaithe ordlathacha 1 gcuideachta
foraoiseachta an stait, Coillte. Bhi an comhaontt le clarta sa
Chuirt Oibreachais. Cludaionn sé thart ar 300 oibri
gairmiuil oifige de chuid IMPACT ar fud na cuideachta.
Bhiodh ctrsai pa i gCoillte nasctha ar feadh na mblianta le
ratal pa na seirbhise poibli, agus d’ioctal incriminti
1 gcomhréir le nésanna imeachta na seirbhise sin.

Treochtai maidir le Pa
Iomarcaiochta

Is le suirbhé a rimneadh in 2012 a fuarthas an chéad leargas
solléir ar conas ata cursai maidir le hiocaiochtal feabhsuithe
lomarcalochta 6 thosaigh an cult reatha m 2008. Ba
¢ concliid na n-tdar, Brian Sheehan agus Colman Higgins
6n Nuacht faoi Chaidreamh Tionscail, go mba chuis iontais &
mura mbeadh tionchar ag an ngéarcheim ar na socruithe
lomarcaiochta a bhi ag méadu de réir a cheile sna blianta sin
ina raibh borradh faoin ‘Tiogar Ceilteach’ idir lar na 19901
agus 2007. Mar sin féin, thug siad le fios ina dtuarascail
(Redundancy Setflements in the Crisis, 2008-2012) nach
raibh na hathruithe céanna le sonrti maidir le leibheal
feabhsaithe iomarcaiochta 6 thosaigh an culi eacnamaioch.
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Fuarthas amach sa suirbhé go raibh brii anuas le sonrt ar
localochtal sna réimsi sin a bhfuil nasc direach no¢ indireach
acu leis an stat, go hairithe: an tseirbhis phoibli dhireach,
comhlachtal trachtala stat-tionscanta; bainc a bhiodh faoi
tinéireacht phriobhéaideach roimhe seo ach atd beagnach go
hiomlén faol tinéireacht an stait n6 ag brath ar an stat anois.

Leag an Roinn Airgeadais sios thar ceann an Rialtais
dianleibhéal uachtarach maidir le pa iomarcaiochta
ambeadh feidhm leis feasta In earnail na baincéireachta ata
ag brath ar an Stat. Chuir se sin deireadh leis na socruithe
mora téarfa a bhiodh ag bainc mhéra mar an AIB agus Banc
na hFireann. Nior mhér na téarmai iomarcaiochta
a dheonofai do na milte oibrithe banc a bheith ar aon dul leis
na téarmal buntsacha a bhi & dtairiscint d'oibrithe FSS go
déanach in 2010: tr1 seachtaine pa do gach bliain seirbhise,
moide teidliocht reachtiil.

[ gcas na hearnéla priobhaidi, diriodh den chuid ba mho sa
suirbhe ar ghnolachtai a raibh a gcuid fostaithe ina mbaill
de cheardchumainn, cé go raibh roinnt cuideachtal
inaisiinta, ollmhdra, suntasacha mar Intel agus Dell san
aireamh nach raibh a gcuid fostaithe ina mbaill de
cheardchumainn. Thainig an laghdi ba mhé ar na
hiocalochtal teasctha sna haiteanna sin a raibh an tionchar
ba mheasa ag an ngéarcheim orthu dar leis an suirbhe. Bhi
na socruithe ab airde san earnail phriobhaideach le sonrt

1 measc deantusoéiri cégaisiochta agus feisti liachta.

Athruithe reachtacha

Foilsiodh an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Chniomhaireachta Shealadach), 2012 tar éis gur theip ar
na comhphairtithe soéisialta teacht ar chomhaontd
a dhiclmhodh oibrithe gniomhaireachtal ar thascanna nios
giorra 6 fhoralacha coir chomhionann na Treorach 6n AE
6n geéad 14 riamh. D4 bhri sin, b’éigean d'Eirinn glacadh
leis na foralacha reamhshocraithe ata sa Treoir. Chuir an
tAcht Caidrimh Thionscail (Least), 2012, creat dlithiuil nua
ar fail chun ctrsai pa in earnalacha a shocri agus chun

nuashonru a dhéanamh ar Orduithe Rialaithe Fostaiochta
agus ar Chomhaontuithe Fostaiochta Claraithe trinar féidir
pa agus coinniollacha iosta, ceangailteacha a leagan sios
in earnalacha pa iseal. [s féidir le fostoiri dioluinti
a elleamh faol na foralacha nua ar an abhar nach bhfuil

slad in ann an pa a foc.

Fogralodh Bille nua um Shaoire Teaghlaigh 1 mi na Nollag
2012 agus trasuifidh abhar substaintitil an Bhille sin Treoir
an AE um Shaoire do Thuismitheoirf 2010 isteach i ndl
naisiunta na hEireann, ach lena chois sin déanfaidh sé
comhdhlitht in aon reacht amhain ar an reachtaiocht eile
ata ann cheana féin maidir le saoire teaghlaigh, mar
shampla saoire mhaithreachais, saoire thuismitheoir,

saoire churamoiri agus saoire uchtala.

Cdémhargail

Bhi saincheist na coémhargala ina cndmh spairne
an-achrannach fés in 2012, Gheall an comhrialtas go
geuirfidis cearta nua i1 bhfeidhm maidir le dul i mbun
comhargala i ndiaidh riald a rinne an Chuirt Uachtarach
1 gcas ‘Ryanair’ in 2007 agus ar mhaigh na ceardchumainn
gur chuir sé bac lena gcumas leas a bhaint as na hAchtanna
Caidrimh Thionscail (2001 agus 2004). Rialalonn na
hAchtanna ndsanna imeachta maidir le cearta ionadaiochta
ceardchumainn 1 gcas ball ceardchumainn sna hionaid
olbre sin nach bhifuil ceardchumainn eagraithe iontu.

D'thégair Rialtas Fhine Gael agus Phairti an Lucht Oibre an
meéid seo a leanas ina gClar comhphairteach don Rialtas:

“Déanfaimid least ar an dli ata ann faoi lathair maidir le
ceart na bhfostaithe dul 1 mbun cémhargala (an tAcht
Caidrimh Thionscail (Least) 2001), d'thonn a chinntii go
gcomhlionfaidh an Stat na breithitnais a thug an Chuirt
Eorpach um Chearta an Duine le déanai.”

Diarr an tAire Post, Fiontar agus Nualalochta, Richard
Bruton, TD go foirmiuil in 2012 go seolfal aighneachtai
chuige maidir le préiseas comhairleach faoi reachtaiocht
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maidir le comhargail, faoi mar a gealladh sa Chlar
Comhphairteach. Ba é deireadh mhi Feabhra 2013 an
spriocdhata a leagadh sios chun aighneachtai a dhéanamh.
Bhiothas ag stil go bhforbrofai Bille faoi lar na bliana 2013
le go bhféadfai € a achtu faoi dheireadh na bliana. Bliain an
an-suntasach 1 an Dbhliain sin dar le lucht na
gceardchumann toisc gurb i sin cothrom céad bliain
thrithdhtnadh 1913.

Gniomhaiocht thionsclaioch agus
cinedlacha eile agodide

Bhi leibhéal na gcoimhlinti tionsclaiocha oifigitla an-iseal in
2012. Léirfonn sonrai on bPriomh-Oifig Staidrimh nar
cailleadh ach 8,486 14 in 2012 1 gctig aighneas thionsclaiocha
(feach leathanach 16). Is feidir an figitr sin a chur
1 gcomparaid leis an 3,695 1a a cailleadh sa bhliain 2011 in 8
ndiospdid. Tugann se sin le tuiscint, in ainneon gur thanig
detreadh le comhphairtiocht shéisialta m 2009, go bhfuil na
leibhell isle céanna maidir le hachrainn thionsclaiocha fos
ann, go moér mor san earnail phriobhaideach, is a bhiodh le
deich mbliana anuas n6 mar sin.

Ni thugann na figitiri oifigitla léargas iomlan duinn, afach,
ar choimhlinti san ionad oibre. Ta lion na ndiospdidi
a chuirtear faoi bhraid na gcomhlachtal éagsula Stait um
réitithe diospdidi ag dul 1 méid 1 geodnai, rud a léirionn,
b'théidir nach bhfuil deireadh tagtha le coimhlinti san ionad
oibre - ach go bhfuil siad gafa nios mo is nios mé ag
mstititidi agus ag noésanna imeachta, chomh maith le
bheith nios indibhiditlaithe.

NI airitear sna figitiri, mar shampla, na bearta fada agéide
agVita Cortex na ag Lagan Brick, ar an abhar nar cailleadh
aon la oibre da mbarr toisc go raibh na gleasrat sin dinta
cheana féin. Ni thaifeadtar diospdidi den sért sin sna
staitistici oifigitla faoi dhiospoidi ach ta siad tar €is éiri nios
forleithne ¢ thosaigh an cilt eacnamaioch.

Ni mér a ra faoin diospéid ag Vita Cortex - ait a raibh na

hoibrithe ag lorg nios mé airgid téarfa - gur tharraing se
morchuid diospoéireachta, agus go nduirt an Taoiseach,

Enda Kenny, faol: “T4 dinit ollmhér agus an-mhisneach
léirithe ag na hoibrithe le linn a bhfeachtas a mhair
beagnach 20 seachtain”. Bhi iarchomhaltal foirne Vita
Cortex ina n-alonna speisialta ag chéad mhorthaispeantas
ag an 570 Féile Scannan Chorcal de chlér faisnéise dar
teideal ‘161 Days' facina n-agoid.

T4 sé tabhachtach a ra freisin i bhfianaise na géarchéime
eacnamaiche, nach raibh aon léirsithe moéra ann i rith 2012,
1 gcomparaid le hagoéid shiochanta phoibli a bhi ag
ceardchumainn na seirbhise poibli in 2009 toisc gur
cuireadh tobhach pinsin i bhfeidhm san earnail phoibli
agus an agoid mhér a d'eagraigh Comhdhail na
gCeardchumann in 2010.

Fostaiocht

Mar chuid nios leithne de ‘phlean gniomhaiochta le haghaidh
jabanna 2012, lean an Rialtas ar aghaidh in 2012 lena Scéim
Naisitnta Intéirneachta, trinar cuireadh 5,000 socrichan ar
fail le go bhfaigheadh daomme taithi olbre sna hearnalacha
poibli, deonacha agus priobhaideacha. Cuireann an scéim
socruchain ar fail 1 gcomhair taithi oibre d'intéirnigh ar feadh
tréimhsi idir 6 agus 9 mi. foctar litmtas €50 in aghaidh na
seachtaine le cois na teidliochta reatha leasa shoisialaigh ata

mioctha ar feadh tréimhse na hintéirneachta.

Ta an Scéim Naisiinta Intéirneachta (NIS) dirithe ar
chéimithe agus catagdiri eile daoine ar daoine 6ga iad den
chuid is mo6 nach bhfuil i mbun Oideachais, Fostaiochta na
Oilitma agus ta sé leagtha amach chun ‘droichead isteach
san obair' a sholathar do lucht cuardaigh fostaiochta tri
dheiseanna a thabhairt déibh cur lena gcuid scileanna
reatha agus cinn nua a thorbairt. Ni mér do dhaoine ar mian
leo cur isteach ar an scéim a bheith ar Bheochlar na nDaoine
Difhostaithe agus Litntas né Sochar Lucht Cuardaigh
Fostalochta a bheith & fhail acu né a bheith ag s le
haghaidh creidmheasanna ar feadh 3 mhi ar a laghad.

[ gcomhtheacs nios leithne, leanadh ar aghaidh le
mor-athchoiritl scéimeanna gniomhachtaithe an mhargaidh

-14 -



An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

oibre in 2012 de thoradh moltai a rinne ‘Troika’ an AE, an
Bhainc Cheannais Eorpaigh agus an Chiste Airgeadaiochta
Idirnaisiinta in 2010 gur gha athruithe buntsacha
a dhéanamh chun comhordu nios fearr a chinntii agus chun
comhdhlitht a dhéanamh ar bheartais sa réimse seo.

Thosaigh an Roinn Coimirce Soisialai ina dhiaidh sin ag cur
tlonscnamh mor struchturach 1 bhfeidhm chun an margadh
saothair a ghniomhachti. Ba ¢ FAS an ghniomhaireacht
naisiunta fostalochta agus oilitna an Stait agus ¢ ta sé sinle
scor t4 an Roinn ag glacadh chuici féin na seirbhisi
fostaiochta sin a bhiodh ag rannan amhain de FAS. Leasu
mor is ea € sin agus meastar go bhfuil sé lanriachtanach
chun an tSeirbhis Naisiinta Fostaiochta agus Teidliochta a
chur ar fail trina dtabharfar ainm agus branda nua ar
sheanoifigi an ‘déill’ ndé na ‘malartuithe fostalochta’ mar
a thugtal orthu. Clacfaidh an Roinn Oideachais agus
Scileanna chuici féin na gnéithe oilitina sin a bhiodh ar sitl
ag FAS, agus oibreoidh si i ndlith-chomhphéirtiocht 16
choiste laghdaithe réigiunacha oideachais ar a dtabharfar
Boird Aititla Oideachais agus Oilitma.

Treochtai maidir le Laghdu Costas

Chreidti go forleathan go dtugadh margadh saothair na
hFireann freagra uathuil d4 chuid féin ar laghduithe pa seachas
laghduithe fostaiochta ach seanadh é sin scun scan i dtaighde
bunaithe ar thigriiri faol thuilleamh a chuir an Priomh-Oifig
Staidrimh ar fail. I romnt casanna ba rudal suntasacha iad
laghduithe 1 meéntuilleamh, mar shampla, laghduithe i bpa
bunusach larnach, n6 laghduithe ar leibhéal né ar ratal na
n-focalochtal préimhe, ragoibre agus liuntas, ach lériodh sa
tuarascail gurbh annamh a tugadh isteach na laghduithe sin
gan laghdu a dhéanambh ar lion na jabanna freisin.

Cuireadh na torthai i lathair ag cruinnit an Statistical and
Social Inquiry Society of Ireland (SSISI) ar 9 Feabhra, 2012
1bpaipéar speisialta a d'ullmhaigh Kieran Walsh, staitisteoir
sinsearach sa Phriomh-Oifig Staidrimh. Rinne an tUasal
Walsh nuashonrt freisin ar thaighde a bhi déanta roimhe
sin, agus a bhi foilsithe freisin ag an CSO i lar 2012.
Rinneadh comparaid sa staidéar ar na hathruithe a bhi le

sonru idir chéad tri raithe na mblianta 2009, 2010 agus
2011, agus thug na figitiri le fios go raibh na fostoiri ag cloi
go daingean leis an noés traidisiinta maidir le fostaithe
a ligean chun siuil chun costais a ghearradh. Bhi sé seo le
ra ag Kieran Walsh: “Is cuma ma bhionn flontair ag meadu
no6 ag laghda a mbilli p3, is annamh a dhéantar € sin gan
athri a dhéanambh ar na lion na ndaocine ata fostaithe.”

An Coimisian um Chaidreamh san
Ionad Oibre - obair idir lamha

Leanadh ar aghaidh leis an obair maidir le cruthu an
Choimisitin nua um Chaidreamh san Ionad Oibre a bhfuil sé
d'aidhm “seirbhis um chaidreamh san ionad oibre agus creat
um chearta fostalochta de scoth an domhain
a sholathar a fhreastal6idh ar riachtanais na bhfostoiri agus na
bhfostaithe agus a sholathréidh an luach is fearr ar airgead.”

Ta sé 1 geeist struchtur dha leibheal um Chaidreamh san
Ionad Oibre a chruthti tri ghniomhaiochtai an Udarais
Naisiinta um Chearta Fostalochta agus gniomhaiochtai
an Choimisiin um Chaidreamh Oibreachais mar aon le
feidhmeanna an Bhinse Combhionannais agus
feidhmeanna ceadcheime na Cuirte Oibreachais agus an
Bhinse Achomhairc Fostaiochta a chumascadh le chéile
1 gCombhlacht nua Céadchéime - an Coimisiin um
Chaidreamh san Ionad Oibre. Ionchorprofar
feidhmeanna achomhairc an Bhinse Achombhairc 1 gCuirt
Oibreachais a mhéadofar.

Foilseachan Comortha

D'thoilsigh an Coimisiin chomh maith bailiichan aisti le
saineolaithe éagsula, a raibh rél direach acu sa réimse
caidrimh fostaiochta no a rinne trachtaireacht, measini noé
anailis ar imeachtal tabhachtacha agus ar threochtal - 6
bunaiodh an Coimisitn um Chaidreamh Oibreachais in 1991,

[s é ‘The Labour Relations Commission: Recalling 21 Years
- 1991-2012', an teideal ata air. Ba € Brian Sheehan an

t-eagarthéir agus ta abhar sa leabhar a chuir na
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gniomhaithe moéra ar fail, Cathaoirleach agus
Priomhfheidhmeannach an Choimisitin féin (Breege
O'Donoghue agus Kieran Mulvey faoi seach), iar-Ard-
Stiurthoir IBEC, Turlough O’Sullivan agus Ard-Runai Ctnta

ICTU, Tom Wall.

I measc na ndaoine eile a bhfuil abhar leo sa leabhar bhi:
Ray McGee,
Oibreachais; Niall Saul, comhairleoir Acmhainni Daonna

larLeas-Chathaoirleach na Cuirte

agus lar-Stitrthoéir sinsearach Acmhainni Daonna; an
tOllamh Bill Roche 6 Cholaiste na hOllscoile, Baile Atha
Cliath; Declan Morrin an WTO agus lar-Cheannaire

Sheirbhis Chomhairleach an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais; Tony Bregazzi, an tlar-Choimisinéir um
Chearta; an tOllamh Paul Teague 6 Ollscoil na Banriona;
Liam Doherty, Combhairleoir Acmhainni Daonna;
Marguerite Bolger, Dliodoir Fostaiochta; agus Ingrid Miley;
Comhfhreagrai Tionscail RTE. Rinne Stitrthéir reatha
Sheirbhis Chomhairleach an Choimisitin um Chaidreamh

Oibreachais, Freda Nolan, maoirseacht ar an tionscadal.

(Ni thoilseofar ach lion teoranta den saothar seo 1 bhfoirm
leabhair ach is féidir leagan inphriontéilte PDF a fhéil saor in
aisce 0 laithredn gréasdin an Choimisiiin).

Diospdidi Tionsclaiocha inar tharla stopadh oibre
(Diospdidi a bhi ar sial i gcaitheamh na Bliana)

Diospoidi Tionsclaiocha ar Siul (Uimhir) de réir Earnala Eacnamaiche NACE Rev 2 agus de réir Bliana

2008 2009 2010 2011 2012

Talmhaiocht, foraciseacht agus iascaireacht (A) 0

Tionsclaiocht (B go E) 3 5 4 1 2
Foirgneoireacht (F) 1 1 1

Tradail mhordhiola agus mhiondiola, deisii motarfheithicli

agus gluaisrothar (G) 1 4 3 1
lompar agus storail (H) 3 1 2
Cniomhaiochtal seirbhisi céiriochta agus bia (I) 0 1

Faisnéis agus cumarsaid (J) 0

Cniomhaiochtai airgeadais, arachais agus readmhaoine (K,L) 0 2 1
Cniomhaiochtai gairmitla, eolaiocha agus teicnitla (M) 0

Cniomhaiochtal seirbhisi riarachain agus tacaiochta (N) 0 1 4

Riarachan poibli agus cosaint,

slandail eigeantach sdisialta (O) 1 4 1
Oideachas (P) 0 1

Cniomhaiochtai maidir le slainte an duine agus obair shoisialta (Q) 1 4 1

Gniomhaiochtal NACE eile (R go U) 2 1

Gach earnail eacnamaioch NACE 12 23* 14 8 5

FOINSE: An Phriomh-Oifig Staidrimh, Eire

* s in Earndlacha O, P agus Q, a bhi na hoibrithe a raibh baint acu le diospéid Ndisiinta aon lae na Seirbhise Poiblf agus is sna hearnalacha
sin a cailleadh laethanta oibre. D4 bhri sin, ni chuirfidh lion na ndiospdidi le lion foriomldn na bliana 2009.
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Athchoiria Caidrimh

san Ionad Oibre

Réamhra

Ta se i gceist ag an Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta, an
tUasal Richard Bruton, TD struchtur dha leibhéal a bheidh
nios éifeachtai agus nios éasca a usaid a chur in ait an
chorais chasta, as data ata ann faoi lathair chun diospdidi
a reiteach maidir le cearta aonair fostaiochta agus
comhionannais san ionad oibre. Cinnteoidh an t-athchoiria
seo go mbeidh céras nua-aimseartha de scoth an
domhain ar fail maidir le caidreamh san ionad oibre agus
go mbeidh sé furasta é a usdid agus go gcuirfidh sé
buntaist! suntasacha ar fail déibh siid a bheidh & usaid
agus don tsochai i gcoitinne. Tacoidh an t-athchoiri go
mor le rialt gno nios fearr, le caidreamh fostaithe agus le
hathchoéirii na seirbhise poibli. Cuirfidh sé seirbhis
1 bhfad nios fearr ar fail do na daoine a usaidfidh é agus
sparalfaidh sé airgead ar an gcainiocoir. Is cruthtnas
é gur féidir an earnail phoibli a athchdirii ar bhealach
a théann chun tairbhe na bpairtithe go 1éir.

An Ga ata le hAthchoéiria

T4 acmhainni an stait agus acmhainni na n-usaideoiri
a gcur amu ag an gcoéras reatha chun diospoéidi aonair
a bhaineann leis an ionad oibre a réiteach. Is cuis
frustrachais é freisin d'thostéiri, d'fhostaithe agus do na
gairmithe a dhéanann ionadaiocht orthu. Rinneadh
moérchuid anailise ar an gcoéras agus cuireadh ocht
dtuarascail ar fail faoi laistigh d’'ocht mbliana. Seo cuid
de na gearain a rinneadh faoin gcéras sna

tuarascalacha sin:
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Go bhfuil ctig eagralocht ann ata ag forluf ar

a cheile, ach a bhifuil cuspdiri agus oibriochtai acu
ata neamhsple4dch go hiomléan ar a chéile

Go bhfuil an coéras chomh casta sin go dteann sé deacair
ar chleachtoiri a bhiull taithi acu air € a thuiscint

Go seoltar éilimh go minic go dii an féram micheart
no6 go ndéantar iad faoi reacht micheart: agus
uaireanta go dtagann siad faoi urchosc reachta sula
ndéantar an earraid a aithint

Co bhiuil easpa comhsheasmhachta le sonru idir na
comhlachtai éagsula, agus i roinnt casanna laistigh de
na comhlachtai féin, maidir leis an méid foirmitlachta
a bhainfidh leis na héisteachtai, maidir leis na rialacha
flanaise agus maidir leis an usaid a bhainfear as
nosanna imeachta saraiochta né fiosrichanacha

CGo bhiuil nésanna imeachta ata ré6-dhleathaioch ann
sa chaol go measann go leor Usaideoiri gur ga doéibh
costais dli a thabhu

Gur féidir le sraith ctinsi teacht chun cinn i gcas fostal
amhain agus fostéir amhain sa chaoi go mbionn
roinnt elleamh ann da mbarr agus gur ga iad

a phroiseail tri fhéraim éagsula chun sasamh a fhail
Cur féidir bealal éagstla achomhairc a bheith ann le
haghaidh saincheisteanna a eascraionn as an tsraith
chéanna imthosca sa bhfostaiocht chéanna

Go ndeantar ctiteamh agus réitithe a riomh ar
bhealai go mbionn difriochtal miréastnta,
éagothroma le sonri eatarthu agus nach dtugtar
cuiseanna le cinnti i gcasanna airithe

Co dtéann daoine ag “siopadéireacht chun féram a
roghnt” toisc go bhfuil na feidhmeanna céanna

a reachtail ag comhlachtai éagstla

Go mbionn moill iomarcach ann

Go dtugtar drochluach ar airgead
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Combhairliuchain

Chuathas 1 mbun dh& phréiseas comhairliichain
phoibli. Cuireadh bailchrioch ar an gcéad cheann
1 Mean Fombhair 2011. Ta sintéis na n-aighneachtai sin
agus an chuid is mé de na haighneachtal a fuarthas mar
fhreagra ar an gcomhairliuchan le fail ar an Laithrean
Greasain um Chaidreamh san Ionad Oibre - Achoimre
& Anailis ar Aighneachtai maidir le hAthchoiriu
Deireadh Fémbhair 2011.

Rinneadh go leor moltai dearfacha de thoradh an phroisis
agus ba chabhair iad chun cdéras nua a cheapadh agus
a chur ar fail. Bhi tionchar acu freisin ar na moltai ata
leagtha amach sa treoirphlean a foilsiodh 1 mi Aibreain
2012 maidir le Seirbhis Caidrimh de Scoth an Domhain
san lonad Oibre a chrutht.

Ta cur sios measartha mion le fail sa treoirphlean faoi
conas atd sé beartaithe athchéirit a dhéanamh ar na
struchtiir agus na proisis maidir le caidreamh san ionad
oibre. Foilsiodh & d'fhonn deis eile a chur ar fail le
haghaidh combhairliichain. Ta gach ceann de na
haighneachtal a fuarthas mar fhreagra air le fail ar an
Laithrean Creasain um Chaidreamh san Ionad Oibre
1 gcaipéls amhain ar a dtugtar Blueprint Consultation
Responses, Bealtaine 2012.

I mi Itiil 2012 d'thoilsigh an tAire an Chaipeis Bheartais:
Reachtaiocht a Rith chun Seirbhis Caidrimh de Scoth an
Dombhain san Ionad Oibre a Chrutht. Thug sé freagra ar
go leor de na haighneachtai a fuarthas mar fhreagra ar
an Treoirphlean agus leagtar amach 1 bhformaid
mhionsonraithe insinte ann na prionsabail larnacha
a dhéanfar a ionchorpru sna struchtuir agus sna proisis
nua ata molta.

Na Struchtiir nua

Ta sé ar intinn ag an Aire céras dha leibhéil a chur ar fail um
Chaidreamh san Ionad Oibre ina mbeidh dha chomhlacht
neamhspleacha reachttla in ait na gcuig cinn ata ann faol

lathair. Beidh comhlacht aonair nua céadchéime ann ar
a dtabharfar an Coimisitin um Chaidreamh san Ionad Oibre
mar aon le comhlacht achomhairc ar leithligh. Is éard

a bheidh sa dara comhlacht sin i ndairire na Cuirt
Oibreachais méadaithe.

Clacfaidh an Coimisiun nua um Chaidreamh san Ionad
Oibre chuige féin gniomhaiochtal an Choimisiin um
Chaidreamh Oibreachais (lena n-airftear Seirbhis
Choimisinéara um Chearta), an Bhinse Comhionannais, an
Bhinse Achombhairc Fostalochta (dlinse chéadchéime
amhain), agus an Udaréis Naisiunta um Chearta
Fostaiochta. Ina theannta sin, cuirfidh an Coimisiin um
Chaidreamh san Ionad Oibre Seirbhis Luath-Réitigh ar fail
chun éascu a dhéanamh ar réiteach gearan aonair agus
spreagadh a thabhairt do na réitithe sin a luaithe agus is
feidir agus a chinntit sa chaoi sin, a mheid is feidir, nach
mbeidh imscrudd né breithiinas foirmiuil riachtanach.
Déanfar na ceithre chomhlacht ata liostaithe thuas a scor
nuair a bheidh a gcuid feidhmeanna aistrithe chuig an
gCoimisitin um Chaidreamh san Ionad Oibre.

Déanfar gach gearan céadchéime leis an gCoimisitm um
Chaidreamh san Ionad Oibre &it a mbeidh tri rogha ar fail
maidir le gearain a réiteach - luathréiteach, iniichadh agus
breithnia. Is chulg an gCuirt Oibreachais amhain
a dhéanfar gach achomharc agus ni dhéanfar aon
achomharc breise ina dhiaidh sin ach amhain chun na
hArd-Chtirte faoi phointe dli.

Coinneofar an Chuirt Oibreachais mar chomhlacht
reachtuil neamhspleach agus is i sin an t-aon
chomhlacht achomhairc amhain a bheidh ag deileail
leis na hachomhairc 6n gCoimisiin um Chaidreamh san
Ionad Oibre. Leanfaidh an Chuirt Oibreachais ar
aghaidh ag cur ar fail na seirbhisi go 1éir ata aici cheana
féein (seachas dornan beag de na feidhmeanna
céadchéime a aistreofar chuig an gCoimisitn) chomh
maith le feidhmeanna achomhairc an Bhinse
Achomhairc Fostaiochta a ghlacadh chuici féin.
Tabharfar na hacmhainni breise don Chuirt Oibreachais
a bheidh riachtanach chun an rél sin a chomhlionadh.
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Dul Chun Cinn go dti Seo

Ta dul chun cinn suntasach deanta ar an gclar athchdirithe
cheana féin agus ta roinnt gniomhalochtai tabhachtach
tosafochta curtha ar fail go rathuil.

Airitear orthu sin:

Ta tairseach teagmhala nua amhain ar a dtugtar
“Seirbhisi do Chustaiméiri maidir le Caidreamh san
Ionad Oibre” curtha in 4it na gctig phointe iontrala
ar leith a bhiodh ann.

Aithnitear gearain anois laistigh de sheachtain, ar an
mean, 6n am a fhaightear iad. Thdégadh se suas le
hocht mi i gcasanna airithe roimhe seo.

Tugtar f6gra don thostoir freisin laistigh de
sheachtain, ar an mean, tar éis don ghearan a bheith
taiscthe. Méadalonn se sin an sean go bhféadfar
teacht ar réiteach gan éisteacht a eagru faoin sceal.
Thogadh sé sin suas le hocht mi i gcasanna airithe
freisin.

Nil aon riaraiste ann anois le haghaidh éisteachtal
Coimisineara um Chearta.

Ta Foirm Amhain Ghearan ann anois le déileail le
nios moé na 100 geardn céadchéime in 4it na 30
foirm a bhiodh in tsaid roimhe seo.

Ta laithrean greasain sealadach nua
www.workplacerelations.ie ar fail faoi chaidreamh
san ionad oibre.

Ta Seirbhis Luath-Réitigh ar fail anois ar bhonn
plolétach.

Ta Seirbhis Chorparaideach Chomhroinnte Amhain
curtha ar bun.

Leagadh amach proisis nua ghno.

Aistriodh an Binse Comhionannais én Roinn DI agus
Cirt agus Comhionannais chuig an Roinn Post,
Fiontar agus Nuélaiochta.

Ullmhaiodh agus faomhadh Dréacht-Scéim an Bhille
don reachtaiocht chumastchamn le go ndéanfaidh an
Rialtas 1 a dhréachtu ar bhonn tosaiochta

Ta Stiarthéir Ainmnithe agus Foireann Bainistiochta
Sinsearal ceaptha i gcomhair an Choimisitin um
Chaidreamh san Ionad Oibre.

An Bille um Chaidreamh san Ionad
Oibre

Tabharfar feidhm reachtiil don athchéiritt tri Bhille um
Chaidreamh san Ionad Oibre a bhfuil sé ar intinn ag an Aire
¢ a thoilsit in 2013. Beidh foréail sa reachtaiocht go ndéanfar
an Coimisitm um Chaidreamh Oibreachais (LRC), an tUdarés
Néisiinta um Chearta Fostaiochta (NERA), an Binse
Achombairc Fostaiochta (EAT) agus an Binse Comhionannais
a thoirceannadh ar bhealach orduil agus feidhmeamna LRC,
NERA agus an Bhinse Combhionannais chomh maith le
feidhmeanna céadchéime EAT agus na Cuirte Oibreachais a
aistria chulg an gCoimisiin um Chaidreamh san Ionad Oibre.
Ionchorprofar  feidhmeanna achomhairc an  Bhinse

Achombhairc i gCuirt Oibreachais atheagraithe.

[ mi il 2012, d'tfhaomh an Rialtas scéim an Bhille lena
dréachtt ar bhonn tosalochta. Ta dul chun cinn maith
déanta maidir le hullmht an chlair reachtaigh agus an
dearaidh mbhionsonraithe ata riachtanach chun an
t-athchoirit a chur i gerich agus ta an Bille a dréachtt faoi
lathair in Oifig an Ard-Aighne. Chuige sin ni mor leasu a
dhéanambh ar 22 phiosa den reachtaiocht fostaiochta, ar 12
alt i reachtaiocht eile agus ar 71 ionstraim reachtuil.

Tuilleadh Athruithe Riarachain
Molta

Ar feitheamh ar achtl na reachtaiochta beartaithe ta sé ar
Intinn ag an Aire leantint ar aghaidh ag cur an athchéirithe
chun cinn ar bhonn riarachain.

Seirbhisi a chuirfidh an Coimisiun
um Chaidreamh san Ionad Oibre ar
fail

Forbroéidh an Coimisitn um Chaidreamh san Ionad Oibre
sraith seirbhisi ardchailiochta freagracha agus cuirfidh sé
ar fail iad. Cinnteoidh sé go gcuirfear feabhas suntasach,
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intomhaiste ar chaighdean na seirbhisi a sholathraitear
doibh sitd a Usaideann seirbhisi an Stait um réiteach
diospdidi lena n-airftear cearta agus teidliochtai fostaithe
a fhiort nios fearr agus nios tapula agus € sin a dhéanamh
tri sheirbhis nua-aimseartha a mbeidh sé éasca i a tisaid.
Téa sonral leagtha amach thios faoi na seirbhisi a chuirfidh
an Commisitin um Chaidreamh san Ionad Oibre ar fail.

Seirbhisi Comhairleacha agus
Faisnéise

Nascfaidh an tseirbhis seo le chéile na feidhmeanna ata
a geur ar fail faoi lathair ag Seirbhis Chombhairleach an LRC
(lena n-airitear feidhmeanna maidir le céid chleachtais),
seirbhis faisnéise NERA agus na feidhmeanna faisnéise ata
a geur ar fail faoi lathair don Bhinse Comhionannais, do EAT,
don Chuirt Oibreachais agus do Sheirbhis Coimisinéiri um
Chearta mar aon le faisnéis faoi shaoire do thuismitheoiri
ata 4 sholathar faoi lathair ag an Udaras Comhionannais.

Leanfaidh an tseirbhis ar aghaidh ag cuidiu le fostéiri agus
le fostaithe caidreamh dearfach oibre a chruthu agus
a choinneail agus beidh sé ag obair leo chun beala
leantinacha, éifeachtacha a thail agus a chur i bhfeidhm
chun caidreamh comhchui a chrutht agus fadhbanna
a reiteach. Beidh an tseirbhis seo ar fail d'thostoiri,
d'fhostaithe agus do cheardchumainn i gctinsi nach bhfuil
aighnis ar siul d'thonn caidreamh €ifeachtach tionsclaioch
agus cleachtais chomhionannais, nésanna imeachta agus
struchtuir a fhorbairt a fhreastaléidh sa chaol is fearr ar
a gcuid riachtanais.

Aireofar ar na feidhmeanna sonracha:

» Clair oideachais, feasachta agus faisnéise

a cheapadh agus a chur 1 lathair

Seirbhis chomhairleach a sholathar chun
dea-chleachtas a chur chun cinn san ionad oibre
Leas a bhaint as an teileafon agus as modhanna
leictreonacha chun faisnéis maidir le fostaiocht

a chur ar fail

Initichtai Caidreamh Thionscail ! a chur i gerich

Taighde oiritmach a dhéanamh

Meithleacha Comhphairteacha a bhunu
Tionscnaimh a chur i bhfeidhm déibh sitid a
Usdideann an tSeirbhis go Minic

Céid Chleachtais a ullmht agus tact lena gcur
1 bhfeidhm

Seirbhis Idir-réitigh agus
Luath-Réitigh

Beidh rannan tiomnaithe sa Choimisitin um Chaidreamh
san lonad Oibre a bheidh dirithe go hiomlén ar sraith
lomlan de roghanna trathula, éifeachtila maidir le
luathréiteach a sholathar do phairtithe a bhfuil diospéidi ar
sitll acu maidir le ctrsai cearta né leasa. Aireofar leo sin
seirbhisi malartacha um réiteach diospoéide a chuirfidh
oifigigh ar fail a bheidh oilte go speisialta chuige sin sa
chaol nach mbeidh sé riachtanach do na pairtithe lena
mbaineann leas a bhaint as seirbhisi breithnithe an
Choimisitin um Chaidreamh san Ionad Oibre (na na Ctirte
Oibreachais da ndéanfai achomharc).

Cuireadh Seirbhis Luath-Réitigh ar fail ar bhonn piolétach
1 Mi na Bealtaine 2012. T4 an tSeirbhis phioclotach a meas
faol lathair agus cuirfear na ceachtanna a foghlaimiodh
1 bhfeidhm sa tseirbhis priomhshrutha ar ball.

Baineadh leas sa tSeirbhis Luath-Réitigh as an taithi
thairsing ar réitithe malartacha diospoidi agus fadhbanna
ata faighte ag Coimisinéiri um Chearta, ag Oifigigh
Idirghabhala Comhionannais agus ag Oifigigh Idirréitigh

1 Cuirfear an tseirbhis seo ar fail ar iarratas 6 fhostoéiri n6 ¢ cheardchumainn ar an mbonn céanna is a chuireann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais

seirbhis ar fail faoi lathair.
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thar roinnt blianta. Faoi réir tuilleadh forbartha, agus torthai
na meastéireachta ar an Sceim Phiolétach ata luaite thuas,
ta sé & mholadh go n-oibreoidh an tSeirbhis Luath-Reitigh
mar seo a leanas;

» D’théadfai an céras luath-réitigh a thairiscint
do Phairtithe ainmnithe 1 ngearain
chéadchéime né a bheadh atreoraithe chuig
an gCoimisiun um Chaidreamh san Ionad
Oibre; rannphairtiocht dheonach sa phroiseas
a bheadh i gceist.

Sannfar Oifigeach um Réiteach Cais déibh

siud a roghnaionn an tSeirbhis Luath-Réitigh.

Rachaidh an tOifigeach um Réiteach Cais

1 dteagmhail leis na pairtithe no6 lena

n-ionadaithe d’thonn:

» Cabhr le fail amach cad iad na rudai sin
a bhfuil diospdid ar siul futhu agus plé
a dhéanambh faoi na roghanna ata ar fail le
déileail leo;

» Cabhrt le gach pairti dearcadh an taoibh
eile maidir leis an gcas a thuiscint agus
mniichadh a dhéanamh leis na pairtithe go
léir conas a d'fhéadfai an sceal a reiteach
gan éisteacht thoirmitil na cigireacht;

* Plé a dheanamh ar aon moltai a bheidh ag
ceachtar taobh maidir le réiteach a mbeadh
siad go léir sasta glacadh leis.

Ni chuirfidh na hOifigigh um Reéiteach Cas

réitithe 1 bhfeidhm ach scridéidh siad na

saincheisteanna agus déanfaidh iarracht
cabhru chun na difriochtal a réiteach ar

bhealach a bheadh inghlactha ag na pairtithe

lena mbaineann.

Bainfidh an tSeirbhis leas as réimse modhanna
luath-idirghabhala - idir theagmhail shimpli
teileafdin a dhéanamh leis an da phairti go dti
cruinnithe sceidealta duine le duine a bheith
aici leo - de réir mar a oirfidh d'imthosca na
bpairtithe agus do na saincheisteanna

a bheidh faoi dhiospdid in aon chas faoi leith.
Coinneoidh na pairtithe agus an tOifigeach um
Réiteach Cas na pléiti le linn an phroisis faoi
ran.

» [ gcasanna ceart, is éard a bheidh ann de
thoradh an phroisis na comhaontu 1 scribhinn
a bheidh ceangailteach agus faoi rin agus
a theadfaidh ceachtar pairti a chur i bhfeidhm
sa Chuirt Dtiche.

[ gcasanna leasa, is éard a bheidh ann de
thoradh an phroisis na comhaontu faoi rin idir
na pairtithe, a d'théadfadh a bheith
ceangailteach ach nach bhfuil
infhorghniombhaithe.

Lena chois sin cuirfidh an Coimisiin um Chaidreamh san
Ionad Oibre i gerich cuid de na feidhmeanna idirréitigh
ata ag an gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais faoi
lathair. Leanfaidh an Coimisitn um Chaidreamh san Ionad
Oibre ar aghaidh ag cur seirbhise idirreitigh ar fail mar
phroiseas deonach agus déanfaidh sé éasct ar iarrachtai
na bpairtithe in aighneas teacht ar chomhaonti nuair ata

teipthe orthu an cheist a réiteach eatarthu féin.

Breithitnas

Feadfar gach gearan a bhiodh faoi dhlinse chéadcheime
Sheirbhis Coimisinéara um Chearta, an Bhinse
Combhionannais, an Bhinse Achomhairc Fostalochta agus
na Cuirte Oibreachais a chur faoi bhraid Sheirbhis
Bhreithitnais an Choimisitin um Chaidreamh san lonad
Oibre. Tiondlfar éisteacht phriobhaideach os comhair
Bhreithneoir an Choimisitin a shuifidh ina (h)aonar.

Eiseofar cinnti réastnaithe 1 ngach cas a bhaineann le
cearta fostalochta né le stadas comhionann; eiseofar
moltal n6 cinnti i scribhinn i ngach cas leasa a chuirfear
faoi bhraid na seirbhise breithiunais. Foilseofar na cinnti

go léir faol chearta fostaiochta agus casanna

comhionannais ar www.workplacerelations.ie.

Roghnofar na breithneoiri 6 phainéal daoine éagstla,

lena n-aireofar cleachtoiri caidrimh thionsclaioch agus
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cleachtoiri acmhainni daonna a mbeidh taithi acu,
statseirbhisigh agus dliodéiri fostalochta a mbeidh na
scileanna n6é na cailiochtal cui acu. Faol réir an
cheanglais uileghabhalaigh gniomhu go breithitnach
agus le haird chul ar phrionsabail an cheartais aiceanta
agus ceartais bhunreachtuil, beidh cead airithe ag
Breithneoiri an Choimisitin cinneadh a dhéanamh faoi
nésanna imeachta d4 gcuid féin a bheith acu agus iad ag
redchtail na n-éisteachtai. Beidh sé de chumhacht acu
flanaise a ghlacadh faoi mhionn agus finnéithe a ghairm
agus doicimeid a éileamh. Leagfar béim ar leas a bhaint
as cur chuige cuistitnach (seachas cur chuige

saralochta) a mhéid is féidir

Seirbhis um Chombhlionadh

I gcas na bhfeidhmeanna sim a bhiodh 4 gcomhlionadh ag
an Udaras Naisitinta um Chearta Fostaiochta (NERA) go dti
seo maidir le cur chun cinn chulttr chomhlionadh na
reachtaiochta fostaiochta leanfaidh Seirbhis um
Chombhlionadh a bhfuil s¢ molta go mbeadh se¢ ag an
gCoimisitin nua um Chaidreamh san lonad Oibre ar
aghaidh & gcur i gerich. Maidir leis na hOifigigh sin
a dtugtal Cigiri Saothair no Cigirl NERA orthu roimhe seo
tabharfar Oifigigh Comhlionta an Choimisiiin um
Chaidreamh san Ionad Oibre orthu feasta. Leanfaidh na
hoifigigh sin ar aghaidh ag déileail le fostoiri agus lena
n-eagralochtai ionadalocha chun na criche sin; leanfaidh
siad ar aghaidh ag initchadh taifead fostaiochta fostéiri
aonair d'thonn comhlionadh deonach sa chéad asc a
bhaint amach 1 gcasanna ina mbraitheann siad neamh-
chomhlionadh. T4 sé ar intinn ag an Aire cur le cumhachtat
reachtila na geigiri Saothair né NERA tri mheicniochtai nua
a thabhairt isteach sa Bhille um Chaidreamh san Ionad
Oibre 2012 ata deartha le go mbeidh siad ina n-uirlis
éifeachtacha, lena n-airitear fograi comhlionta agus fogral
maidir le muirear seasta.

An Chuirt Oibreachais

Coinneofar an Chuirt Oibreachais mar chombhlacht
reachttil neamhspleach agus leanfaidh si ar aghaidh ag
cur ar fail na seirbhisi go léir ata aici faoi lathair (seachas
dornan beag de na feidhmeanna céadchéime a aistreofar
chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san Ionad Oibre). Sa
chaoi sin éistfidh an Chuirt Oibreachais na hachomhairc go
leir én gCoimisiin um Chaidreamh san Ionad Oibre maidir
le gach gearan faoi cheart agus faoi leas. Coinneoidh an
Chtirt da bhri sin an fheidhm achombhairc ata aici cheana
fein facin d4 Acht Caidrimh Thionscail 1946-2004 agus faoi
réimse achtachan maidir le cearta fostalochta. Aistreofar
chuig an gCuirt freisin an dlinse achomhairc reatha ata ag
an mBinse Achombhairc Fostalochta. Tabharfar na
hacmhainni breise don Chuirt Oibreachais a bheidh
riachtanach chun an rél sin a chomhlionadh.

Beidh se de cheart ag ceachtar pairtl in eisteacht
cheadchéime achomharc a dhéanamh faoin gcinneadh
chuig Breithneoir de chuid an Choimisitin um Chaidreamh
san lonad Oibre. Feidhmeoidh an Chuirt Oibreachais mar
chuirt achomhairc dheiridh maidir le gach cinneadh
breithnithe a dhéanfaidh an Coimisitin um Chaidreamh san
Ionad Oibre, faoi réir ceart ceachtar den da phairti
achomharc a dhéanamh chuig an Ard-Chtirt in aghaidh
cinnidh 6n gCuirt Oibreachais ar phointe dli amhain.

Déanfar romnt leasuithe ar na rialacha maidir le nésanna
imeachta a bhaineann faoi lathair le gndé na Cuirte
a stiiradh chun éasct a dhéanamh, mar shampla, ar casanna
a éisteacht go poibli. Ina theannta sin, t4 sé beartaithe forail
a bheith ann go bhfeadfaidh an tAire rialachain a dhéanamh
a chabhrodh leis an gCtirt Otbreachais casanna a bhainistit.
Cimnteoidh sé sin go ndireofar le linn na n-€isteachtal ar na
saincheisteanma a bheidh le reiteach ag an gCuirt chun
cmneadh cothrom a thabhairt faom gcés. Beidh cursai nios
éifeachtal da thoradh sin agus bainfear leas nios fearr as
acmhainni na Ctirte. Féadfaidh forail a bheith sna rialachdm
sin, go hairithe, go bhféadfadh Cathaoirligh né Leas-
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chathaoirligh déileail le réamhiarratais sonraithe airithe no le
ceisteanna sonraithe airithe faol ndsanna imeachta agus iad

ag sul ina n-aonar.

Cuirfear céras athbhreithnithe réamhéisteachta 1 bhfeidhm
ina ndéanfaidh Cathaoirleach n6 Leas-Chathaoirleach na
Ctirte athbhreithniti ar an gcomhad agus ar an mbreithni
céadchéime agus gheobhaidh sé no si amach cad iad na
cnamha spairne ata idir na pairtithe. Socréidh sé nd si
ansin fad na héisteachta a mheasann sé no6 si a bheidh
riachtanach le déiledil leis an gcas. I gcasanna oiriinacha,
feadfaidh an Chuirt comhdhail réamhéisteachta um
bainistii cdsanna a ghairm le priomhionadaithe na
bpairtithe, d'thonn a chinntit go bhféadfar an t-am ata
leagtha sios don éisteacht a usaid go heifeachtach. Is € (n6
1) Cathaoirleach n6 Leas-Chathaoirleach na Cuirte ag sul
ina (h)aonar a reachtalfaidh na comhdhalacha maidir le

bainistiti casanna.

Forfheidhmiu na nDamhachtaini

Rud an-mhishasuil go deo is ea an deacracht a bhionn ag
gearanaithe a n-éirionn lena n-iarrachtal os comhair na
gcombhlachtai eagstla a bhreithnionn cearta fostaiochta, na
damhachtaini sin a dhéantar ina bhfabhar a fhortheidhmit.

Is beag creiditint atd ag dul d'aon chéras chun cearta
fostalochta a bhreithnit mura bhfuil céras éifeachtacht
fortheidhmithe ann le tact le gearanaithe rathtla. Ma ta
muinin le bheith ag fostaithe, ar ditltaiodh a dteidliochtai
reachttla déibh, agus ag a n-ionadaithe, as an gcoras nua
ata molta ni moér proiseas éifeachtach, saor a chur

1 bhfeidhm a mbeidh sé furasta é a tsaid.

Da bhri sin, ta sé ar intinn ag an Aire céras nios treise a chur
1 bhfeidhm chun damhachtaini a fhorfheidhmit. Ta sé
beartaithe go mbeidh Ranndg Forfheidhmituchain mar
chuid de na struchttir nua a chuirfidh i bhfeidhm an céras
forfheidhmithe athbhreithnithe, agus go mbeidh

cumhachtai forfheidhmithe suntasach ag an gCuirt Duiche
maidir le cinnti a dhéanann Oifigigh Breithnithe an
Choimisiun um Chaidreamh san Ionad Oibre agus cinntina
Ctirte Oibreachais.

Concluid

Cuirfidh an t-athchoiriu ¢ bhonn ata molta ag an Aire don
choras um réiteach diospoidi fostaiochta réimse buntaisti
dairire agus buntaisti praiticitla ar fail d'isaideoiri uile an
choérais agus do phéirtithe leasmhara an choérais, lena

n-airitear:

» Coras nios simpli ina mbeidh nios 14 maorlathais:
Seolfar gach gearan feasta ar fhoirm amhéain chuig
chomhlacht amhain céadchéime. Ta sé beartaithe sa
chaol chéamna nach mbeidh ach foirm amhain ag
freagréirl. Beidh ar gheardnaithe faisnéis nios
mionsonraithe a sholathar faoina ngearain; mas rud
€ go bhfuil gearain iomadula acu déilealfar leo in aon ait
amhain agus ni bheidh ar fhostéiri ach déileail le
comhlacht céadchéime amhain né iad fein a chosaint
na lathair. Ciallalonn sin go mbeidh deireadh leis an
gcoincheap sin faol dhul ag “siopaddireacht le
haghaidh féraim"; éistfidh an t-aon bhreithneoir amhain
na gearain go léir a dhéanfaidh gearanai aonair, agus
déanfar é sin san ionad céanna ar an la céanna, rud
a spardlfaidh a lan ama agus costais ar threagroéiri a

mbeidh orthu iad féin a chosaint ar ghearain iomadula;

» Béim nios moé ar luathréiteach: Beidh ga le
hacmhainni suntasacha a sholathar sa chéras nua chun
cabhrt le pairtithe na hachrainn a réiteach eatarthu féin
ar bhealach éifeachtach, saor tri luathréiteach agus
éisteacht agus na costais a d'fhéadfadh a bheith ag
baint 1é1 a sheachaint sa chaoi sin;

» Coras nios réasinai a mbeidh nésanna imeachta
caighdeanaithe ag baint leis: Beidh nios I ama
agus larrachtai ag teastail chun an céras nua a thuiscint
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agus a uséid. Ni bheidh orthu siud nach mbeidh sasta le Ta tuilleadh eolais ar an gClar Athchoirithe ar fail ar an

toradh an bhreithnithe cheadchéime, mar shampla, ach laithrean eatramhach gréasain maidir le Caidreamh san
smaoineamh ar rogha amhain maidir le hachomharc lonad Oibre www.workplacerelations.ie.

a dhéanamh ina aghaidh (go dii an Chtirt Oibreachais);

cuirfear na teorainneacha caighdeanacha céanna agus

na tréimhsi achomhairc céanna i bhfeidhm 1 sraith

lomlan na reachtaiochta fostaiochta.
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Caibidil 2

Seirbhisi an Choimisiuin um Chaidreamh Oibreachais

TORADH NA SEIRBHISI IN 2012

» Seirbhisi Corparaideacha agus Bord
» Seirbhis Idir-réitigh
» Seirbhis Chombhairleach

» Seirbhis Choimisinéara um Chearta
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Achoimre ar Chostais a bhain le
Solathar na Seirbhisi

T4 miondealll achomair sa tabla seo a leanas ar an
gcaiteachas neamhinitchta in aghaidh an Rannain in
2012. Léirionn na figitiri an caiteachas iarbhir agus nil
coigeartuithe san aireamh iontu, mar shampla an
dimheas a d'théadfadh a bheith infheidhme agus

a d'théadfal a aontt ina dhiaidh sin i gcursa an initchta
fhoirmealta agus cur 1 lathair deiridh na gcuntas don
tréimhse. Agus é seo a scriobh ta tus curtha ag Oifig an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste le scrudu na
gcuntas. Foilseofar na cuntais iniuchta nuair a bheidh an
t-athbhreithniu ag
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus an deimhniu
abhartha eisithe

blianttil  criochnaithe an

Miondealt na gCostas Achoimre sna Rannain 2012

Riarachan Seirbhis Seirbhis Coimisinéir
Idir-réitigh Chombhairleach Seirbhis
Chearta
€ € €

Tuarastail 113,806 0 1,354,168 311,655 681,018 2,461,241
Taill 0 92,340 0 0 1,168,585 1,260,925
Taisteal & Cothabhail 23,054 5,218 76,516 11,425 145,270 261,543
Clos ar Sheomraf Cruinnithe 0 0 0 0 99,425 99,425
Staiseanoireacht, Solathairti, Cumarsaid 16,854 0 68,702 13,899 69,080 168,535
Féntais, Oibriochtal & Cothabhail 21,590 0 90,678 17,272 86,360 215,899
Tailli Comhairleachta agus Gairmitla 47903 0 0 0 10,416 58,319
Priontail, Oilivint 665 0 20,308 11,984 333 33,290
lomlan 223,872 97,618 1,610,972 366,235 2,260,481 4,559,183
% den lomlan (figitiri slénaithe) 5% 2% 35% 8% 50% 100%
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Rannan na Seirbhisi
Combhairleacha 2012

FORBHREATHNU AR SHEIRBHISI
COMHAIRLEACHA

Dirfonn an tSeirbhis Chomhairleach ar oibrit le fostéiri, le
fostaithe agus le ceardchumainn d'thonn caidreamh,
cleachtais, struchttir agus nésanna imeachta dearfacha
tionsclaiocha a thorbairt. Is € an priomhchuspdir ata aici na
cuidit chun caidreamh dearfach oibre a chrutht agus
a choinneail san ionad oibre mar aon le bealai éifeachtacha
chun diospdidi a chosc agus a réiteach. Is féidir leis an
tSeirbhis comhairle agus cinamh a thabhairt faoi ghne ar
bith a bhaineann le Caidreamh Tionsclaioch in ionaid oibre
na hEireann. Feidhmionn an tSeirbhis ar an bprionsabal qur
cuma an diospéid ghripa n6é diospdid duine aonair ata
1gceist, gur fearr { a réiteach san ionad oibre, agus bionn an
ctmamh a chuireann siad ar fail dirithe ar cur le cumas na
n-eagraiochtal agus a gcuid fostaithe an caidreamh
tionsclaioch ata acu a bhainistii eatarthu féin.

Chuir 3 Oifigeach Comhairleacha an tSeirbhis ar fail.

Cur ar Fail na Seirbhisi

Cé go gcuirtear an cunamh in oiritint do riachtanais gach
ionad oibre faoi leith, is féidir an cinedl cinaimh a chuirtear
ar fail a rangt mar seo a leanas:

Oilitint

Cuid larnach de shainchiram na Seirbhise is ea oilitiint
a sholathar faoi ghnéithe éagstla a bhaineann le caidreamh
fostalochta d’'thonn cur le forbairt acmhamni maidir le
Caidreamh Tionsclafoch in ionaid oibre na hEireann agus
é sin a dhéanamh tri clair réamhghniomhacha a chur ar fail
chun diospéidi a chosc.

Ta clair eagstla forbartha ag an tSeirbhis agus iad a gcur ar
fail aici 1 gconal. Baineann siad le ndésanna imeachta san
ionad oibre maidir le Ctiiseanna Gearéain, Smacht agus Dinit,
Cumarsaid  agus
Idirbheartaiochta agus tacalocht maidir le bainisti athruithe
ginearalta san ionad oibre. Cuirtear na clair in oiritint do
riachtanais eagraiochtal faoi leith, idir bheag agus mhor, san
earnail phriobhaideach agus san earnail phoibli.

Comhairliichan, an  Préiseas

[s é cuspdir na gelar oilitina a sholathraionn an Coimisiun
agus a chuireann ar bhfoireann ar fail na feabhas a chur ar
chumas na ndaoine ata san ionad oibre agus a gcuid
fostaithe proisis um Chaidreamh Tionsclaioch a fhorbairt
mar aon le proéisis agus nosanna imeachta éifeachtacha. Ta
an-taithi ag ar bhfoireann a thagann ¢6n Rannén
Chombairleach agus 6n Rannan Idirréitigh.

Athbhreithnithe ar Chaidreamh
Tionsclaioch

[s éard a bhionn i geeist le hAthbhreithnithe ar Chaidreamh
Tionsclaioch na meastnuithe doimhne a dheéanamh ar
Caidreamh Oibreachais i laithreacha oibre d'fhonn réimsi
a aithint a bhfuil fadhbanna iontu, moltai a dhéanamh maidir
le cleachtais agus noésanna imeachta feabhsaithe agus oibria
1gcomhar le gach duine lena mbaineann chun feabhstchain
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a chur i bhfeidhm. D'théadfadh roinnt proiseas bailithe eolais
a bheith 1 gceist in athbhreithnit tipicitil lena n-airitear
agallaimh duine le duine, ceistneoirf, suirbhéanna
rlomhphoist agus grupal focais. Is € an cuspdir larnach
a bhionn le hathbhreithnit tipicitill na réimsi ina bhfuil
fadhbanna a aithint go cruinn agus oibrit le gach duine lena
mbaineann chun réitigh éifeachtacha a thorbairt.

Meithleacha Comhphairteacha

Is éard a bhionn i geeist le Meitheal Chomhphéirteach na
proéiseas ina mbionn an lucht bainistiochta agus na fostaithe
péalrteach ann, agus déanann an tSeirbhis éascu air, chun
moltal a rinneadh de thoradh athbhreithnithe ar
Chaidreamh Tionsclaioch a chur 1 bhfeidhm. T4 an préiseas
ceaptha sa chaoi go mbeidh baint dhireach acu sitid go léir
lena mbaineann an scéal le réitigh a thorbairt ar a gcuid
deacrachtai a mbeidh gach taobh sasta glacadh leo.

Eascu

Ta seirbhis éascaithe ata dirithe ar saincheisteanna
éagstla san ionad oibre a cur ar fail ag an tSeirbhis, lena n-
airitear nésanna imeachta nios fearr a thorbairt san ionad
oibre agus cur 1 bhfeidhm athruithe 1 gcleachtais oibre. Is
€ cuspoir na seirbhise eascaithe na cabhrt leis na pairtithe
teacht ar réitigh a bheidh inghlactha ag gach taobh.

Réiteach Deonach Diospdide

Eascaionn an tSeirbhis an nés imeachta ata forordaithe sa
Chéd Cleachtais chun Aighnis a Réiteach go Saoralach
(Ionstraim Reachtuil (ILR.) Uimh. 76 de 2004) trina gcuirtear
creat ar fail chun diospoidi a phréiseail a eascraionn
1 gcasanna nach bhfuil comhargail i bhfeidhm.

Idirghabhail san Ionad Oibre

Combhfhoireann de chuid na Seirbhisi Comhairle agus Idir-
réitigh a bhionn 1 mbun idirghabhdla san ionad oibre. Is
féidir forléargas agus sonrai a fhail facin obair sin sa chuid
faoi ghniomhaiocht na Seirbhise Idirréitigh.

Taighde

Ta an tSeirbhis freagrach as sainchiram an Choimisitin
a chomhlionadh maidir le taighde a dhéanamh ar &bhair
a bhaneann le Caidreamh Tionsclaioch agus chun athbhreithni
agus monatéireacht a dhéanamh ar thorbairti &bhartha maidirle
cursal Caidrimh Tionsclaioch 1 geoitmne. Chuige sin bhi na
gniomhafochtai seo a leanas ar sitl le linn na tréimhse:

» “The Labour Relations Commission Recalling 21
years: 1991-2012”
Cuireadh an foilseachan seo ar fail mar cheilitradh ar
chothrom 21 bliain bhunt an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais. Ta abhar sa leabhar
a scriobh daoine mor le ra i réimse caidrimh
tionsclaioch agus cursai cearta fostaiochta.

Ta coip bhog den thoilseachan seo ar fail ar shuiomh
idirlin an Choimisitin wwwlrc.ie

» Innovations in Conflict Management in
Organisations
D'thaomh an Bord comhthionscadal taighde idir ACAS
agus an Comisiun um Chaidreamh Oibreachals in
2012. Bhain sé le bealal nualacha chun coimhlinti in
eagraiochtai a bhainistii agus cuireadh tus leis in 2013.

» Seirbhis Luath-Réitigh (Athbhreithnid lér téarma)
Rinne an tSeirbhis Chomhairleach meastéireacht lar
téarma ar an tSeirbhis Luath-Reitigh
(Céim Phiolotach).

2012 Miondealu ar Acmhainni agus
ar Ghniomhaiocht

Tabhair faoi deara: Baineann an figiur leis an tionscadal féin agus ni le
lion na gcruinnithe.
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Rannan Seirbhise Idirreitigh, Idirghabhala
san Ionad Oibre agus Luath-Réitigh

“Cuirfidh an Ranndn sraith Seirbhisi Idir-Réitigh,
Idirghabhéla agus Eascaithe ar fail a bheidh
neamhchlaonta, (trathuil, éifeachtach agus ar
ardchaighdedn sna hearndlacha poibli agus
priobhdideacha araon”

Dhirigh an Rannan in 2012 ar sheirbhis a sholathar a bheadh
trathuil, solibtha, freagrach agus a bheadh leagtha amach le
freastal ar riachtanais na bpéirtithe in ionaid oibre na hEireann
a raibh diospdid ar siil acu no a raibh saincheisteanna le
réiteach acu. Is é priomhluach agus feidhm na seirbhise na go
bhfuil s¢ ar fail chun seirbhis ardchaighdeain a chur ar fail ag
am oiriunach n aon diospdid faoi leith. Thug foireann an
Rannain ar a raibh naonur Idirghabhalaithe n6 Idirréitithe,
cuigear Oifigeach um Réiteach Cas agus seachtar mar
fhoireann tacalochta acu aghaidh in 2012 ar na dushlain
a bhain le solathar na seirbhise sin.

Achoimre ar Ghniomhaiochtai na
bliana 2012

Catagoir

lomlan go Iomlan go
deireadh Mhina deireadh Mhina
Nollag 2011 Nollag 2012

Idir-réiteach

Casanna Atreoraithe 1,155 1,055
Comhdhalacha 1,532 1,351
Cruinnithe Eile 191 218

(Easct, CIDT Comhchoisti
Oibreachais, [dirghabhail stl)

Lion Iomlan na gCruinnithe 1,723 1,682
Céasanna Atreoraithe chun

na Ctiirte Oibreachais 180 147
Césanna Atreoraithe le haghaidh

Idirghabhalacha 45 54
Cruinnithe (Foireann

Chomhairleach san direamh) 100 113

Lion na gcasanna a atreoraiodh chuig an

tSeirbhis Idir-Réitigh 2010-2012
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1500
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500

2010 2011 2012
[l Atreoruithe Comhréitigh [l Cruinnithe Idir-réitigh

-

Lion na gCruinnithe a d’éascaigh an
tSeirbhis Idir-Réitigh 2010-2012
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Idir-réitigh

H2010 W2011 W2012

Cruinnithe Idirghabhala Cruinnithe
sa Lathair Oibre eile

\_

Gniomhaiocht na Seirbhise
Idir-Réitigh

D'atrecraigh an tSeirbhis IdirReéitigh 147 diospoid chuig an
gCtirt Oibreachais in 2012 agus baineadh amach rata
socraiochta 86% le linn Idirréitigh i gcas na ndiospoidi go
leir a atreoraiodh chuici sa bhliain (1,055). Is féidir an rata
sin a chur 1 gcomparaid le rata 84% na bliana 2011 agus bhi
se ar leibhéal a bhfuil rin ag an tSeirbhis é a bhaint amach.

-929 -



An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

Bhain cuid mhor d'obair na seirbhise le cabhrt le péirtithe
déiledil le saincheisteanna a d'eascalr nuair a bhi
Comhaonti na Seirbhise Poibli 2010 go 2014 & chur
1 bhfeidhm agus leis na himpleachtai ginearalta ¢ thaobh
caidrimh tionsclaioch de a bhi ann de bharr na laghduithe ar
chaiteachas poibli agus iarrachtal chun breis éifeachtilachta
06 thaobh costais de a bhaint amach. Lena chois sin thacaigh
an tSeirbhis freisin le réiteach diospdidi 1 réimse an-leathan
tionscal ar fud an gheilleagair agus bhain go leor césanna le
togral cuichdirithe chun costais a laghdq, le hathstruchtira
scélmeanna pinsean agus le coigeartuithe pa.

Atreoraiodh 1,055 cés chuig an tSeirbhis IdirRéitigh in 2012.
Ba laghdt beag € sin ar an 1155 chés a atreoraiodh in 2011
agus is décha go léirionn siad a dheacra is atd cursal
eacnamalocha i gcénal. Thionoil an tSeirbhis 1,682 chruinnit
in 2012 agus ba laghdu beag € sin ar an 1,723 chruinnit
a tiondladh in 2011. Is iomai toisc a mbionn tionchar acu ar
an gcoibhneas idir comhdhéalacha agus césanna atreoraithe,
lena n-airitear castacht agus deacracht na gcésanna féin
agus an t-ardleibhéal oibre idirréitigh a bhionn ag teastail
1 ndiospoidi faoi chuichdirit agus laghdu costas.

An tSeirbhis Idirghabhdla san
Ionad Oibre

Solathrafonn an tSeirbhis Idirghabhala san Ionad Oibre
freagrai ata curtha in oiritint do shaincheisteanna agus do
dhiospdidi de chinealacha airithe a thagann chun cinn in
lonaid oibre, agus ta siad an-oiriunach 1 gcas diospdidi
a bhaineann le grupai né le daoine aonair a bhfuil
difriochtal n6 coinbhleachtal idirphearsanta eatarthu né
a bhfuil deacrachtai acu oibriti i gcombhar le chéile.

Foireann 1dirghabhalaithe 6n tSeirbhis IdirRéitigh agus on
tSeirbhis Chomhairleach a chuireann an tSeirbhis ar fail
agus 1s 1 an tSeirbhis Idirreitigh a bhainistionn 1. Fuarthas
54 chas san lomlan a bhi atreoraithe m 2012 agus ba
mhéadu lad sin ar an 45 chas a fuarthas m 2011. Bhi 24 chas
acu sin afreoraithe ¢n earnail phriobhaideach agus an 30
cas eile 6n earndil phoibli. Bhain meascan casanna le
fostaithe aonair agus bhain lion beag casanna le grupal
beaga fostaithe. Ar na saincheisteanna tipicitila a bhain le

casanna a atreoraiodh i gcomhair idirghabhala bhi gnothat
a bhain le caidrimh idirphearsanta san ionad oibre agus le
nésanna imeachta maidir le ctiseanna ginearalta gearan
agus le ctrsal smachta i gcoitinne

Cathaoirleacht na bhForam
Idirbheartaiochta

Solathraionn an Rannan Cathaoirligh le haghaidh réimse
féram idirbheartaiochta. Chuir an Rannan cathaoirligh ar
fail in 2012 do Chomhchoiste Naisiinta na Seirbhise
Slainte, do Chombhairle Eadréana na Muinteoiri, do
Chombhairle Naisitinta na nUdaras Aititil, do Chripa
Forfheidhmithe na Statseirbhise, d’Fhéram Idir-réitigh agus
Monatoéireachta na Seirbhise Priostin, d’Fhéram
Idirbheartaiochta na ninstititidi Teicneolaiochta, do
Chomhchombhairle an Tionscail Foirgneoireachta, agus do
Phriontala, na

Chomhchomhairli an Tionscail

gConraitheoiri Leictreacha, agus an Stit.

Noésanna Imeachta Achomhairc an
Chumainn Gairm-Oideachais in
Eirinn -

Céim 3 Achomhairc faoi Choid maidir le
Bulaiocht, Ciapadh agus Ciapadh Gnéasach

Sa bhliain 2010, d'aontaigh an Coimisitn duine da oifigigh
a cheapadh chun gniomht mar Oifigeach Achomhairc
Neamhspleach faoi fhoralacha na gCod Cleachtais le
Déileail le Gearain faoi Bhulalocht, Chiapadh, agus
Chiapadh GCnéasach in Ionaid Oibre na gCoisti
Gairmoideachais. Cuireadh tri achomharc faoin gCéd faoi
bhraid an Choimisitin in 2012.

Noésanna Imeachta Achomhairc an
Chumainn Gairm-Oideachais in
Eirinn -

Achombhairc maidir le Cuiseanna Geardin Céim 4

Sa bhliain 2010, thoiligh an Coimisitm do chombhiarratas
6 cheardchumainn agus ¢n lucht bainistiochta in Earnail na
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gCoisti Gairmoideachais chun duine da oifigigh
a cheapadh chun gniomht mar Oifigeach Achomhairc
Neamhspleach le déiledil le cuiseanna geardain Céim 4
1 gcés ball foirne nach raibh cludaithe faoin Acht Caidrimh
Thionscail. D’éist an Coimisitm achomharc amhain faoin
Nos Imeachta maidir le Cliseanna Gearain in 2012.

Noésanna Imeachta Achomhairc an
Chumainn Gairm-Oideachais in
Eirinn -

Achombhairc Smachta Céim 4

Sa bhliain 2011, thoiligh an Coimisiin do chomhiarratas
6 cheardchumainn agus 6n lucht bamistiochta in Earnail na
gCoistt Galrmoideachals chun duine da oifigigh
a cheapadh chun gniomht mar Oifigeach Achomhairc
Neambhspleach le déileail le cuiseanna gearain Céim 4 faol
na nosanna imeachta smachta a comhaontaiodh ar bhonn
naisitnmta don earnail. D'éist an Coimisitin achomharc

amhain in 2012.

Binse um Dhiospdidi sa Tionscal
Togala

Ta na pairtithe sa Chomhaonti Fostalochta Claraithe de
chuid an Tionscail Togala tar éis Binse Diospdidi a thorbairt
don Tionscail Tégéla le freastal ar na riachtanais ar leith ata
ag an earnail. Oifigigh 6 Rannan na Seirbhisi Idirréitigh a
bhionn ina gcathaoirligh ar an mBinse. Breathnaionn an
Rannan i ndiaidh cursai riarachain an Bhinse. Cuireadh 15
chas nua san iomlan faoi bhraid an Bhinse in 2012. Sannadh
naoi gcas le go dtabharfadh an Binse éisteacht iomlan
déibh agus tarraingiodh siar 2 chas eile. Sa chuid eile de
na casanna nior thainig na pairtithe ar chomhaonti go
bhfreastalodh siad ar éisteacht de chuid an Bhinse.

Préiseas Dearbhaithe né
Breithnithe na hEarnala Slainte

Cuireann foireann riarachain Ranndn na Seirbhisi
IdirReitigh seirbhis riarachain ar fail maidir le proiseas

dearbhaithe no breithnithe don FSS agus do na pairtithe ata
péirteach i gComhaont na hEarnala Slainte ata ina chuid
de Chomhaontt na Seirbhise Poibli 2010-2014. Bunaiodh
an tseirbhis le go ngniomhodh si mar larphointe do
tharchur na nithe gan réiteach a thagann faol mhireanna
2.9.12,2.9.13, 2.9.14 agus 6.1 de Phrotacal Ath-imlonnaithe
na Seirbhise Slainte. Is feidhm riarachain i1 seo trina
n-eagraitear agus leithdhailtear casanna chuig an bhfoireann
moltoirt. Fuarthas 22 atreort san iomlén in 2012 sa chaoi go
mb’éigean 14 éisteacht a eagrti inar ghlac thart ar 188 ball

foirne de chuid na Seirbhise Slainte ar fud na tire pairt iontu.

Oilitint a chuir an tSeirbhis
Idir-Réitigh ar fail in 2012

Is € an Rannan Comhairleach um Thaighde ata freagrach
as comhordu a dhéanambh ar thacaiocht an Choimisitin do
phairtithe leasmhara tri cléir oilitna shaincheaptha a chur
ar fail agus lean oifigigh na Seirbhise [dir-Réitigh ag
glacadh pairte san obair sin in 2012,

Ina theannta sin lean Rannég na Seirbhisi [dir-Réitigh ar
aghaidh ag tabhairt freagra ar iarratais agus ar dhelseanna
chun obair an Rannain a chur chun cinn tri chainteoiri agus
éascaitheoiri a chur ar fail do chléir oiliina cliant agus béim
acu ar an bproiseas comhreitigh agus an tairbhe 1s féidir
a bhaint as chun diosp¢idi a réiteach. Bhi oifigigh an
Rannain i lathair ag aon chirsa oilitna déag a eagraiodh le
haghaidh stiobhaird nuacheaptha ceardlainne chomh
maith le hoifigigh lanaimseartha sa chaoi go raibh SIPTU
agus MANDATE péirteach lontu, agus ceithre sheisiin
faisneise do bhaill foirne na Roimne Post, Fiontar agus
Nualaiochta ar spéis leo a bheith ina mbaill de Sheirbhis
Luath-Réitigh.

Chuir an Rannan abhar i lathair a bhain le hidirréiteach ag
Féram Acmhainni Daonna an Chumainn Gairm-Oideachais
in Eirinn, Seiminear Foirne an Chumainn sin. Bhi dha chur
i lathair acu do Chumann na Scoileanna Pobail is
Cuimsitheacha, tri cinn do bhaill foirne agus ionadaithe
ceardchumainn Noonans, dha cheann do Symantec, tri cinn
do Bhraithre na Carthanachta, ceann amhain do Skills Net,
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dh& cheann d'lonaid Eolais do Shaoranaigh, tri cinn do
NERA, ceann amhéin do Capital Productions, ceann amhain
do Chomhairle Cathrach Chorcai, ceann amhain do Allianz,
dha cheann do IMPACT, ceann amhain do Cholaiste Loreto
agus ceann amhain do UABAC. Rinne an Rannan ostail
freisin ar ionadaithe an Federal Mediation and Conciliation
Service (FMCS) a bhi tagtha ar cuairt go hEirinn.

Seirbhis Luath-Réitigh

Ta forail 1 moltal an Aire Post, Fiontar agus Nualalochta
maidir le hathchoéiriti a dhéanambh ar instititiidi an Stait um
Chearta Fostaiochta go gcruthdfar struchtir dha leibhéal
ina mbeidh comhlacht céadchéime ann ar a dtabharfar an
“Coimisiun um Chaidreamh san Ionad Oibre” (WRC) mar
aon le combhlacht achomhairc amhain, an Chuirt
Oibreachais. Tathar ag suil go mbeidh an rél larnach ag an
gCoimisitn sin chun fostéiri agus fostaithe a spreagadh
chun ceisteanna a réiteach go luath agus laghdu
a dhéanamh sa chaoi sin ar lion na gcasanna a chuirfear ar
aghaidh le go ndéanfar imscrudu n6 breithnit orthu.

I mina Bealtaine 2012, fad agus a bhiothas ag feitheamh go
mbunofal an Coimisitn um Chaidreamh san Ionad Oibre,
rinne an Coimisiuin um Chaidreamh Oibreachais
maolrseacht ar thabhairt isteach na “Seirbhise Luath-
Réitigh” nua ar bhonn piolétach. Ba € an reastnaiocht a bhi
le bunt na seirbhise sin na deis a thabhairt do phairtithe
1 gcas a bhi le hatreort chuig Coimisinéir um Chearta no6
chuig an mBinse Achomhairc Fostaiochta leas a bhaint as
triu pairti neodrach, neamhchlaonta le cabhru leo an
fhadhb a réiteach gan aon ghé a bheith acu le héisteacht
fhoirmitil agus breithnit. Ta cur chuige bunaithe ar
idirréiteach ata a chur ar fail cheana féin ag an gCoimisiin
1ndiospdidi tionsclaiocha comhchoiteanna, agus is éard ata
sa tseirbhis seo na an cur chuige sin a sholathar 1 gcas
élleamh bunaithe ar chearta agus ar chuiseanna gearain
aonair. Faol mar a tharlaionn i gcasanna idirréitigh, is go
lan-dheonach a bhionn rannphairtiocht sa phréiseas, agus
in aon chomhaontuithe né réitithe a dhéantar.

Oifigigh Réitithe Cas atd bunaithe in oifigi an Choimisitin
1 Teach Tom Johnson, Tor an Bhacaigh, Baile Atha Cliath 4 a

chuireann an tseirbhis ar fail. Thug oifigigh Comhairleacha
agus Idirréitigh agus Coimisineiri um Chearta an
Choimisiuin an-tacaiocht do na hoifigigh sin 1 gcéimeanna
luatha maidir le forbairt agus cur i bhfeidhm an tionscadail.
Rinne na hoifigigh teagmhail in 2012 le pairtithe 1 gcasanna
roghnaithe a bhain leis an réimse reachtaiochta maidir le
cearta fostafochta agus cearta oibreachais a raibh an
chostlacht orthu go bhféadfai iad a réiteach go luath.
Chuaigh oifigeach i dteagmhail go tapa leis na pairtithe n6
lena n-ionadaithe chun an tseirbhis a thairiscint déibh ar
bhonn deonach. I gcasanna inar thoiligh an da phairtl pairt
a ghlacadh sa phréiseas, d'isaild na hOifigigh glaonna
teileaféin agus cumarsaid rphoist chun initichadh
a dhéanamh, ar bhonn neamh-dochrach, ar bhealai ina
bhféadfal teacht ar chomhaontt. [ gcasanna inar dhitltaigh
péirtithe an tseirbhis a Gisdid, né i gcasanna nar theip ar
larrachtal teacht ar chomhaontt laistigh de thart ar sé
seachtaine cuireadh na casanna ar aghaidh chuig Seirbhis
Choimisinéara um Chearta n6 chuig an mBinse Achomhairc
Fostalochta de réir mar ba chul le go socrofal éisteacht
fhoirmitil. (Ni thugtar aon eolas don chomhlacht breithnithe
faoi idirghniomht na nOifigeach leis na pairtithe).

Reachtaladh an tSeirbhis ar bhonn piolétach chun criocha
meastoireachta agus foghlama ar feadh se mhi 6 Bhealtaine
go Samhain 2012 agus tairgeadh seirbhis luathréitigh do
1209 gcas sa treimhse sin. Theip ar an hoifigigh in 178 gcas
teagmhail a dheanambh le pairtl amhain né le ceachtar pairtt
agus cuireadh na casanna ar aghaidh ansin chuig an
gcomhlacht breithnithe abhartha lena sceidealadh. Maidir
leis an 1,031 chas eile, ditltalodh don tseirbhis in 251 chas
acu agus rinneadh é sin go priomha toisc gur chreid pairti

amhain n6 an da phairti go raibh imscrudu foirmiuil agus
cinneadh foirmitil riachtanach don chas. Maidir leis an 780
cas elle, n6 716% diobh siid a ndearnadh teagmhail leo, ghlac
na pairtithe leis an tairiscint cunamh a sholathar agus ghlac
siad pairt in iarrachtai le teacht ar réiteach. In 253 cinn de na
casanna sin réitiodh an diospéid le cinamh an oifigigh noé
tarraingiodh slar i na dhiaidh sin. B'ionann sm agus rata
rathtlachta 32% sna césanna sin inar ghlac na pairtithe pairt.

Cné shuntasach den scéim phioldtach ab ea an chaol ar
ardaigh an rata rathtllachta ¢ leibhéal sach iseal ag an tis de
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réir mar a chuaigh na hOifigigh 1 dtaithi ar dhéiledil le casanna
faoi 15 phiosa reachtaiochta éagsula. Mhol usaideoiri na
seirbhise i nuair a rinneadh measinu mmheanach
eatramhach ar an tionscadal agus leanadh ar aghaidh léi nuair

a bhi sé mhi tosaigh na céime piolétal thart agus iad ag
feitheamh ar mheastinacht sheachtrach a dhéanfar in 2013.

Ta sonrai na gcasanna a socraiodh agus na gcasanna
narbh theidir teagmhail a dhéanamh leis na pairtithe né nar
mbhian leo baint a bheith acu leis an tSeirbhis Luath-Reitigh
léirithe thios:

Gearain chuig Seirbhis Choimisinéara Césanna| Gearain chuig an mBinse Achomhairc Césanna
um Chearta Fostaiochta

Niorbh theidir dul i dteagmbhail le pairtithe 108  Niorbh theidir dul i dteagmhail le pairtithe 70
Diultaithe don tSeirbhis Luath-Reitigh 158 | Diultaithe don tSeirbhis Luath-Reitigh 98
Socraithe (tri chomhaontt né a tarraingiodh siar 187 | Socraithe (trf chomhaontii né a tarraingiodh siar 66
tar éis idirghabhail na Seirbhise) tar éis idirghabhail na Seirbhise)

(% de chasanna na Seirbhise Coimisinéara 36% | (% de chasanna an Bhinse Achomhairc 25%
a ghlac le luathréiteach) Fostalochta a ghlac le luathréiteach)

Is mar seo a leanas ata miondeald na gcasanna atreoraithe (de réir reachtaiochta) i rith na

seirbhise piolétai:

Seirbhis

Reachtaiocht Choimisinéara um | PS¢ Achomhaire
Chearta

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cearta Fostaithe a Chosaint ar 17 0
Chnothais a Aistrit) (Least) 2003

Na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1969-1990 96 0
Na hAchtanna um Chosaint Mhaithreachais 1994-2004 6 0
An tAcht um P4 losta Naisitmta 2000 16 1
Fogra fosta agus Téarmai Fostaiochta 0 113
An tAcht um Eagru Ama Oibre 1997 117 34
An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998 1 0
An tAcht um Joc P4 1991 262 0
An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003 2l 0
An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha) 2001 4 0
An tAcht um Chosaint Fostaithe (Oibrithe Gniomhaireachta Sealadacha) 2012 1 0
Na hAchtanna um focafochtai lomarcaiochta 1967-2007 0 172
An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005 © 0
Na hAchtanna um Théarmal Fostaiochta (Faisnéis) 1994-2001 104 0
Na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2007 116 113
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Forleargas ar sheirbhis
Coimisineara um Chearta

[s éard ata sa tSeirbhis Choimisinéara Chearta na gripa
neamhspleach saineclaithe maidir le caidreamh
tionsclaloch laistigh den Choimisiin um Chaidreamh
Oibreachais a ceapadh in 1970 chun diospdidi a réiteach
a bhain le daoine aonair agus le grupai beaga oibrithe faol
shaincheisteanna laethtla maidir le caidreamh
tionsclaioch. T4 an bhéim athraithe le daichead bliain anuas
sa chaol go mbionn siad ag déileall le gearain
a thionscnaionn nios mo6 is nios moé oibrithe faoi lear mor
reachtaiochta saothair atd ag fas i gcénal. Fir agus mna
innitla iad na Coimisinéirl a bhfuil taithi mhaith acu.
Roghnaitear iad 6 na ceardchumainn agus lucht gno agus
bionn eolas maith acu ar an dli saothair agus taithi acu ar
réiteach diospdidi san ionad oibre. T4 cur chuige reatha na
Seirbhise faoi mar a bhiodh sé¢ in 1970 .1 tugann siad
aghaidh ar thadhbanna ar bhealai atd tapa agus neamh-
dleathaloch agus a bhiuil s¢ d’aidhm acu teacht ar réiteach.

Atreoraiodh i bhfad nios mé casanna chuig an tSeirbhis le

deich mbliana anuas (2002-2012) na mar ar atreoraiodh

dTarchur a Fuarthas leis an Acht

riamh. Fuarthas 8,852 chas atreoraithe in 2012. Ba mhoér an
dushlan é déiledil leis an meid sin casanna atreoraithe,
6 lontrail sonrai, go sceidealadh cruinnithe agus ar aghaidh
go tabhairt na moltal.

Le cabhair na foirne a bhi ag obair i Rannéga eile de chuid
an Choimisitin, agus go héirithe, ¢ fhoireann an Udarais
Naisitnta um Chearta Fostalochta, réitiodh an scéal go
sasuil sa deireadh thiar. Ag deireadh na bliana 2012
tairgeadh céad Eisteachtai (i gcasanna Atreoraithe) laistigh
de threimhse idir 8 agus 12 seachtaine, a chuimsigh an
tréimhse reachtull 3 seachtaine ‘coinnedla’ a bhfuil forail
fuithi sa reachtalocht ghinearalta.

Fad is a bhi obair ar sitl ag déileail leis an meid casanna
a bhi idir lamha againn, b’eigean d’Fhoireann na Seirbhise
pairt a ghlacadh freisin sna grupai oibre éagsula a raibh tis
curtha acu le hobair a bhain le cuichéirit a dhéanamh ar
obair na gcomhlachtal eagsula um Chearta Fostalochta.
San aireamh 1 measc na ngniomhaiochtai sin bhi tabhairt
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2000

Il Acht um focaiocht P4 1991

2007 2008 2009

B Na hAchtanna um Dhifhostd Fagérach 1977-2005 [l Eagri Ama Oibre 1997
[l Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994

2010 2011 2012

Il Na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1969-1990
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isteach foirm ghearain nua ilchodach leictreonach amhain,
athstruchturt bhainistiti tosaigh na gcasanna atreoraithe
a thaightear, laithredan gréasain an Choimisitin a thabhairt
cothrom le data agus pairt a ghlacadh san obair
ullmhuchain a bhaineann le dearadh agus coimisiinu
réitigh TFC le cur in ionad na gcoéras éagsuil sin chun an
gaol le custaimeiri a bhainisti agus até ar fail faoi lathair
sna Combhlachtai éagsula um Chaidreamh san Ionad Oibre.

Cur ar Athlé

Ni moér aghaidh a thabhairt 1 gconat ar mheid na n-iarratas

atd & ndéanambh le casanna a chur ar athlo.

Dul ar scor

Chuaigh Michael Rooney, Coimisinéir um Chearta, ar scor
1 mi na Nollag 2012 tar éis na blianta fada a chaitheamh
1 mbun seirbhise. Thacaigh an tUasal Rooney go mér leis an
gCoimisiun le limn a thréimhse oifige. Ta 13 Coimisineiri
ann anois agus lad ag feidhmiu de réir patrin éagstil

comhaontaithe maidir le freastal.

Faol mar ata i gctrsal fostaiochta eile na Seirbhise Poibli, ta
moratdir ginearalta ar earcalocht foirne a bhfuil tionchar
alge ar an tSeirbhis ar leibhéil éagsula, lena n-airitear ar

leibhéal na bainistiochta oibriochtila.

Cé go bhfuarthas 8,852 chas atreoraithe in 2012, bhain an chuid ba mhoé acu leis na ctig Acht seo a leanas:

Staitistici faoi Chasanna Atreoraithe a
Fuarthas de réir Achta

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011

Na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1969-1990 1,182 1,470 1,521 1,542 1,143 1,304
An tAcht um Eagrti Ama Oibre 1997 1,541 1,516 1,571 1,396 1,288 1,308
An tAcht um foc P4 1991 2,961 3,540 4,681 8,266 3,040 2,806
Na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994 1,295 1,722 1,812 1,514 1,233 957
Na hAchtanna um Dhifhost1 Eagérach 1977-2007 1,038 1,566 2,110 1,588 1,355 1,271

Thainig an tAcht um Chosaint Fostaithe (Oibrithe Gniomhaireachta Sealadacha) 2012 i bhfeidhm in 2012:

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Oibrithe

Gniomhaireachta Sealadacha) 2012

2012 171
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Staitistici faoi na Casanna Atreoraithe a Fuarthas

Lion na gCasanna Atreoraithe a Fuarthas

2007 9,077
20000
18000 2008 10,900
16000
12000 2009 13,256
12000 — 2010 15,671
10000 =
8000 = 2011 9,206
6000 — 2012 8,852
4000 E
2000 B
| |
2007 2008 2009 2010 2011 2012
\ %
Liosta de Threoracha an AE, de na 13. An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998

hAchtanna agus de na Rialachain a
bhfuil feidhm ag na Coimisinéiri um

(Uimh. 30 de 1998)

. - 14, An tAcht um Chosaintl do Dhaome a Thuairisceoidh
Chearta maidir leo o ) ,
Drochuisaid Leanat, 1998 (Uimh. 49 de 1998)
& GeitreCeien e, el (D L e S HEE) 15. Na Rialachain um Shaoire Tuismitheora (Diospoidi agus
2. An tAcht Caidrimh Thionscail, 1976 (Ummh. 15 de 1976) Achombhairc), 1999 (IR. Uimh. 6 de 1999)
3. AntAcht um Dhifhosti Eagorach, 1977 (Uimh. 10 de 16. An tAcht um P4 fosta Naisitnta, 2000
1977) (Uirmh. 5 de 2000)
4. AntAcht Caidrimh Thionscail, 1990 (Uimh. 19 de 1990) 17. AntOrdd um An Acht um P4 fosta Naisitmta, 2000
5. AntAcht um foc P4, 1991 (Uimh. 25 de 1991) (Tosach Feidhme), 2000 (LR. Uimh. 96 de 2000)
6. An tAcht um Dhifhosti Eagérach, 1993 (Uimh. 22 de 18. An tOrdi1 um An Acht um P4 fosta Néisttnta, 2000
1993) (Rata P4 fosta Néisitnta san Uair a Chloig), 2000
IR Uimh. 95 de 2000
7. AntAcht um Théarmati Fostaiochta (Faisnéis), 1994 ( © )
(Uimnh. 5 de 1994) 19. An tAcht um P4 Iosta Néisitinta, 2000 (Réta Pa losta
Naisit i hlo da (Uimh. 2), 2000
8. AntAcht um Chosaint Mhéithreachais, 1994 (Uimh. 34 alsiinta san Uair a Chiolg), Ordt (Uimh. 2),
(LR. Uimh. 201 de 2000)
de 1994)
20. Rialachai Comhphobal E h
9. AntAcht um Shaoire Uchtaioch, 1995 (Uimh. 2 de 1995) ACHAI a GLOMTPObE SOIPac
(Cosaint Fostalochta), 2000 (LR. Uimh. 488 de 2000)
10. Rialachain um Chosaint Mhaithreachais (Diospdidi agus 2l AntAcht um Shaoie Clzamérm. 2001
Achomhairc), 1995 (LR. Uirnh. 17 de 1995)  AHLERCHE U SUAOHE LAAHON,
) (Uimh. 19 de 2001)
11. An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 D5 Fon i o st o st (Ol
(Uimh. 16 de 1996) - AntAchtum Chosant Fostaithe (Obaix
Phairtaimseartha), 2001 (Uimh. 45 de 2001)
12. An tAcht um Eagri Ama Otbre 1997 , ‘
23. An tAcht lomaiochta 2002 (Uimh. 14 de 2002)

(Uimh. 20 de 1997)
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24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35,

36.

37,

38.

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma
Shocraithe) 2003 (Uimh. 29 de 2003)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Fostaithe a Chosaint ar Ghnéthais a Aistrit)) 2003
(LR. Uimh. 131 de 2003)

An tAcht um P4 Josta Naisitnta, 2000 (Rata Pa fosta
Naisiunta san Uair a Chloig), 2003
(LR. Uimh. 250 de 2003)

An tAcht Caidrimh Thionscail (Foralacha
lighnéitheacha) 2004 (Uimh. 4 de 2004)

An tAcht um Chosaint Mhaithreachais (Least) 2004
(Uimh. 28 de 2004)

An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair 2005 (Uimh.10 de 2005)

An tOrdt um an Acht um P4 fosta Naisitnta, 2000
(Réta P4 fosta Néisitinta san Uair a Chloig), 2005
(LR. Uimh. 203 de 2005)

An tAcht um Shaoire Uchtaioch, 2005
(Uimh. 25 de 2005)

An tAcht Iomaiochta (Least) 2006
(Uimh. 4 de 2006)

An tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus
Comhchombhairle a Sholathar) 2006 (Uimh. 9 de 2006)

An tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri (Least) 2006
(Uimh. 13 de 2006)

An tAcht um Cheadanna Fostaiochta 2006
(Uimh. 16 de 2006)

An tOrdi um an Acht um P4 fosta Naisiunta, 2000
(Réta P4 Josta Néisitmta san Uair a Chloig), 2006
(LR. Uimh. 667 de 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Eagri Ama
Oibre) (Foireann Ghluaisteach in Eitliocht Shibhialta)
2006 (LR. Uimh. 507 de 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cuideachta na
hEorpa faoi Dhliteanas Teoranta Poibli) (Pairtiocht
Fostaithe) 2006 (LR. Uimh. 623 de 2006)

39.

40.

41,

42.

43,

44,
45,
46.

41,

48.

49.
50.

51

52.

53.
54.

56.
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An tAcht um Chaomhnu Fostaiochta
(Comhiomarcaiochtal Eisceachtila agus Nithe
Gaolmhara) 2007 (Uimh. 27 de 2007)

An tAcht um Chosaint Tornhaltéiri, 2007
(Uimh. 19 de 2007)

An tAcht Slainte 2007 (Uimh. 23 de 2007)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Comharchumann na hEorpa) (Pairteachas Fostaithe)
2007 (LR. Uimh. 259 de 2007)

Rialach&in na gComhphobal Eorpach (maidir le
tuairisciu ar tharluithe in eitliocht shibhialta) 2007
(Uimh. 285 de 2007)

An tAcht Ceimicean 2008 (Umh. 13 de 2008)
An tAcht Carthanas 2009 (Umh. 6 de 2009)

An tAcht fan nGniomhaireacht Naisitnta um Bainistiocht
Soécmhainni 2009 (Uimh. 34 de 2009)

An tAcht um Aiseanna Saothair (Least1) 2009
(Uimh. 38 de 2009)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Dalai Oibre
Oibrithe Taistil i mbun Seirbhisi Trasteorann
idiroibritheacha san Earnéil larnréid) 2009

(LR. Uimh. 377 de 2009)

An tAcht um [ascaigh Intire 2010 (Uimh. 10 de 2010)

An tAcht um Eillitt a Chosc (Leastt) 2010
(Uimh. 33 de 2010)

An tAcht um Bearta Airgeadais Figeandéla ar Mhaithe
le Leas an Phobail 2010 (Uimh. 38 de 2010)

An tOrdu um An Acht um P4 fosta Néisitmta, 2000
(Alt 11), 2011 (IR Uimh. 13 de 2011)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 (Ummh. 26 de 1946)

Acht an Bhainc Ceannais (Maoirsit1 agus Forghniomht),
2013

An tAcht um Cheartas Coiritil 2011 (Uimh. 21 de 2011)
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Seirbhisi Corparaideacha

Forbhreathnu ar Sheirbhisi
Corparaideacha

Post comhroinnte € an post mar Stitrthoir na Seirbhisi
Corparéaideacha lena mbaineann freagrach as nithe maidir
le cothabhail na n-aitreabh (Teach Tom Johnson agus Teach
Lansduin) agus as seirbhisi gaolmhara, as comhlionadh
gach ceanglas a eascraionn laistigh de na réimsi
airgeadais agus rialachais chorparaidigh, agus as gniomht
mar Runal an Bhoird agus mar Runai an Choiste
Initchoireachta. Tacalonn Ard-Oifigeach Feidhmiuchain
agus Oifigeach Feidhmitchain leis an Stiarthoéir san obair
sin. Lena chois sin t4 an Stitrthéir i gCeannas ar an
tSeirbhis Choimisinéara um Chearta

Cruinnithe an Bhoird

Bhi aon cheann déag de chruinnithe de chuid an Bhoird

ann in 2012.

chuid an Bhoird ann in 2012:

An tUasal Breege O'Donoghue 11
An tUasal Brendan McGinty 8
An tUasal Fergus Whelan 9
An tUasal Gerard Barry 11
An tUasal larla Duffy 11
An tUasal John Hennessy 11
An tUasal Peter McLoone 11

An Coéd Cleachtais um Rialachas
agus Iompar an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais

Cuireann an Bord nosanna imeachta i bhfeidhm de réir an Chéid
Chleachtais maidir le Rialachas Comhlachtai Stait. Ina theannta
sin, ghniomhaigh an Bord agus an Coimisiin 1 gcomhreir le
tearmai chdd na heagraiochta féin, “Céd Cleachtais um Rialachas
agus lompar an Chomisitin um Chaidreamh Oibreachais”.

An Coiste Iniuchoéireachta

Thainig an Coiste Initichoireachta le chéile ceithre huaire in
2012.

Is & rél an Choiste Initichéireachta, mar chuid den
athbhreithnit cérasach leantnach ata 4 dhéanamh ar
chursai rialaithe agus ar nésanna imeachta rialachais sa
Choimisitn, tuairisc a sholathar agus comhairle a thabhairt
don Oifigeach Cuntasalochta agus don Bhord faoi
cheisteanna rialaithe inmheanaigh. Is cleachtoir
neamhspleach a bhreathnaionn i ndiaidh ctrsaf an Initichta
Inmheanai agus is ¢ an Coiste a mheasann agus
a thaomhann pleananna initchta de réir mar is ga agus
1gcomhthéacs clar struchturtha gniomhaiochta a chinntionn
go scrudaitear gach gné abhartha de ghniomhalochtal an
Choimisitin thar thréimhse ama réamhshainithe.

Bionn aird ag an gCoiste 1 gcénal agus 1ad ag breithniu
pleananna Initchoireachta ar thorbairt! ar nés Treoirlinte
nuashonraithe maidir le Rialachas Corparaideach, dea-
chleachtas agus ar réimse gaolmhar na n-oibleagaidi
comhlionta atd ag meéadu agus ag éiri nios mionsonraithe
1gconal agus a bhfuil ar an eagraiocht agus ar dhaoine den
lucht bainistiochta géilleadh doibh de réir mar a chuirtear
reachtalocht, rialachain agus c6id chleachtas nua
1 bhfeidhm.

Ba € concluid an Choiste Initichoireachta, tar éis doibh
tuairisci dbhartha an Initichéra a mheas, go raibh céras
éifeachtach rialuithe Inmheanaigh 1 bhfeidhm sa
Choimisitn.

Cuireadh I 11l do chombhaltal uile an Bhoird, do na
Coimisinéirf um Chearta agus d'oifigigh abhartha an
Choimisitin na hoibleagaidi a bhi orthu faol na hAchtanna
um Eitic in Oifigi Poibli.

Coéras Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmiochta (CBFF)

Ta an Coimisiun tiomanta d'theachaint chuige go geuirfear
dea-chleachtas 1 bhfeidhm maidir le solathar gach gné den
CBFF d'thonn feabhas a chur ar fhorbairt na foirne agus
lena chinntit go mbeidh bealai ann chun cumarsaid
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chuiditheach dha threo a dhéanamh. Cuireadh Préifil Réil 1. Tgcomhréir le cinneadh an Rialtais 529296 de 2
agus Athbhreithnit Eatramhach i1 gerich go trathuil le Marta 2011, t4 an Coimisitin um Chaidreamh
haghaidh gach ball d'thoireann an Choimisitin. Ta Oibreachais tiomanta do gach iarracht a dhéanamh

spreagadh do sholathar aiseclais anios ina ghné den chun solathraithe a foc laistigh de 1514 6n am a

phroiseas. Deanfaidh an Coimisiin a chion féin lena . iy
fhaightear sonrasc baill.

chinntit go tabharfar tacaiocht d'fheabhsuchain ata ar ti

tarl go luath agus d'fheabhsu an phroisis. 2. Tandsanna imeachta sainitla i bhfeidhm chun gach

sonrasc a rianu agus a chinntiu go ndéeantar

’ iocalochtai roimh an data dlite. Déantar sonraisc a
loc Pras Cuntas chlért gach 14 agus déantar focafochtaf a eistiint de
Cuireadh sineadh leis an riail maidir le hiocaiocht phras 15 réir mar is ga chun comhlionadh trathtil a chinntit.

la chun go gcuimseofar 1é1 Feidhmeannacht na Seirbhise
Sléinte, na hUdarais Aitila, Gniomhaireachtai Stait, agus 3. Nualr is ga, iocfar s um foc pras i gcomhréir le
gach Comhlacht eile de chuid na hEarndla Poibli (cé is freoirlinte eisithe ag an Roinn Post, Fiontar agus
moite de na comhlachtai Stat-tionscanta trachtdla). T4 na Nualaiochta.

onrai abhartha foilsithe ar shuiomh ¢asain a ) . .
sontal r bl r siulomi - greasain. an 4. Foilsitear Tuarascalacha Raithitla faoi Phras

Choimisitin faol mar a éilitear faoi na rialacha nua. ., , . L. e
locaiochtai sa chuid ‘Faisnéis do Sholathraithe’ den

laithredn greasain.

Tuarascail ar Chomhliongdh Ta na cuntais neamhinitichta don bhliain 2012 san
Fhoralacha an Achta um loc Pras 4ireamh sa Tuarascail seo. Agus & seo 4 scriobh t4 tis
Cuntas curtha ag Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste le

Ta tuairisc thios ar chleachtais iocaiochta an Choimisitin scrudu na geuntas. Tiolacfar na Cuntais Iniichta don Aire

um Chaidreamh Oibreachais don bhliain dar crioch 31 agus leagfar 1ad os comhair an Oireachtais a luaithe agus

Nollaig 2012, faoi mar a éiltear san Acht 1s féidir tar éis don noés imeachta iniichdireachta a bheith

curtha 1 gerich agus Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste a bheith curtha ar fail.

An Tréimhse Cludaithe: 1 Eandir go 31 Nollaig 2012

Céatadan (%) de

Mionsonrai Uimbhir Luach (€) lioixg é;?;lcéﬁ’t‘;l}zn'
rinneadh

Total payments made in 2012 1363 606,780.95 (100%)
Number of payments made within 15 days 1359 605,773.63 99%
Number of payments made within 16 days to 30 days 5 1,007.32 1%
Number of payments made in excess of 30 days 0 0 0
Disputed Invoices 0 0 0
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Raiteas fao1 Fhreagrachtal an

Choimisiuin

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

Raiteas faoi Fhreagrachtai an
Choimisiuin

Eilionn Alt 31(1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990 ar an
gCoimisiin Raitis Airgeadais a ullmhu 1 cibé foirm
a fhaomhann an tAire Comhshaoll, Oidhreachta agus
Rialtais Ai‘[iuﬂ, tar éis do/di dul i gcomhairle leis an Aire
Alrgeadals. In ullmht na raiteas sin, ceanglaitear ar an

gCoimisiun:

» Beartais chuntasalochta chui a roghnt agus iad a chur
1 bhfeidhm go comhsheasmhach;

» Dreithiinais agus meastachain stuama réasunta a
dhéanamh;

» na Réitis Airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthais
leantaigh ach amhain sa chas nach cui a thoimhdiu go

leanfaidh an tUdar4s i mbun oibre;

» sonrt arbh amhlaidh a cuireadh na caighdean
chuntasaiochta chui 1 bhfeidhm, seachas aon imeacht
abhartha a nochtfar agus a mhineofar sna Raitis
Alrgeadals;

Ta an Coimisiun freagrach as leabhair chuntais chui
a choinneadil a léirionn le cruinneas réastmach ag aon trath
staild airgeadais an Choimisitin agus a chuireann ar
a chumas a chinntitt go gcomhlionann na Raitis Airgeadais
Alt 31 (1) den Acht. Ta an Coimisiun freagrach freisin as
socmhainni an Choimisitiin um Chaidreamh Oibreachais
a chosaint agus as bearta réasunta a ghlacadh chun cosc

a chur ar chalaois agus mirialtachtai eile agus iad a bhrath.

N
Cathaoirleach
Data: 23 Samhain 2012

- O r
Combhalta den Choimisiun
Data: 23 Samhain 2012
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Raiteas ar Riali Inmheanach

Alrgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

Freagracht maidir le Riala
Inmhedanach Airgeadais

Aithnim mar Chathaoirleach freagracht an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais a chinntit go bhfuil céras
éifeachtach rialaithe inmheanaigh airgeadais a choimead

agus a fheidhmiu.

Ni féidir leis an geéras urrts absaloideach a thabhairt ach
urrus reéasunach go ndéantar sécmhainni a chosaint,
idirbhearta a udaru agus a thaifeadadh i1 gceart, agus go
ndéantar earraidi né neamhrialtachtai abhartha a chosc n6

go dtabharfai iad faoi deara in achar trathuil ama.

Priomhnoésanna Imeachta maidir
le Riala

Ta bearta curtha i gerich ag an gCoimisitn le cinntiti go
bhfuil timpeallacht rialaithe chui i bhfeidhm tri:

» Freagrachtai agus cumhachtai an lucht bamistiochta

a shainmhinit go soiléir;

» Noésanna imeachta foirmitla a bhunt d’'thonn
monatoireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai agus

cosaint a dhéanamh ar shocmhainni an Choimisivin;

agus

» Cultur cuntasachta a fhorbairt ar gach leibhéal ar fud
an Choimisitin

Ta proisis bunaithe ag an gCoimisiun chun rioscai gné a

aithint agus a mheas tri:

» Nadur, méid agus impleachtai airgeadais na rioscal
ata os comhair an Choimisitin a aithint, lena n-airitear
an meid agus na catagéiri a mheasann sé a bheith

inghlactha;

» An dochulacht go dtarléidh na rioscal aitheanta a
mbheas - ta clar riosca 1 bhfeidhm;

» Measunu a dhéanamh ar chumas an Choimisitin na

rioscat a tharlalonn a bhainistii agus a mhaold; agus

» Measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le
rialuithe airithe a fheidhmiu 1 gcomparéid leis an

tairbhe a bhaineann leo.

Té& an coras rialaithe inmheanaigh airgeadais bunaithe ar
chreat lena gcuimsitear faisneis rialta don lucht
bainistiochta, nésanna imeachta riarachain, lena n-airitear
deighilt dualgas agus coras tarmligthe agus cuntasachta.
Airitear leis go hairithe:

» Coéras cuimsitheach buiséadaithe mar aon le buiséad
miostil a ndéanann an Bord athbhreithnit air agus

comhaontu faoi;

» Athbhreithnithe rialta ag an gCoimisiin ar
thuarascélacha airgeadais tréimhsitila agus bliantila
a léirionn feidhmiocht airgeadais i gcoinne
réamhaisnéist;
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» Spriocanna a leagan sios chun feidhmiocht airgeadais

agus elle a thomhas;

» Treoirlinte sainmhinithe go soiléir maidir le ceannach

agus faomhadh; agus

» Smachta foirmitla um bainistiocht tionscadal.

D'thostaigh an Coimisiin comhairleoir, ar bhonn conartha,
mar Iniuchoéir nmheénach chun athbhreithnitt a dhéanamh

ar éifeachtacht an chdrais rialaithe inmheanaigh.

T& an mhonatéireacht agus an t-athbhreithni a dhéanann
an Coimisitn ar éifeachtacht an choérais rialaithe
inmhednaigh airgeadais bunaithe ar obair an nitchoéra
Choiste

feidhmitchain an Choimisitin atd freagrach as forbairt

Inmheanaigh, an Initchta, Dbainisteoiri
agus cothabhail an chreata rialaithe airgeadais, agus ar
thuairimi a nochtann an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

ina litir bhainistiochta no6 i dtuarascalacha eile.

Athbhreithnia Bliantuil ar Rialuithe

Dearbhaim don bhliain dar crioch 31 Nollaig, 2011 go
ndearna an Coimisiun athbhreithniu ar éifeachtacht an

choérais um rialt inmheénach airgeadais.

Sinithe ar son an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais

(/%_7

Breege O’Donoghue Cathaoirleach
Data: 23 Samhain 2012
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Tuarascail an Ard-Reachtaire

Cuntas agus Ciste

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Tuarascail le cur i lathair Thithe an Oireachtais

An Coimisitin um Chaidreamh
Oibreachais

T&im tar éis iniuichadh a dhéanamh ar raitis airgeadais an
Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais don bhliain dar
crioch 31 Nollaig 2011 faoin Acht um Fhorbairt Tionscail
1990. Cuimsionn na raitis airgeadais, a ullmhaiodh faoi na
beartais chuntasalochta ata leagtha amach sna raitis, an
Raiteas ar Bheartais Chuntasaiochta, an Cuntas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas GCnothachan agus
Caillteanas Aitheanta Iomlan, an Clar Comhardaithe agus
na notal gaolmhara. T4 an creat tuairiscithe Airgeadais
a cuireadh 1 bhfeidhm ina n-ullmhtchan de reir an dii
infheidhme agus an Chleachtais Cuntasaiochta a bhfuil
Clacadh leis in Eirinn,

Freagrachtai an Choimisitin

Ta an Coimisiun freagrach as ullmht na raiteas airgeadais,
as a chinntit go dtugann siad 1éargas fior agus cothrom ar
staid ghnothal an Choimisitiin agus ar a loncam agus ar a
chaiteachas, agus as rialtacht na n-idirbheart a chinntiu.

Freagrachtai an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste

Taim freagrach as iniichadh a dhéanamh ar na raitis
airgeadais agus tuairisc a dheanamh orthu i gcomhreéir leis
an dli is infheidhme.

Rinne mé m'iniichadh agus mé ag cur san aireamh na
gcuinsi speisialta a bhaineann le bainistiocht agus le

feidhmit na gcomhlachtal Stait.

Chuir mé m'iniuchadh 1 gerich de réir na gCaighdean
Idirnaisiinta maidir le hInitichéireacht (an Riocht Aontaithe
agus Eire) agus i gcomhréir leis na Caighde4in Eiticitla
d'Initchoiri ata leagtha sios ag an mBord um Chleachtais

Initichéireachta.

Raon Feidhme an Initichta ar na
Raitis Airgeadais

Is éard ata 1 geeist le hiniuchadh na fianaise a fhail faol na
méideanna agus faoin nochtadh sna Raitis Airgeadais,
a mhéid is ga chun dearbhu reasunach a thabhairt go
bhfuil na Raitis Airgeadais saor 6 mhiraiteas abhartha ar
bith, cibé acu tri chalacis n6 tri earraid. Airitear air sin

measunu ar an méid seo a leanas:
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d'imthosca an Choimisitin, ar cuireadh i bhfeidhm go
leantnach iad agus ar nochtadh go leordhéthanach
lad

a réasunai is a bhi meastachain suntasacha
cuntasaiochta a rinneadh in ullmht na raiteas

airgeadais, agus
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» mé tugadh faoi deara le linn m'initichta cas dbhartha

ar bith nuair nar cuireadh airgead i bhfeidhm chun na
criche da raibh sé beartaithe n6 nuair nach raibh na

hidirbhearta de réir na n-idaras lena rialaitear iad; noé

Nach léirionn an Réiteas faoi Riali Inmhedanach
Airgeadais comhlionadh an Choimisitin leis an gCod
Cleachtais do Rialachas Combhlachtai Stait, nd

» tiolacadh foriomlan na raiteas airgeadalis. » Ma fhaighim amach go bhiuil ctrsal abhartha eile a
bhaineann leis an gcaoi ar cuireadh gné poibli

1 gcrich.

Déanaim larracht chomh maith le linn m’iniichta
flanaise a fhail ar rialtacht na n-idirbheart airgeadais.
Nil rud ar bith le tuairiscit agam maidir leis na ctrsai sm a
dtugtar tuairisc orthu tri eisceacht.
Tuairim maidir leis na Raitis
Airgeadais
Is € mo thuairim gur ullmhalodh na raitis airgeadais
1 gceart de réir Cleachtais Chuntasaiochta a nClactar Leis
go Coitianta in Eirinn agus go dtugann siad léargas
firinneach coir ar staid ghnéthal an Choimisitiin amhail an Andrew Harkness
31 Nollaig 2011 agus ar a ioncam agus a chaiteachas don Ar son agus thar ceann
An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste
30 Samhain 2012

bhliain dar crioch an data sin.

Is € mo tuairim gur choinnigh an Coimisiin leabhair
chuntais chul. Tagann na raitis airgeadais leis na leabhair

chuntasaiochta.

Nithe ar a dtugaim Tuairisc tri
Eisceacht

Tuairiscim tri eisceacht mas rud é

» Nach bhfuil an thaisnéis agus na minithe uile a bhi ag
teastail uaim le haghaidh m'’initichta faighte agam, nd
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Raiteas faol Bheartais

Chuntasaiochta

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

1 Bunuis na Cuntasaiochta

Ta na Raitis Airgeadais ullmhaithe faoin modh fabhraithe
cuntasaiochta, ach amhain faoi mar ata curtha in itl thios,
agus de réir na bprionsabal cuntasaiochta a nglactar go
ginearalta leo faol chombhinsiin an chostais stairiuil.
Clactar le Caighdeain Tuairiscithe Airgeadais a mholann
na comhlachtal cuntasaiochta aitheanta, de réir mar
a théann siad i bhfeidhm. Is € an Euro an t-aonad airgeadra
Ina n-ainmnitear na Raitis Airgeadais.

2 Deontais 6n Oireachtas
Tugtar cuntas ar ioncam ar bhonn:

» Faltais airgid én Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta;

» locaiochtai déanta ag an Roinn Post, Fiontar agus

Nualaiochta thar ceann an Choimisitin.

3 S6cmhainni Seasta agus Dimheas

Clacann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais
€1,000 mar thairseach iosta caipitlithe. Sonraitear na
socmhainni seasta de réir a gcostas luide an dimheas
carntha. Solathraitear dimheas ar bhonn line diri ar ratal
a mheastar a dhéanfaidh costas gach socmhainne
a dhiscriobh thar a saol usaideach measta mar seo a

leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis 10% in aghaidh na
bliana

Trealamh 20% in aghaidh na
bliana

4 Cuntas Caipitil

Léirionn an Cuntas Caipitl an méid ioncaim neamh-
amuchta a usaidtear chun sécmhainni seasta a cheannach
agus luach na sécmhainni a aistriodh chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin

Feidhmionn an Coimisitin scéim pinsean sochair shainithe le
haghaidh Oifigigh amhain, a mhaoinitear go bliantiil ar
bhunuis ioc mar a usaidtear ¢ airgead a sholathraionn an
Roimn Post, Fiontar agus Nuadlalochta. Déantar dliteanais
scéime pinsean a thomhas ar bhonn achtireach ag usaid
mhodh an aonaid réamh-mheasta. Léirionn costais phinsin
na sochair phinsin tuillte sa tréimhse. Aithnitear méid ata
comhfhreagrach don téille pinsean mar ioncam sa mhéid
agus gur féidir € a thail ar ais, agus déantar ¢ a fhrithaireamh
le deontais a thaightear sa bhliain chun iocaiochtal pinsean
a chomhlionadh.

Leiritear gnéthachain né caillteanais achttireacha ar
dhliteanais scéime sa Raiteas um lomlan na nCGnéthachan
agus na gCaillteanas Aitheanta agus aithnitear coigeartt
comhfhreagrach sa mheid ata in-aisghabhala 6én Roinn Post,
Fiontar agus Nualaiochta.

Leéirionn dliteanais phinsean luach reatha iocaiochtai pinsean
sa todhchai ata tullte go dii seo. Lerionn cistii pinsean
larchurtha an tsocmhainn chomhfhreagrach ata le
haisghabhail 1 diréimhsi amach anseo 6n Roinn Post, Fiontar
agus Nualaiochta.

6 Stoic

Nil aon ghlanluach inréadaithe ag stoic foilseachan agus
staiseandireachta agus ni fhéachtar orthu mar
shocmhainni,
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Cuntas loncaim agus Caiteachais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig, 2011

Ioncam
Deontais Oireachtais

Aistrit (chuig) / én gCuntas Caipitil

Caiteachas

Tuarastail agus costais ghaolmhara
Taisteal agus cothu

Tailli Chomhaltai an Choimisiuin
Cios ar sheomrai cruinnithe
Paipéarachas agus solathairti oifige
Postas, iompar agus teileafon
Slamsalocht agus lonaddireacht
Taighde

Foéntais agus Cothabhail Oifige
Taille initichta

Tailll comhairliuchain agus gairmiila
[lghneitheach

Clodoireacht

Oilitiint

Costais phinsin

Athchoiria

Dimheas

Easnamh don bhliain
larmhéid amhail an 1 Eanair

31 Nollaig

Noéta 1 go dti 15.

Cathaoirleach
Data: 23 Sambhain, 2012

Clanmhaoinit iarchurtha le haghaidh pinsean

Caillteanas ar dhiolachan sécmhainni seasta

| Notal

5(a)

| | 2011 | 2010
€ € €

4,958,078 5,107,946

137,000 139,000

5,095,078 5,246,946

51,722 78,178

5,146,800 5,325,724

3,867,422 3,851,539

284,624 316,485

92,340 92,340

123,479 135,706

36,277 34,069

160,844 168,703

11,047 14,430

14,280 78,172

170,937 181,075

8,225 7,700

77,957 108,571

37,554 48,404

26,640 20,260

14,305 24,572

137,000 139,000

- 18,503

86,917 88,836

591 9,532

5,150,439 5,337,897

(3,639) (12,173)

96,540 108,713

92,901 96,540

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus

Priomhfheidhmeannach
Data: 23 Samhain, 2012
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Raiteasmaidir leGnothachain agus

Calillteanais Aitheanta Iomlana
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| | 2011 | 2010
Notal € €

Easnamh don bhliain (3,639) (12,173)
Cnéthachain 6 thaithi ar dhliteanais scéime 57,000 139,000
Athruithe sa bhonn tuisceana ata taobh thiar de luach

reatha dliteanais na scéime = =
Gnoéthachan achtiireach ar dhliteanais phinsin 57,000 139,000
Coigeartu ar mhaoinit pinsin iarchurtha 5(e) (57,000) (139,000)
Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (3,639) (12,173)

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leantnacha.

Cathaoirleach Chief Executive
Date: 23 November 2012 Date: 23 November 2012

[s cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Noéta 1 go dti 18,
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Clar Comhardaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| Notal

Cuntas loncaim agus Caiteachais

Nota 1 go dti 15,

Cathaoirleach
Data: 23 Sambhain, 2012

S6cmhainni Seasta 9
S6cmhainni Reatha

Féichitnaithe agus Réamhiocaiochtal 10
Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh 11
Dliteanais reatha

Creiditnaithe (méideanna dlite laistigh de bhliain amhain) 12
Glan-Sécmhainni Reatha

Sécmhainni lomlana laide

Dliteanais Reatha roimh Pinsean

Maoinit pinsin iarchurtha 5(d)
Dliteanais phinsin 5(b)
Sécmhainni Iomlana laide Dliteanais Reatha

Ionadaithe ag:

Cuntas Caipitil 2

100,056
80,719

180,775

81,815

81,875

2011 | 2010
= €

172,841 224,563
105,712
85,527
191,239
94,700
94,700
92,900 96,539
265,741 321,102
1,380,000 1,300,000
(1,380,000)  (1,300,000)
265,741 321,102
172,840 224,562
92,901 96,540
265,741 321,102

Is cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus

Priomhfheidhmeannach
Data: 23 Samhain, 2012
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Notai lels na Raitis Airgeadais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| 2011 | 2010
€ €
1 Deontais Oireachtais
Thug An Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta maoinitl deontais 1
leith na bliana mar seo a leanas
foctha leis an gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais 1,009,000 1,150,000
foctha direach ag an Roinn 3,949,078 3,957,946

4,988,078 5,107,946

2 Cuntas Caipitil
larmhéid amhail an 1 Eanair 224,562 303,340

Aistritt 6n gCuntas Ioncaim agus Caiteachais

loncam curtha le ceannachain Sécmhainni Seasta 35,786 19,590
Clanluach leabhar na sécmhainni a ditscaradh (591) (9,532)
Amuchadh ar aon dul le dimheas (86,917) (88,836)

(61,722) (18,118)

larmhéid amhail an 31 Nollaig 172,840 224,562

3 Tuarastail agus Costais Ghaolmhara

T4 na baill foirne go léir, seachas an Phriomhfheidhmeannach agus na 15 Coimisinéir um Chearta, ina
statseirbhisigh arna gceapadh don Choimisiun ag an Roinn Poist, Fiontraiocht agus Nualaiocht.

San aireamh sa mhuirear de €3,851,539 (2010: €3,851,539) ta tailli de €1,291,233 (2010: €1,291,233) is infoctha
leis an gcuig déag (15) Coimisineir um Chearta.

Ba ¢é lion iomlan na foirne a bhi fostaithe ag 31 Nollaig 2011 50 (2010: 48) le costas tuarastail de €2,582,994 (2010:
€2,499,110).

4 Priomhfheidhmeannach

Fuair an Priomhfheidhmeannach iocalochtai tuarastail de €168,000 (2010: €167,603). Ni dhearnadh aon
iocaiochtal boénais 1 rith na bliana. Fuair an Priomhfheidhmeannach suim de €10,071 (2010: €12,303) i leith
taistil agus cothaithe. Ni theann teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai
caighdeanacha i scéim aoislitntais um sochair shainithe den earnail phoibli.
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Notai lels na Raiteas Airgeadais

(ar leanuint)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| 2011 | 2010
€ €

5 Pinsean

(a) Anailis ar na costais phinsean iomlana a gearrtar ar Chaiteachas

Costais seirbhise reatha 66,000 68,000

Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsean 71,000 71,000

larmhéid amhail 31 Nollaig 137,000 139,000

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsin i rith na bliana airgeadais

Clandliteanas pinsin amhail an 1 Eanair 1,300,000 1,300,000

Costas seirbhise reatha 66,000 68,000

Costas uis 71,000 71,000

Cnéthachan Achttireach (57,000) (139,000)

Pinsin a focadh sa bhliain = =

Clandliteanas pinsin amhail an 31 Nollaig 1,380,000 1,300,000

(c¢) Glanmhaoinit iarchurtha do phinsin

An Clanmhaoinit larchurtha do Phinsin a aithniodh 1

Ba Ioncaim agus Caiteachais mar a leanas:

Maoiniti inghnéthaithe maidir le costais phinsin na bliana reatha 137,000 139,000

Deontas Stait curtha i bhfeidhm chun pinsinéiri a ioc 0 0
137,000 139,000

(d) Maoinit iarchurtha do phinsin

Aithnionn an Coimisiin na méideanna seo mar shoécmhainn atd comhfhreagrach leis an dliteanas iarchurtha

neamhmhaoinithe do phinsean ar bhonn tacair na mbonn tuisceana ata sainmhinithe thuas agus de roinnt imeachtai a

tharla san am ata thart. I measc na himeachtal seo ta an bunts reachttil do bhunt na scéimeanna aoisliuntais, agus an

polasai agus an cleachtas ata i bhfeidhm faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a mhaoinit, lena n-airitear

proiseas na meastachan blianttla.

Nil aon thianaise ag an gCoimisitn nach leanfaidh an maoiniti seo chun suimeanna da leithéid a chomhlionadh

1 gcomhréir le cleachtais reatha. B'ionann an tsécmhainn mhaoinithe iarchurtha don phinsean amhail 31 Nollaig 2011

agus €1,380,000 (2010: €1,300,000).
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Notai lels na Raiteas Airgeadais

(ar leanuint)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| eoi1 | 2010
(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe
Oibleagaidi sochair sainithe €1,380,000 £1,300,000
Caillteanais /(gnoéthachain) taithi ar dhliteanais scéime:
Meéid €(57,000) €(139,000)
Céatadan de dhliteanais scéime (4%) (11%)

Is ionann an caillteanas achtuireach carnach aitheanta sa Raiteas
maidir le Gnéthachain agus Caillteanais Aitheanta Iomlan agus €285,000.

() Cur sios ginearalta ar an Scéim

Is éard ata sa Scéim Pinsin na socri pinsin de shochar sainithe tuarastail le sochair agus ranniocaiochtai sainithe tri thagairt a
dhéanamh do rialachain scéime den “mhunla’ na hearnala poibli. Bhi an luachail a tsaideadh do nochtaithe FRS17
(Leasaithe) bunaithe ar luachail achtiireach iomlan a rinne achtuire céilithe neamhspleéch ar 28 Eanair. 2012, ag cur san
aireamh riachtanais an FRS chun measunt a dhéanamh ar dhliteanals na sceime ar 31 Nollaig 201 1.

Bhi na priomhbhoinn tuisceana achtiireacha mar seo a leanas:

Rata méadaithe i dtuarastail 4% 4%
Ré&ta meadaithe 1 bpinsin ata & n-foc 4% 4%
Réata lascaine 5.5% 5.5%
Rata boilscithe 2% 2%
Meanionchas saoil:

Fear 65 bliain d'aois 22 22
Bean 65 bliain d'aocis 28 25

6 Tailli Chombhaltai an Choimisitiin

Is mar seo a leanas ata na tailli blianttla inioctha le Comhaltal an Choimisitin: € €
Cathaoirleach 20,520 20,520
Gnathchombhaltai 71,820 71,820
92,340 92,340
7 Liosta Tailli Chombhaltai an Choimisitin Tailli €
Breege O’Donoghue (Cathaoirleach) 20,520
Gerard Barry 11,970
larla Duffy 11,970
Brendan McGinty 11,970
John Hennessy 11,970
Peter McLoone 11,970
Fergus Whelan 11,970
An meéid a iocadh le Combhaltai an Choimisitin in 2011 i leith:
Speansais mhileaiste 3,223
Speansais chothaithe 1,232
lomlan a iocadh sa bhliain 2011 4,455

- 53 -



An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

Notai lels na Raiteas Airgeadais

(ar leanuint)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

8 Cios agus Ratai

Feidhmionn an Coimisiun 6 oifigi ata curtha ar fail ar bhonn ciosa
saor in aisce ag Oifig na nOibreacha Poibli.

9 S6cmhainni Seasta

Costas

Ambhail an 1 Eanéir 2011
Breiseanna sa Bhliain
Ditiscairti sa Bhliain*

Amhail 31 Nollaig 2011

Dimheas Carntha
Ambhail an 1 Eanéir 2011
Muirear don Bhliain
Dimheas ar Dhitiscairti

Amhail 31 Nollaig 2011

Glanluachanna leabhair
Amhail an 31 Nollaig 2011

Ambhail an 31 Nollaig 2010

£ £ S
Troscan,
Daingnedin Trealamh Iomlan
agus Feistis
440,609 681,624 1,122,233
- 35,786 35,786
(3,500) (85,444) (88,944)
437,109 631,966 1,069,075
281,335 616,335 897,670
38,156 48,761 86,917
(2,909) (85,444) (88,3593)
316,582 579,652 896,234
120,527 52,314 172,841
159,274 65,289 224,563

* Nota: Ditiscairti don Trealamh ata ard mar gheall ar roinnt mireanna de laimh acu de sna blianta roimhe sin ata
liostaithe f6s ar an Chlar Sécmhainni. A dhitiscraitear an trealamh a bhi dimheasta ina iomlaine.
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Notai lels na Raiteas Airgeadais

(ar leanuint)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

| 2011 | 2010
€ €

10 Féichiunaithe agus Réamhiocaiochtai

Féichitnaithe 5,167 12,739

Réambhiocaiochtai 16,622 14,706

Oifig na nOibreacha Poibli 18,267 18,267

100,056 105,712

11 Banc agus airgead

Cuntas reatha 79,181 84,031

Cuntas taisce 1,333 1,333

Mionairgead 205 163
80,719 85,527

12 Creiditnaithe

Fabhruithe 79,650 86,475

Téille initchta 8,225 8,225
87,875 94,700

13 Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara

Is comhlacht reachttil neamhspleach € an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais ata faoi choimirce na Roinne
Post, Fiontar, agus Nualaiochta. Fuair an Coimisitm ciinamh deontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta agus,
de bharr idirbhearta abhartha éagsula, breathnaitear ar an Roinn seo mar phairti gaolmbhar.

Ghlac an Bord na nésanna imeachta i gcomhreir leis an gCod Cleachtais do Rialachas na gComhlachtaf Stait
maidir leis an nochtadh suime ag comhaltal an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta seo sa bhliain.

Ni raibh aon idirbhearta sa bhliain maidir le gniomhaiochtal an Bhoird ina raibh aon suim tairbheach ag comhaltai
an Bhoird.
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Notai lels na Raiteas Airgeadais

(ar leanuint)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2011

14 Gnoéthas Leantach

D'thégair an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta 1 mi Itiil 2011 gur theastaigh uaidh athchéiriit a dhéanamh ar
fheidhmeanna na Roinne maidir le hoibrit Cearta Fostalochta agus Caidrimh Oibreachais (ERIR). Is eard ata

1 gceist sa least molta na cuichéirit a dhéanamh ar chiig chomhlacht cearta fostaiochta an Stait: An Coimisiin
um Chaidreamh Oibreachais, an tUdaras Naisiunta um Chearta Fostaiochta, an Chuirt Oibreachais, an Binse
Achombhairc Fostalochta agus an Binse Comhionannais.

De thoradh an mhéid thuas ta sé ar intinn ag an Aire deireadh a chur le feidhmiti an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais mar chomhlacht reachttil neamhspleach lena n-airitear a theidhmeanna mar oifig de chuid na
Roinne agus le rél an Phriomhfheidhmeannaigh agus lena threagrachtal reachtila mar Oifigeach Cuntasalochta,
agus ¢ sin a dhéanambh tri Choimisiin comhdhéanta nua a bhuntt um Chaidreamh san lonad Oibre.

Osrud é go ndéanfar feidhmeanna, oibriochtai, foireann, sécmhainni agus dliteanais uile an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais a aistriti chuig an gCoimisitn um Chaidreamh san Ionad Oibre ar bhonn gnéthais
leantaigh, ullmhaiodh na raitis airgeadais ar bhonn gnoéthais leantaigh.

15 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D’thaomh an Bord na raitis airgeadais seo ar 23 Samhain, 2012.
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Raitis Airgeadais 2012

CUNTAIS NEAMHINIUCHTA
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Raiteas faoi threagrachtai an Choimisitin

Réiteas faoi Rial mmheanach Airgeadais

Tuarascail an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Raiteas faoi Bheartais Chuntasalochta

Cuntas Ioncaim agus Caiteachais

Raiteas faoi Ghnothachain agus Caillteanais Aitheanta lomlana
An Clar Comhardaithe

Nétal leis na Raitis Airgeadais
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An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

Raiteas fao1 Fhreagrachtal an
Choimisiuin
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Eilionn Alt 31(1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990 ar an chumas a chinntii go gcomhlionann na Raitis Airgeadais Alt
gCoimisiun Raitis Airgeadais a ullmhu 1 cibé foirm a 31 (1) den Acht. Ta an Coimisin freagrach freisin as
fhaomhann an tAire Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais socmhainni an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais a
Aitiil, tar éis do/di dul i gcomhairle leis an Aire Airgeadas. chosaint agus as bearta réasunta a ghlacadh chun cosc a
In ullmht na raiteas sin, ceanglaitear ar an gCoimisiun: chur ar chalaois agus mirialtachtai eile agus iad a bhrath.

» Dbeartais chuntasaiochta chui a roghnu agus iad a chur
1 bhfeidhm go comhsheasmhach;

» Dreithitinais agus meastachain stuama réasunta a Breege O’Donoghue

dhéanamby Cathaorrleach
- : , - Déta:
» na Raitis Airgeadais a ullmht ar bhonn gnéthais
leantaigh ach amhain sa chas nach cui a thoimhdiu go
leanfaidh an tUdaras i mbun oibre; ainRd 39.
)
» sonru arbh amhlaidh a cuireadh na caighdeain = 5
erard Barr
chuntasaiochta chui 1 bhfeidhm, seachas aon imeacht b -
, ; " Combhalta den Choimisiun
abhartha a nochtfar agus a mhineofar sna Raitis D
ata:

Alrgeadais;

T4 an Coimisiun freagrach as leabhair chuntais chui a
choinneall a leirionn le cruinneas réastnach ag aon trath

staid airgeadais an Choimisiin agus a chuireann ar a
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Raiteas maidir le Riali Inmheanach

Alrgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Freagracht maidir le Riala
Inmheénach Airgeadais

Aithnim mar Chathaoirleach freagracht an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais a chinntit go bhfuil céras
éifeachtach rialaithe inmheénaigh airgeadais a choimead

agus & theidhmit.

Ni feidir leis an gcoras urrus absaldideach a thabhairt ach
urrus reéasunach go ndéantar sécmhainni a chosaint,
idirbhearta a udaru agus a thaifeadadh i gceart, agus go
ndéantar earraidi né neamhrialtachtal abhartha a chosc né

go dtabharfai iad faoi deara in achar trathuil ama.

Priomhnoésanna Imeachta maidir
le Rialu

T& bearta curtha i gerich ag an gCoimisiun le cinntit go
bhfuil timpeallacht rialaithe chui i bhfeidhm tri:

» Freagrachtai agus cumhachtai an lucht bainistiochta a

shainmhinit go soiléir;

» Nosanna imeachta foirmitla a bhunt d'thonn
monatoireacht a dhéanamh ar ghniomhalochtai agus

cosaint a dhéanamh ar shocmhainni an Choimisivin;

agus

» Cultir cuntasachta a thorbairt ar gach leibheal ar fud

an Choimisitin

Ta proisis bunaithe ag an gColmisitn chun rioscal gno

a aithint agus a mheas tri:

» Nadur, méid agus impleachtai airgeadais na rioscai
ata os comhair an Choimisitin a aithint, lena n-airitear
an méid agus na catagéiri a mheasann se a bheith

inghlactha;

» An déchulacht go dtarléidh na rioscat aitheanta a
mheas - ta clar riosca i bhfeidhm;

» Measunu a dhéanamh ar chumas an Choimisitin na

rioscat a tharlalonn a bhainistii agus a mhaold; agus

» Measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le
rialuithe airithe a theidhmit i gcomparaid leis an

tairbhe a bhaineann leo.

Ta an coras rialaithe inmheanaigh airgeadais bunaithe ar
chreat lena gcuimsitear faisnéis rialta don lucht
bainistiochta, ndsanna imeachta riarachain, lena n-airitear
deighilt dualgas agus céras tarmligthe agus cuntasachta.
Airitear leis go hairithe:

» Coras cuimsitheach buiséadaithe mar aon le buiséad
miostil a ndéanann an Bord athbhreithnit air agus

comhaontt faoi;

» Athbhreithnithe rialta ag an gCoimisiin ar
thuarascélacha airgeadais tréimhsitla agus bliantila
a léirionn feidhmiocht airgeadais 1 gcoinne

réamhaisnéisi;
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» Spriocanna a leagan sios chun feidhmiocht airgeadais

agus eile a thomhas;

» Treoirlinte sainmhinithe go soiléir maidir le ceannach

agus faomhadh; agus

» Smachta foirmitla um bainistiocht tionscadal.

D'thostaigh an Coimisiin comhairleoir, ar bhonn conartha,
mar iniuchéir inmheanach chun athbhreithniti a dhéanamh

ar éifeachtacht an chérais rialaithe inmheanaigh.

T& an mhonatéireacht agus an t-athbhreithnii a dhéanann
an Coimisitin ar éifeachtacht an choérais rialaithe
inmheanaigh airgeadais bunaithe ar obair an Initchoéra
Choiste
feidhmitchain an Choimisitin atd freagrach as forbairt

Inmheanaigh, an Initchta, Dbainisteoiri
agus cothabhail an chreata rialaithe airgeadais, agus ar
thuairimi a nochtann an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

ina litir bhainistiochta noé i dtuarascalacha eile.

Athbhreithnia Bliantuil ar Rialuithe

Dearbhaim don bhliain dar crioch 31 Nollaig, 2012 go
ndearna an Coimisiun athbhreithniu ar éifeachtacht an

choérais um rialt inmheénach airgeadais.

Sinithe ar son an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais:

{7/

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Déta:
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Tuarascail an Ard-Reachtaire

Cuntas agus Ciste
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Agus é seo a scriobh ta tus curtha ag Oifig an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste le scrudd na

gcuntas do 2012.

Foilseofar na cuntais iniuchta nuair a bheidh an
t-athbhreithnitl bliantiil criochnaithe ag an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste agus an deimhnit abhartha eisithe.
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Raiteas faol Bheartais

Chuntasaiochta

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

1 Bunuis na Cuntasaiochta

Ta na Raitis Airgeadais ullmhaithe faoin modh fabhraithe
cuntasaiochta, ach amhain faoi mar ata curtha in itl thios,
agus de réir na bprionsabal cuntasaiochta a nglactar go
ginearalta leo faol chombhinsiin an chostais stairiuil.
Clactar le Caighdeain Tuairiscithe Airgeadais a mholann
na comhlachtal cuntasaiochta aitheanta, de réir mar
a théann siad i bhfeidhm. Is € an Euro an t-aonad airgeadra
Ina n-ainmnitear na Raitis Airgeadais.

2 Deontais 6n Oireachtas

Tugtar cuntas ar ioncam ar bhonn:
» Féltais airgid 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta;

» locaiochtai déanta ag an Roinn Post, Fiontar agus

Nualaiochta thar ceann an Choimisitin.

3 Sécmhainni Seasta agus Dimheas

Clacann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais
€1,000 mar thairseach iosta caipitlithe. Sonraitear na
socmhainni seasta de réir a gcostas luide an dimheas
carntha. Solathraitear dimheas ar bhonn line diri ar ratal a
mheastar a dheanfaidh costas gach soécmhainne
a dhiscriobh thar a saol Usaideach measta mar seo a
leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis 10% in aghaidh na
bliana

Trealamh 20% 1n aghaidh na

bliana

4 Cuntas Caipitil

Leirionn an Cuntas Caipitl an meéid ioncaim neamh-
amuchta a Usaidtear chun sbcmhainni seasta a cheannach
agus luach na sécmhainni a aistriodh chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin

Feidhmionn an Coimisitin scéim pinsean sochair shainithe
le haghaidh Oifigigh amhéin, a mhaoinitear go bliantuil ar
bhunus foc mar a tsaidtear ¢ airgead a sholathraionn an
Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta. Déantar dliteanais
scéime pinsean a thomhas ar bhonn achtiireach ag tsaid
mhodh an aonaid réamh-mheasta. Leirionn costais phinsin
na sochair phinsin tuillte sa tréimhse. Aithnitear méid ata
comhfhreagrach don taille pinsean mar ioncam chomh
fada is atd sé in-aisghabhala, agus déantar
¢ a fhrithaireamh le deontais a thaightear sa bhliain chun
locaiochtai pinsean a chomhlionadh.

Leirftear gnéthachain né caillteanais achtiireacha ar
dhliteanais scéime sa Raiteas um Iomlan na nGnéthachan
agus na gCaillteanas Aitheanta agus aithnitear coigeartt
comhfhreagrach sa mhéid atd in-aisghabhala én Romn
Post, Fiontar agus Nuéalaiochta.

Leirionn dliteanais phinsean luach reatha iocaiochtal
pinsean sa todhchal ata tuilte go dti seo. Léirfonn cistia
pinsean iarchurtha an tsécmhainn chomhfhreagrach ata le
haisghabhaill 1 diréimhsi amach anseo 6n Roinn Post,
Fiontar agus Nualaiochta.

6 Stoic

Nil aon ghlanluach inréadaithe ag stoic foilseachan agus
staiseandireachta agus ni fhéachtar orthu mar
shocmhainni,

-62 -



An Coimisiiin um Chaidreamh Oibreachais Tuarascail Bhliantail 2012

Cuntas loncaim agus Caiteachais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

Ioncam
Deontais Oireachtais 1 4,597,572 4,958,078
Clanmhaoiniu iarchurtha le haghaidh pinsean 5(c) 142,000 137,000
4,739,572 5,095,078
Aistri (chuig) / én gCuntas Caipitil 2 40,628 51,722
4,780,200 5,146,800
Caiteachas
Tuarastaill agus costais ghaolmhara 3 3,629,832 3,867,422
Taisteal agus cothu 261,543 284,624
Tailll Chomhaltai an Choimisitin 6 92,340 92,340
Clos ar sheomrai cruinnithe 99,995 123,479
Paipéarachas agus solathairti oifige 41,641 36,277
Postas, iompar agus teileafén 127,172 160,844
Siamsalocht agus lénadoireacht 3,936 11,041
Taighde = 14,280
Foéntais agus Cothabhail Oifige 178,659 170,937
Taille initichta 8,225 8,225
Tailll comhairliichain agus gairmitla 50,653 17,957
llghnéitheach 33,301 37,554
Clodoireacht 12,989 26,640
Oilitiint 20,301 14,305
Costais phinsin 142,000 137,000
Athchoiria 23,412 -
Dimheas 62,975 86,917
Caillteanas ar dhiolachan sécmhainni seasta — 591
4,788,974 5,150,439
Easnamh don bhliain (8,7174) (3,639)
larmhéid amhail 1 Eanair 92,901 96,540
Ambhail 31 Nollaig 84,127 92,901
Baineann torthaf na bliana le hoibriochtai leantnacha.
[s cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Noéta 1 go dti 18,
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: Data:
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Raiteasmaidir le Gnothachain agus

Calillteanais Aitheanta Iomlana
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

| | 2012 | 2011
Notal € €

Easnamh don bhliain (8,174) (3,639)
Cnoéthachain / (caillteanais) ¢ thaithi ar dhliteanais scéime pinsin 52,000 57,000
Athruithe sa bhonn tuisceana ata taobh thiar de

reatha dliteanais na scéime = =
Gnoéthachan achtiireach ar dhliteanais phinsin 52,000 57,000
Coigeartu ar mhaoinit pinsin iarchurtha 5(e) (52,000) (57,000)
Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (8,174) (3,639)

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leantnacha.

Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: Data:

[s cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Noéta 1 go dti 18,
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Clar Comhardaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

S6cmhainni Seasta

Sé6cmhainni Reatha
Féichitnaithe agus Réamhiocaiochtal
Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh

Dliteanais Reatha
Creiditnaithe (méideanna dlite laistigh de bhliain amhain)

Glan-S6écmhainni Reatha

Sé6cmhainni Iomlana laide
Dliteanais Reatha roimh Pinsean

Maoinit pinsin iarchurtha
Dliteanais phinsin

Sécmhainni Iomlana ltide Dliteanais Reatha

Ionadaithe ag:

Cuntas Caipitil
Cuntas loncaim agus Caiteachais

Cathaoirleach
Data:

Notal

10
11

12

5(d)
5(b)

107,633
74,151

181,784

97,658

97,658

2012 | 2011
€ €

132,213 172,841
100,056

80,719

180,775

87,875

87,875

84,126 92,900
216,339 265,741
1,470,000 1,380,000
(1,470,000)  (1,380,000)
216,339 265,741
132,212 172,840
84,127 92,901
216,339 265,741

Priomhfheidhmeannach
Data:

[s cuid de na Raitis Airgeadais seo iad an Raiteas maidir leis na Polasaithe Cuntasaiochta agus Noéta 1 go dti 158,
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Notai lels na Raitis Airgeadais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

| 2012 | 2011
€ €
1 Deontais 6n Oireachtas
Chuir an Roinn Post, Fiontar agus Nualalochta
foirdheontas maoinithe ar fail mar seo a leanas 1 gcaitheamh na bliana:
foctha leis an gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais 889,000 1,009,000
foctha go direach ag an Roinn 3,708,572 3,949,078

4,597,572 4,958,078

2 Cuntas Caipitil
larmhéid amhail an 1 Eanair 172,840 224,562

Aistritt 6n gCuntas Ioncaim agus Caiteachais

Ioncam a tsdideadh chun Sécmhainni Seasta a cheannach 22,347 35,786
Clanluach de réir na leabhar na sécmhainni a diiscraiodh - (591)
Amuchadh ag teacht le dimheas (62,975) (86,917)

(40,628) (61,722)

larmhéid amhail an 31 Nollaig 132,212 172,840

3 Parolla agus costais Ghaolmhara

[s Statseirbhisigh a shann an Roinn Post, Fiontar agus Nualalochta don Choimisitn iad gach ball foirne ach amhain an
Priomhfheidhmeannach agus an 13 Coimisinéiri um Chearta.

San aireamh sa mhuirear €3,629,832 (2011: €3,867,422) ta tailli €1,076,245 (2011: €1,284,719) inioctha leis an 13
Coimisinéiri um chearta.

Ba é 47 (2011 - 50) lion iomlan na mball foirne a bhi fostaithe ar 31 Nollaig, 2012 agus focadh €2,461,247 (2011:
€2,582,994) leo mar thuarastail.

4 An Phriomhfheidhmeannach

focadh € 168,000 leis an bPriomhfheidhmeannach mar thuarastal (2011: €168,000). Ni dhearnadh aon focaiochtai bénais
sa bhliain. Fuair an Priomhfheidhmeannach €12,322 (2011: €10,071) maidir le taisteal agus cothabhail. Ni théann
teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai caighdeanacha sa tsamhail do scéim aoislitntais
sochar sainithe na hearnala poibli.
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Notai lels na Raitis Airgeadais

(ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

5 Pinsin

Costais reatha seirbhisi
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsin

Muirear pinsean sa bhliain

Clandliteanas pinsin amhail 1 Eanair
Costas reatha seirbhise

Costas Uis

Gnoéthachan achttireach

Pinsin ioctha sa bhliain

Clandliteanas pinsean amhail 31 Nollaig

(c) Glanmhaoiniu iarchurtha le haghaidh pinsean

Is mar seo a leanas a bhi an Glanmhaoiniti Iarchurtha do Phinsin a aithniodh
sa Chuntas Ioncaim agus Caiteachais:

Maoinit in-aisghabhala i leith costais pinsean na bliana reatha
Deontas stait a cuireadh 1 bhfeidhm le pinsineiri a ioc

(d) Maoiniu iarchurtha do phinsin

€1,470,000 (2011: €1,380,000).

(a) Anailis ar iomlan na gcostas pinsean a gearradh ar Chaiteachas

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsean i rith na bliana airgeadais

2012 | 2011
€ €
66,000 66,000
76,000 71,000

142,000 137,000

1,380,000 1,300,000
66,000 66,000
76,000 71,000

(52,000) (57,000)

1,470,000 1,380,000

142,000 137,000
0 0
142,000 137,000

I bhfianaise na sraithe toimhdi a bhfuil cur sios orthu thuas agus i bhfianaise roinnt teagmhas a tharla roimhe seo, aithnionn
an Coimisiun na méideanna seo mar shocmhainn a fhreagraionn don dliteanas neamh-mhaoinithe iarchurtha do phinsin.
Ar na teagmbhais sin, ta an bonn reachtuil chun an scéim pinsin a bhunt agus an beartas agus an cleachtas ata i bhfeidhm
faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a mhaoinit, lena n-airitear préiseas na meastachan blianttil.

Nil aon fhianaise ag an gCoimisitin nach leanfaidh an beartas maoinithe seo ar aghaidh ag ioc as méideanna da leitheid
de réir an chleachtais reatha. B'ionann an tsécmhainn maoinithe iarchurtha do phinsin amhail an 31 Nollaig 2012 agus
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Notai lels na Raitis Airgeadais
(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

| 2012 | 20m
(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe
Oibleagaidi sochair sainithe €1,470,000 €1,380,000
Caillteanais/(gnéthachain) ¢ thaithi ar dhliteanais scéime:
Meéid €(52,000) €(57,000)
Céatadan de dhliteanais na scéime (4%) (4%)

T4 an caillteanas achtuireach carntha a aithnitear sa Raiteas maidir le
hlomlan na nGnéthachan agus na gCaillteanas Aitheanta cothrom le €280,000.

(f) Cur sios ginearalta ar an Scéim

[s éard ata sa scéim pinsean na socrt sochar sainithe tuarastail ina sainitear na sochair agus na ranniocaiochta tri thagairt do
rialichain “‘shamplacha’” reatha i scéimeanna san earnail phoibli. Ta an luachail a tisaideadh do nochtadh FRS17 (Leasaithe)
bunatthe ar luachail iomlan achtiireach a rinne achtiire neamhspleach cailithe ar 15 Feabhra 2013 ag cur san aireamh
riachtanais an FRS chun meastnt a dhéanamh ar dhliteanais na sceéime ar an 31 Nollaig 2012.

Ba iad seo a leanas na priomhthoimhdi achttireacha:

Rata méadaithe i dtuarastail 4% 4%
Ré&ta meadaithe 1 bpinsin ata & n-foc 4% 4%
Réata lascaine 5.5% 5.5%
Rata boilscithe 2% 2%
Meanionchas saoil

Fear ata 65 bliain d'aois 22 22
Bean ata 65 bliain d'aois 28 25

6 Tailli Chomhaltai an Choimisiuin

Is mar seo a leanas ata na tailli blianttla ata inioctha le Combhaltai an Choimisitin € €
An Cathaoirleach 20,520 20,520
Gnathchombhaltai 71,820 71,820
92,340 92,340
7 Liosta Tailli Chomhaltai an Choimisitain Tailli €
Breege O’Donoghue (Cathaoirleach 20,520
Gerard Barry 11,970
larla Duffy 11,970
Brendan McGinty 11,970
John Hennessy 11,970
Peter McLoone 11,970
Fergus Whelan 11,970
An meéid a iocadh le Combhaltai an Choimisitin in 2012 i ndail le:
Costais Milediste 3,861
Costais Chothaithe 1,417
lomlan a iocadh in 2012 5,218
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Notai lels na Raitis Airgeadais

(ar lean)

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

8 Cios & Ratai

Is ¢ cifigi a chuireann

9 S6cmhainni Seasta

Costas

Ambhail an 1 Eanair 2012
Breiseain sa Bhliain
Ditiscairti sa Bhliain

Ambail an 31 Nollaig 2012

Dimheas Carntha
Ambhail an 1 Eanair 2012
Muirir don Bhliain
Dimheas ar Dhitiscairti

Amhail an 31 Nollaig 2012

Glanluachanna leabhar
Amhail an 31 Nollaig 2012

Amhail an 31 Nollaig 2011

Oifig na nOibreacha Poibli ar fail déibh saor 6 chios a theidhmionn
an Coimisitn a chuid gnothal

S S S
Troscan,
Daingnedin & Trealamh Iomlan
Feistis
437,109 631,966 1,069,075
18,179 4,168 22,347
- (51,635) (51,635)
485,288 584,499 1,039,787
316,582 579,652 896,234
40,235 22,740 62,975
- (51,635) (51,635)
356,817 550,757 907,574
98,471 33,742 132,213
120,527 52,314 172,841
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(ar lean)
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| 2012 | 2011
€ €

10 Féichitnaithe & Réamhiocaiochtai

Féichitnaithe 13 5,167

Réambhiocalochtal 29,602 16,622

Oifig na nOibreacha Poibli 78,018 18,267

107,633 100,056

11 Banc & Airgead Tirim

Cuntas reatha 72,583 79,181

Cuntas taisce 1,333 1,333

Mionairgead 235 205
74,151 80,719

12 Creiditinaithe

Fabhruithe 89,433 79,650

Taille Iniichoireachta 8,225 8,225
97,658 87,875

13 Idirbhearta le Pairtithe Gaolmhara

[s comhlacht reachtiil neamhspleach € an Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais faoi choimirce na Roinne Post, Fiontar
agus Nuadlaiochta. Fuair an Coimisiiin ctmamh fordheontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta agus, mar gheall ar
idirbhearta abhartha éagsula, meastar gur pairti gaolmhar i an Roinn sin.

Ghlac an Bord le nésanna imeachta de réir an Chéid Chleachtais um Riald Comhlachtai Stait maidir le nochtadh
leasanna chomhaltal an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta sin i gcaitheamh na bliana.

Ni raibh aon idirbheartaiochtal sa bhliain maidir le gniomhaiochtai an Bhoird a raibh aon leas tairbhitil ag comhaltal an
Bhoird iontu.
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Notai lels na Raitis Airgeadais
(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2012

14 Gnothas Leantach

D'thégair an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta i mi [l 2011 gur theastaigh uaidh athchéirii a dhéanamh ar
fheidhmeanna na Roinne maidir le hoibriu Cearta Fostaiochta agus Caidrimh Oibreachais (ERIR). Is éard ata i gceist sa
least molta na cuichdirit a dheanamh ar chiiig chomhlacht cearta fostaiochta an Stait: An Coimisitin um Chaidreamh
Oibreachais, an tUdaras Néisitnta um Chearta Fostaiochta, an Chuirt Oibreachais, an Binse Achomhairc Fostaiochta
agus an Binse Comhionannais.

De thoradh an mheid thuas ta sé ar intinn ag an Aire deireadh a chur le feidhmit an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais mar chomhlacht reachttil neamhspleach lena n-airftear a fheidhmeanna mar oifig de chuid na Roinne agus
le r¢l an Phriomhfheidhmeannaigh agus lena fhreagrachtai reachtila mar Oifigeach Cuntasaiochta, agus € sin a
dhéanambh tri Choimisiun comhdhéanta nua a bhunt um Chaidreamh san Ionad Oibre.

Osrud é go ndéanfar feidhmeanna, oibriochtai, foireann, socmhainni agus dliteanais uile an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais a aistriti chuig an gCoimisiun um Chaidreamh san Ionad Oibre ar bhonn gnéthais leantaigh,
ullmhalodh na raitis airgeadais ar bhonn gnéthais leantaigh.

15 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D'thaomh an Bord na réitis airgeadais seo ar an ................ .
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