Foirm ES.1

Na hAchtanna um Stadas Comhionann, 2000-2015
FOGRA

TABHACHTACH: Sa chdipéis seo, tugtar rabhadh maidir le
héileamh dli a d’fhéadfadh a bheith ann. Léigh go curamach é,
mar aon leis na Notai atd faoi iamh, le do thoil. Sna Notai, tugtar
miniu ar an gcdipéis seo, minitear roinnt de na téarmai a
usaidtear, agus leagtar amach iontu na riachtanais dli ata a
leandint ag an bhFdgra seo.

O: (ainm agus seoladh an “gheardnalgh”, an duine a mheasann go ndearnadh
idirdhealu orthu né gur caitheadh go neamhdhleathach leo)

Ainm:

Seoladh:

Go dti: (ainm agus seoladh an “fhreagrdra”, an duine né an eagraiocht ar
ddigh leis an ngeardnach go ndearna siad idirdhealu orthu né gur chaith siad
go neamhdhleathach leo)

Ainm:
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Seoladh:

1. Measaim gur dhéileail tu go neamhdhleathach liom/go
bhféadfadh sé gur dhéileail ti go neamhdhleathach liom tri:

(cuir tic sa bhosca n6 sna boscai a bhaineann le hdabhar)
[ idirdheald a dhéanamh orm,

] Ciapadh a dhéanamh orm, no gur lig ti go ndéanfai ciapadh orm

] Gnéaschiapadh a dhéanamh orm, né gur lig tu go ndéanfai ciapadh
gnéasach orm

O Gur theip ort “freastal réastinta” a sholathar dom” [féach na Nétai: do
dhaoine ata faoi mhichumas amhain]

[ mé aiospairt (féach na Nétai)
in aghaidh na nAchtanna um Stadas Comhionann, 2000 — 2015.

2. Is é mo thuairim go ndearna tu é seo bunaithe ar an
bhforas/na forais a leanas:

(cuir tic sa bhosca nd sna boscai a bhaineann le habhar)

] inscne (fireann ndé baineann)
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stadas sibhialta (singil, posta, scartha, colscartha, baintreach nd i
bpdirtnéireacht shibhialta)

stadas teaghlaigh (torrach; tuismitheoir né tuismitheoir gniomhach
de leanbh; tuismitheoir nd priomhchuramdir cénaitheach do dhuine
faoi mhichumas a bhfuil curam leanunach de dhith orthu); (féach na
Nétai)

gnéaschlaonadh (claonadh heitrighnéasach, homaighnéasach nd
déghnéasach)

reiligitin (creideamh/culra creidimh né easpa creidimh)
aois (18 bliain d’aois nd os a chionn,): (féach na Notai
michumas (féach na Notai)

cine (dath, ndisiuntacht, bunadh eitneach nd ndisiunta)
ball den Lucht Sidil

iospairt (féach na Notai)

cunamh tithiochta (féach na Notai)

3. Seo a leanas sonrai mo ghearain (cuir isteach sonrai ar nés - dit, ddta

agus an t-am a deir tu gur dhéiledil an freagrdir leat go neamhdhleathach,
agus na rudai a tharla roimh an imeacht seo):

(LEAN ORT AR BHILEOG(A) EILE, MAS GA
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4. Is doigh liom gur déilealadh liom le nios i fabhair na mar a déilealadh le
duine eile i gcas inchomparaide, mar seo a leanas bunaithe ar an
bhforas/na forais thuasluaite):

(ni gd an mhir seo a chomhldnu i gcdsanna a bhaineann le ciapadh agus le
gnéaschiapadh)

5. Tabhair freagra, le do thoil, ina mhinitear cén fath ar dhéileail
tu liom ar an mbealach sin. Ta Foirm ES.2 ceangailte leis seo agus
is féidir i a usdid don fhreagra.

6. larratas ar eolas eile:

(Mura bhfuil an mhir seo @ husdid ag an ngeardnach, téigh direach ar aghaidh go dti an
chéad leathanach eile)

Tabhair freagra i scribhinn, le do thoil, ar na ceisteanna seo a bhaineann le mo chas:
(Liostaigh do cheisteanna anseo agus tabhair uimhir do gach ceann).
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7. Tabhair do d’aire go bhfuil sé i gceist agam sasamh a lorg faoi na
hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2015 mura bhfuilim sasta leis
an bhfreagra a thugtar dom, né mura gcuireann tu freagra ar fail laistigh
de mhi amhain tar éis dom an fhoirm seo a sheoladh chugat.

Cuir d’fhreagra ar aghaidh chugam ag an seoladh thiosluaite, le do thoil.

Siniu an Ghearanaigh (no a (h)ionadai):

DaAta: oo

Seoladh Teagmhala:

------------------------------------------------------------------
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NOTA DON DUINE A mBEIDH AN FOGRA SEO A FHAIL ACU:

T4 tuilleadh eolais maidir le reachtaiocht fostaiochta, comhionannais agus caidrimh
tionsclaioch le fail ar www.workplacerelations.ie né tri ghloach a chur ar 0818 80 80 90.

Ta an méid a leanas le fail ann freisin:

- Foirm fhreagra ES.2

- Nétai minidchain “Eolas faoi Fhoirm ES.1 a fhail, n6 conas Usaid a bhaint as
Foirm ES.2”

- Nésanna imeachta maidir le himscradu a dhéanamh ar Ghearain
Fostaiochta agus Chomhionannais.

EOLAS FAOI CONAS USAID A BHAINT AS AN bhFOIRM ES.1

Tabhair do d’aire, le do thoil, nach comhairle dli atd i gceist leis an bhFoirm
seo nd leis na Nétai Eolais, agus ni léiriu dli iad ach an oiread. Cuirtear ar fail
iad mar chunamh praiticidil i dteanga atad soiléir sothuigthe, ionas go mbeidh
eolas soiléir ag an da phdirti faoi na saincheisteanna atd faoi chaibidil. Ta siad
faoi réir fhoclaiocht beacht na nAchtanna i ngach cds. !

1. Céard faoi an fhoirm seo?

Faoi na hAchtanna um Stddas Comhionann 2000-2015, téd sé
neamhdhleathach go gineardlta idirdhealu a dhéanamh ar dhaoine nuair ata
earrai, seirbhisi, diseanna, céiriocht né oideachas a soldthar, bunaithe ar
inscne an duine, stadas sibhialta, gnéaschlaonadh, reiligiun, aois, michumas,

1 T4 téacs iomlan na nAchtanna um Stadas Comhionann 2000 — 2015 le fail ag www.workplacerelations.ie,

noé 6 irishstatutebook.ie. Leagtar amach thios roinnt de na sainmhinithe dbhartha 6n Acht, ag pointe 9.
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cine na ballraiocht den Lucht Sidil, agus i gcdsanna airithe nuair ata forlionadh
ciosa a fhail ag an duine.

Ta iompar eile ann ata neamhdhleathach chomh maith:

-ciapadh bunaithe ar aon cheann de na fachtoiri seo, né gnéaschiapadh,
-duine a iospairt toisc gur lorg siad cearta ata faoi réir na nAchtanna um
Stadas Comhionann,

-gan “freastal réasunta” a sholathar (minitear é seo ag pointe 9) i gcds duine
a bhfuil michumas orthu.

Ta fordil déanta sna hAchtanna i leith roinnt dioldinti sonracha a bhaineann
leis na rialacha ginearalta seo.

Foirm ES.1 Is i seo an chéad chéim chun gearan idirdhealaitheach a
dhéanamh faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann. Faoi na hAchtanna
um Stadas Comhionann, ni mér do dhuine ar mian leis/léi gearan a
dhéanamh (“an gearanach”) Fégra scriofa a sheoladh chuig an duine a bhfuil
gearan a dhéanamh faoi (“an freagrair”). Caithfidh eolas faoi leith a bheith
san Fhogra, agus ni mor é a sheoladh lasitigh de theorainn ama faoi leith.

Is Fégra i an fhoirm ES.1. An aidhm ata aige na cuidiu leis an da phairti na
riachtanais dli a chomhlionadh maidir le fégra agus freagra a thabhairt.

Rochtain agus riachtanais speisialta

Ma ta deacracht agat an fhoirm seo a chomhlanu (mar shampla, de bharr
mhichumais né teanga nd deacrachtai scribhneoireachta), déan teagmhail
leis an an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre. Déanfaimid iarracht
cuidiu leat tri shocruithe malartacha a dhéanamh, mar is cui.

2. Cad é “an t-iarratas ar eolas” (pointe 6 san fhoirm ES.1)?

Faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000-2015, ta tu i dteideal
cesiteanna a chur ar an bhfreagoir, i d’Fhogra, chun eolas a fhail a
bhaineann le do chas. (Nil sé éigeantach é seo a dhéanamh). Is féidir leat
pointe 6 san Fhoirm ES.1 a Usaid chun é a seo a dhéanamh.
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Nil aon dualgas ar an bhfreagréir do cheisteanna a fhreagairt. Ach, mura
bhfreagraionn siad, nd ma thugann siad eolas atd bréagach né mithreorach,
ta fordil san Acht go bhféadfadh Oifigeach Breithniuchain é seo a chur san
aireamh, mas cui, nuair ata cinneadh a dhéanamh maidir le do chas.

3. An gcaithfidh mé an Fhoirm ES.1 a Gsadid chun mo ghearan a
chur in ial don fhreagroir?

Ni chaithfidh. Nil aon gha an fhoirm airithe seo a Usdid. T4 sé deartha chun
go mbeidh sé sios éasca don da phairti foralacha na nAchtanna um Stadas
Comhionann a chomhlionadh maidir le fégra a sheoladh, iarratas a
dhéanamh ar eolas, agus freagra a fhail. Ach is féidir leat d’fhrogra féin a
scriobh, ma chomhlionann sé na riachtanais go |éir ata sna hAchtanna um
Stadas Comhionann.

4. Cad a dhéanfaidh mé leis an bhfoirm nuair a bheidh si
comhlanaithe agam?

Seol an fhoirm direach ar aghaidh chuig an bhfreagoir (is é sin, an duine né
an eagraiocht ar déigh leat go ndearna siad idirdheald ort). Na seol an fhoirm
seo chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre, le do thoil.

Déan cdip den fhogra sula seolann tu é. Ba choir duit é a sheoladh sa phost
claraithe, né faigh deimhniu postala 6 Oifig an Phoist.

Ma ta sé i gceist ag grupa daoine gearan a dhéanamh faoin imeacht céanna,
ba choéir do gach gearanach fégra a sheoladh.

Seol an Fhoirm ES.2 (ceangailte) chuig an bhfreagdir le d’Fhégra. Is féidir leo
i a usaid chun freagra a chur chugat.

5. An bhfuil teorainn ama ann chun an fégra a sheoladh?
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T4. Ta sé seo tabhachtach. Leagtar amach sna hAchtanna um Stadas
Comhionann go gcaithfidh tu an Fégra a sheoladh chuig an bhfreagrdir
laistigh de dha mhi 6 tharla an t-imeacht a bhfuil tu ag déanamh gearan faoi.
Mura dhéanann tu é seo laistigh den teorainn ama seo, d’fhéadfadh sé nach
mbeidh do ghearan baili: mura bhfuil an gearan baili, ni féidir leis an
Oifigeach Breithnituchain déileadil leis.

6. An féidir liom aon rud a dhéanamh ma ta an teorainn ama
caillte agam?

| gcdinsi airithe, is féidir sineadh de cheithre mhi, ar a mhéad, 6 tharla an t-
imeacht, a chur leis an teorainn ama chun fégra a sheoladh. Ni mér duit
iarratas a chur chuig Oifigeach Breithniuchain an Choimisidin um Chaidreamh
san Ait Oibre ina n-iarrann tu air né uirthi sineadh ama a thabhairt, agus ni
mor go mbeidh sé nd si sasta go bhfuil cluis réasunta ann chun é seo a
dhéanamh. (Minitear conas an t-iarratas seo a dhéanamh i Ndsanna
Imeachta d’Imscrudaithe ar Gheardin Fhostaiochta agus Chomhionannais de
chuid an Choimisitdin um Chaidreamh san Ait Oibre).

| gcuinsi atd an-teoranta, de réir na nAchtanna um Stadas Comhionann, is
féidir le hOifigeach Breithnitichain an Choimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre roinnt de na coinniollacha fégra, né iad go léir a ligean thar ceal, (mar
shampla, glacadh le gearan cé nach bhfuarthas an fogra laistigh de na
teorainneacha ama atd ceadaithe). T4 sé scriofa san Acht, afach, nach féidir
é seo a dhéanamh ach amhain:

- | gcdinsi eisceachtula

- Nuair ata an tArd-Stiurthoir sdsta go bhfuil sé cothrom agus réasunta sna
cuinsi dirithe atd i gceist

- nuair a chuirtear na cuinsi dbhartha go léir san direamh, lena n-diritear:

-an méid eolais is docha go bhfuil ag an bhfreagrdir maidir leis na cuinsi inar

tharla an t-iompar toirmiscthe

- agus méid an riosca nd an dochair a d’fhéadfadh tionchar a bheith aige ar
chumas an fhreagrdra déiledil go sdsduil leis an ngeardn.
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Ni mér duit iarratas a chur faoi bhraid Oifigigh Bhreithnitichain de chuid an
Choimisitdin um Chaidreamh san Ait Oibre chun go ligfi thar ceal an fégra.

Beidh an deis ag an bhfreagroir a thuairim a chur in itl mas amhlaidh go bhfuil
sé i gceist ag an Oifigeach Breithniuchain sineadh ama chur leis an iarratas no
an fégra a ligean thar ceal.

7. Cad a tharléidh nuair a bheidh an fhoirm seolta agam?

Mura bhfuil freagra faighte agat tar éis mi amhain, nd ma fhaigheann tu
freagra agus nil tu sasta leis, is féidir leat gearan a dhéanamh faoi na
hAchtanna um Stadas Comhionann leis an gCoimisidin um Chaidreamh san
Ait Oibre, ag www.workplacerelation.ie né An Coimisitin um Chaidreamh san
Ait Oibre (WRC), Béthar Ui Bhriain, Ceatharlach, R93 w7w2. Beidh ort foirm
gheardin a chomhland. T4 an fhoirm seo ar fail ar line o
www.workplacerelation.ie.

Tabhair do d’aire go bhfuil teorainn ama faoi leith ag gabhail le gearan a
dhéanamh. Ni mor don ghearan a bheith faighte ag an gCoimisidin um
Chaidreamh san Ait Oibre laistigh de sé mhi 6 tharla an t-imeacht atd faoi
chaibidil (né sé mhi 6 tharla an t-imeacht deireanach, mds amhlaidh go raibh
nios mé na imeacht amhdain ann den chinedl céanna.)

8. Cad a chiallaionn na téarmai dli san fhoirm ES.1?

Mar seo a leanas a shainmhinitear sna hAchtanna um Staddas Comhionann na
téarmai thiosluaite:

“aois”: De réir na nAchtanna um Stadas Comhionann, ni mheasfar gur
idirdhealu ar an bhforas aoise € ma dhéileailtear le duine nach bhfuil
18 mbliana d’aois slanaithe aige nd aici le nios |4 fabhair né le nios mé
fabhair na mar a dhéileailtear le duine eile.
Mar sin féin, d’fhéadfadh sé a bheith midhleathach idirdhealt a
dhéanamh in aghaidh duine ata faoi bhun 18 ar aon cheann de na
forais chosanta eile, e.g. an foras cine né michumais.

Ciallaionn “michumas" —
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“(a) feidhmeanna coirp né meabhrach duine a bheith in easnamh go hiomldn

no go pdirteach, lena n-diritear cuid de chorp duine a bheith in easnamh,

(b) orgdnaigh atd nd is ddigh a bheidh ina dtruig galair nd tinnis
ainsealaigh a bheith sa chorp,

(c) mifheidhmiu, anchuma né mdchailiu cuid de chorp duine,

(d) riocht né mifheidhmiu a bhfuil de thoradh air go bhfoghlaimionn
duine ar shli éagsuil le duine nach bhfuil an riocht né an
mifheidhmiu air no uirthi, né

(e) riocht, tinneas nd galar a fhearann ar phrdisis smaointe duine, ar
aireachtdil na réaltachta ag duine, ar mhothuchdin né ar
bhreithiunas duine né a bhfuil iompraiocht shuaite de thoradh
air”.

Tarlaionn “idirdhealt direach” “nuair a dhéilediltear le duine le nios Iu
fabhair nd mar a dhéilediltear, mar a dhéilealadh né mar a dhéiledlfai
le duine eile i gcds inchompardide” bunaithe ar aon cheann de na
forais chosanta (inscne, michumas, cine srl). Mar shampla, ma
dhéileailtear le fear le nios mo fabhair na mar a dhéileailtear le bean
i gcuinsi inchomparaide, agus is léir gur déilealadh go héagsuil leis
toisc gur fear é, d’fhéadfadh sé go bhfuil idirdhealu direach i gceist
bunaithe ar inscne.

“idirdhealt”: Cuireann na hAchtanna um Stdadas Comhionann cosc ar
fhoirmeacha éagsula idirdhealaitheacha, lena n-airitear idirdhealu
direach, idirdhealu indireach, mainneachtain “freastal réasunta” a
sholdthar do dhuine faoi mhichumas (minitear é seo thios), agus
idirdhealu tri bhainteacnt (nuair a dhéilediltear le duine le nios Iu
fabhair toisc go bhfuil baint acu le duine eile faoi fhoras cosanta, mar
shampla an foras cine, michumais, naisiuntacht, srl.) Is idirdhealu é
fospairt a dhéanamh ar dhuine agus déilediltear 1éi mar sin.

Ciallaionn "stadas teaghlaigh" “bheith torrach no freagracht—
(a) mar thuismitheoir né mar dhuine in loco parentis i nddil le duine
nach bhfuil 18 mbliana d'aois sldnaithe aige nd aici, né
(b) mar thuismitheoir n6 mar an curamdir priomha cdénaitheach i
nddil le duine ag a bhfuil an aois sin né atd os cionn na haoise sin
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agus atd faoi mhichumas de chinedl is cuis le ciram nd tacaiocht
a bheith ag teastdil ar bhonn leantnach, rialta né minic,

agus, chun criocha mhir (b), is curamair priomha conaitheach i nddil le duine
faoi mhichumas é nd i curamdir priomha ma td conai ar an gcuramdair priomha
leis an duine atd faoin michumas”

ciallaionn “earrai” aon bhaill maoine sochorraithe.

Ciallaionn “foras” an bunus ar a dhéantar idirdheald: is iad na “forais’ a
chosnaitear faoi na hAchtanna um Stddas Comhionann né inscne,
stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, reiligitin, aois,
michumas, cine, ballraiochta den Lucht Siuil, cinamh tithiochta no
iospairt.

Ciallaionn “ciapadh” “aon chinedl iompair nach bhfdiltionn an t-iospartach
roimhe a tharlaionn gan iarraidh? a bhaineann le haon cheann de na
forais idirdhealaitheacha...a bhfuil mar aidhm né mar éifeacht aige
dinit duine a sharu agus a bhféadfai a mheas gur abhar coil, uirsislithe
nod imeaglaithe é dé né di”,

Ciallaionn “cinamh tithiochta” forlionadh ciosa nd iocaiocht ar bith a fhail
faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh

D’fhéadfadh “idirdheald indireach” a bheith ann “sa chds go gcuirfi duine
[atd ina bhall de ghrupa atd cludaithe faoi fhoras cosanta ar leith],
faoi mhibhuntdiste ar leith i gcompardid le daoine eile nach n-diritear
sa ghrupa sin, faoi fhordil atd neodrach de réir dealraimh”. (Mar
shampla, riachtanas airde). Dealraionn sé go bhfuil an riail neodrach:
Ni dhéanann sé idirdhealu direach ar aon cheann de na forais ata
cosanta toisc go bhfeidhmionn sé beag beann ar insnce, naisiuntacht,
aoise, srl. Ach, d’fhéadfadh mnd an argdint a dhéanamh go gcuireann
an riail, atd neodrach de réir dealraimh maidir le hinscne, mna faoi
mhibhuntaiste i gcompardid le fir, agus go ndéanann sé idirdhealu
indireacht in aghaidh na mban ar an mbonn sin.

2 “Ajritear san iompar seo gniomhartha, iarratais, focail labhartha, gothai né tairgeadh, taispedint né
scaipeadh focal scriofa, pictitr né abhair eile”.
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Ta an t-idirdhealu indireach faoi réir tastala eile: d’fhéadfadh sé a
bheith dleathach fés “sa chds go bhfuil sé faoi réir udar maith
oibiachtuil agus go bhfuil an modh chun an aidhm sin a bhaint amach
cui agus riachtanach.”

ciallaionn “stadas posta” bheith singil, pdsta, idirscartha, colscartha no
baintreach nd i bpdirtnéireacht shibhialta;

“freastal réasunta”: Chun criocha an Achta folaionn idirdheald “didltu né
mainneachtain ag an [bhfreagroir] gach ni réasunach a dhéanamh
chun freastal ar riachtanais duine atd faoi mhichumas tri choir
speisialta nd tri tri shaordidi speisialta a sholathar, mads rud é,
d’uireasa na céra no na saordidi sin, narbh fhéidir leis an duine féin no
gur ridheachair don duine féin leas a bhaint as an tseirbhis”. Nil sé seo
neamhdhleathach, afach, “md thiteann costas, seachas costas
ainmniuil ar sholdthrai na seirbhise atd i gceist mar gheall ar an
solathar sin.”

folaionn “creideamh” culra né dearcadh creidimh”;

Tarlaionn “gnéaschiapadh” nuair a dhéanann duine “duine eile a chur faoi
réir aon ghnimh no iompair lena ngabhann seach-chialla gnéis agus é
a chur faoi réir dluthchaidrimh fhisicigh briathartha né
neamhbhriathartha,3 nach bhfdiltitear roimhe agus a bhfuil mar
aidhm ndé mar éifeacht aige dinit duine a shdaru agus a bhféadfai a
mheas gur abhar coil, uirsislithe nd imeaglaithe é do no di.”

ciallaionn “seirbhis” seirbhis noé saordid de chinedl ar bith atd ar fdil don
phobal i gcoitinne né do chuid den phobal, agus, gan dochar do
ghineardltacht an mhéid sin roimhe seo, folaionn sé—

(a) rochtain ar aon dit agus usdid aon dite,
(b) saordidi le haghaidh na nithe seo a leanas—

3 “Ajritear san iompar seo gniomhartha, iarratais, focail labhartha, gothai né tdirgeadh, taispedint né

scaipeadh focal scriofa, pictiur né abhair eile”.
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(i) baincéireacht, drachas, deontais, iasachtai, creidmheas no
maoinid,

(ii) siamsaiocht, dineas no uruchdn,

(iii) gniomhaiochtai cultdir, no

(iv) iompar no taisteal

(c) seirbhis né saordid a sholdathraionn club (cibé acu is club é a
shealbhaionn deimhniu cldraitheachta faoi Achtanna Cldru na
gClubanna, 1904 go 1999, ndé nach ea) agus atd ar fail don phobal
i gcoitinne nd do chuid den phobal, ar iocaiocht né gan iocaiocht,
agus (d) seirbhis ghairmidil no traddla, ach ni fholaionn sé cearta
pinsin (de réir bhri an Achta um Chomhionannas Fostaiochta,
1998) nad seirbhis nd saordid a bhfuil feidhm ag an Acht sin maidir
léi;”

ciallaionn “gnéaschlaonadh” claonadh heitrighnéasach, homaighnéasach no
déghnéasach;

ciallaionn “Lucht Siuil”’ an pobal daoine dd ngairtear an Lucht Sidil go
coitianta agus a shainaithnitear (acu féin agus ag daoine eile) mar
dhaoine ag a bhfuil stair, cultir agus traidisitin i bpdirt, lena n-
diritear, go stairitil, saol fénaiochta ar oiledn na hEireann”.

Baineann an “iospairt” le duine ata—
“(i) tar éis iarratas a dhéanamh de mheon macdnta ar aon chinneadh no
sasamh da bhfordiltear sna hAchtanna um Stddas Comhionann,

(ii) tar éis freastal mar fhinné os comhair an IHREC, Oifigigh Bhreithnitchdin
den Choimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre né cuirte i dtaca le haon
fhiosruchdn né imeachtai faoi na hAchtanna seo,

(iii) tar éis fianaise a thabhairt in aon imeachtai coiriula faoi na hAchtanna

(iv) tar éis tri mhodhanna dleathacha cur i gcoinne gnimh atd
neamhdhleathach faoi na hAchtanna, no
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(v) tar éis fogra a thabhairt faoi é a bheith beartaithe aon cheann de na
gniomhartha a shonraitear thuas a dhéanamh.”,

agus déilediltear, déilealadh no déiledilfai leis an duine sin le nios U
fabhair déd bharr nd duine eile nach ndearna amhlaidh i gculinsi
inchomparaide.
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