An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Sezonas darbinieku
nodarbinatibas tiesibas Irija



Kas ir sezonas darbinieks?

Sezonas darbinieks ir persona, kura uz ierobezotu laiku strada sezonas darbu, kadu biezi
strada darzkopibas vai lauksaimniecibas nozaré. Tas attiecas arl uz citdm nozarém,
pieméram, trismu un bdvniecibu.

Saja kategorija ietilpst arT darbinieki, kurus agentdra norikojusi sezonas darba veik3anai.

Uz sezonas darbiniekiem pilnibd attiecas darba tiesibu noteikumi un nodarbinatibas
noteikumi, ko darbiniekiem garanté Irijas tiesibu akti.
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Kadas ir sezonas darbinieku tiesibas?

Likumigi nodarbinatiem sezonas darbiniekiem ir tadas pasas tiesibas un aizsardziba ka
jebkuram citam darbiniekam saskana ar Trijas tiesibu aktiem.

Rezumeéjot, sezonas darbinieku darba tiesibas ir $adas:

piecu dienu laikd no darba uzsaksanas sanemt rakstisku pazinojumu par nodarbinatibas
nosacijumiem vai rakstisku darba ligumu wun rakstisku pazipojumu ar pieciem
pamatnoteikumiem;

sanemt rakstisku pazinojumu par algu (algas aprékinu);

sanemt vismaz valstT noteikto minimalo algy;

izmantot ikgadéjo atvalinajumu un svétku dienas;

stradat (vidgji) ne vairak ka 48 stundu darba nedély;

sanemt piemaksu par darbu svétdien3;

izmantot partraukumus/atpUtas periodus;

sanemt minimalo uzteikumu pirms atlaisanas;

stradat drosa un veseliga darba vidg;

tiesibas uz privatumu un personigajam briva laika pavadisanas iespéjam;

tiesibas registréties ka darba némeéjam lenémumu dienesta un Socialas aizsardzibas
departaments;

tiesibas netikt diskriminétam dzimuma, gimenes vai civilstavokla, vecuma, invaliditates, rases,
seksualas orientacijas, religijas vai piederibas celojosai kopienai dél;

tiesibas uz to, lai darba devéjs neturétu pie sevis darbinieka personas dokumentus (pieméram,
pasi, personas apliecibu, autovaditaja apliecibu u. c.);

vienlidzigas tiesibas nepilna darba laika, terminéta liguma un

agentoru darbiniekiem;

Tpasa aizsardziba nodarbinatiem jaunieSiem;

maternitates tiesibas.

Darba devéji var parkapt likumigas tiesibas vai nu ti8i, vai nezinot par juridiskajiem
pienakumiem. Tomér neatkarigi no ta, ka sadi parkapumi notiek, tie var bot saistiti ar
noziedzigiem nodarijumiem, par kuriem darba devéju var paklaut kriminalvajasanai.



Kadu atalgojumu darbiniekam ir tiesibas sanemt?

Valsti noteiktd minimala alga ir likuma noteiktd minimala likme par stundu, kas
jamaksa darbiniekiem, un ta ir atskiriga atkariba no darbinieka vecuma un pieredzes. Tas
neierobezo darba devéju un darbinieku tiesibas vienoties par likmi, kas parsniedz
likuma noteikto minimalo likmi. Pasreiz&jas likmes (no 2022. gada 1. janvara) ir $adas:

Stundas likme % no valsti noteiktas

minimalas algas (VNMA)

Lidz 18 gadiem 8,89 EUR 70 % no VNMA
18 gadi 10,16 EUR 80 % no VNMA
19 gadi 11,43EUR 90 % no VNMA
Valsti noteikta minimala alga 12,70 EUR 100 % no VNMA

Bruto darba samaksu dalot ar nostradato stundu kopéjo skaitu, nosaka likmi par stundu,
ko maksa darbiniekam. Bruto darba samaksa var ietvert sadus pabalstus par naktsmitni
un/vai uzturu, ja to darbiniekam nodrosina darba devéjs:

» Tikai par naktsmitni: 1,24 EUR par katru nostradato stundu

» Tikai par uzturu: 30,00 EUR nedéla jeb 4,28 EUR diena

Kadi noteikumi attiecas uz darba laiku?

Sezonas darbinieku vidéja maksimala darba nedéla nedrikst parsniegt 48 stundas. Tas
neierobezo konkrétu darba nedélu Iidz 48 stundam. Tomér, rékinot vidé&ji par 4 ménesiem,
darba stundu skaits nedéla nedrikst parsniegt 48 stundas.

Par svétdiena nostradatajam stundam maksa piemaksu. Ja ta nav ieklauta darba samaksas
likmé, darba devéjam par darbu svétdiena janodrosina viens vai vairaki no Siem: pabalsts,
atalgojuma palielindjums par nostradatajam stundam svétdiena vai apmaksata brivdiena.

partyaidduanyjr fedtbao stz adatani¥eipHtnei@rhspadas skasdvadaitty peripdtaim 35 mindiu
partraukumu. Sie partraukumi nav jaapmaks3, un tie nav dala no darba laika.



Kada uzskaite darba devéjam ir javeic?

Visiem darba devéjiem ir javeic detalizéta uzskaite par visiem darbiniekiem. Darba devéjam St
uzskaite jaglaba 3 gadus. Sadas uzskaites neveikana ir noziedzigs nodarijums un var bot par
iemeslu kriminalvajasanai:

» darba devéja registracijas numurs lenémumu dienests;

» darbinieku vardi, uzvardi, adreses un PPS numuri;

» nodarbinatibas sakSanas/izbeigsanas datumi;

» rakstiski nodarbinatibas nosacijumi/ ligumi un rakstisks pazinojums ar pieciem
pamatnoteikumiem;

atskaites par izmantotajam ikgadéjo atvalinajumu un svétku dienam;

darba laiks (ieskaitot sakuma un beigu laiku);

informacija par algam un algu aprékini;

to darbinieku registrs, kuri ir jaunaki par 18 gadiem;

zinas par nodrosinato izmitinasanu un uzturu;

darba atlaujas vai pieradijumi par Tpasu imigracijas atlauju, kas lauj stradat to valstu
valstspiederigajiem, kuras nav EEZ valstis.
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St uzskaite var bot nepiecie$ama gadijuma3, ja Darbavietu attiecibu komisijas inspektors veic
izmeklésanu.

Ja esat darba devéjs, jums ir pieejams musu Darba devéju registracijas zurnals, kas atvieglos
jums galvenas uzskaites veiksanu, ka to pieprasa likums, un ko var bez maksas lejupieladét no
mosu timek|a vietnes.



https://www.workplacerelations.ie/en/what-we-do/wrc-events/employers-record-log1.pdf

Kas vél man jazina, ja es dodos stradat uz Iriju?

Ja esat tadas valsts valstspiederigais, kas nav EEZ valsts, jums var but
vajadziga darba atlauja

Lai saktu stradat Trija, tadas valsts valstspiederigajam, kas nav EEZ valsts, ir vajadziga darba
atlauja, iznemot atseviskus konkrétus gadijumus. EEZ (Eiropas Ekonomikas zona) ietilpst

Eiropas Savienibas dalibvalstis, ka ari Islande, Norvégija un Lihtensteina.

Uz darba atlauju pieteikumiem attiecas darba atlauju tiesiskais regul&jums, kura ir noteikti
kritériji, kas ir jaizpilda, atkariba no nodarbinatibas kartibas un pieprasitas darba atlaujas

veida. Trija paslaik nav darba atlauju sezonalas nodarbinatibas gadijuma.

Darba atlauju izsniegsanu un parvaldibu valsts varda veic Uznéméjdarbibas, tirdzniecibas un
nodarbinatibas departamenta Darba atlauju nodala, kuras birojs atrodas adresé Earlsfort

Centre, Lower Hatch Street, Dublin 2, DO2 PWO1.

Plasaka informacija par darba atlaujam (kuram ir vajadziga atlauja, k& pieteikties, maksas
utt.) ir pieejama Uznéméjdarbibas, tirdzniecibas un nodarbinatibas departamenta timekla
vietnes sadala "Darba atlaujas”.

Darbiniekam vai darba devéjam jaizmanto minétais tieSsaistes portals, lai iesniegtu

pieteikumu jaunas darba atlaujas sanemsanai vai atjaunotu esosu atlauju. TieSsaistes

portalam var piekl|Gt vietné https://epos.djei.ie/.


https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://epos.djei.ie/

Lai stradatu Irija, jums ir vajadzigs individualais publisko pakalpojumu
numurs (PPSN), un jums ir jaregistréjas lenémumu dienesta ka
ienakuma nodokla maksatajam.

JGsu PPSN ir jums pieskirts unikals atsauces numurs, kas jums palidz piekl|Ut socialajiem
pabalstiem, un jums tas ir jaiesniedz savam darba devéjam, kad sakat stradat. Informacija
par to, ka sanemt PPSN, ir atrodama gov.ie timekla vietné gov.ie — Get a Personal Public
Service (PPS) Number (www.gov.ie).

Kad Jums ir savs PPSN, jUs varat registréties lenémumu dienesta ka nodok|u maksatajs,

izmantojot So saiti: myAccount (ros.ie).

Sudzibas

Sudzibas par darba tiesibam un vienlidzibu jaiesniedz Darbavietu attiecibu komisijai. SOdzibas
var bt par iemeslu uzklausisanai pie Skiréjtiesnesa vai parbaudei, ko veic Darbavietu attiecibu
komisijas (WRC) inspektors.

Sudzibas par veselibas un drosibas jautajumiem darbavieta jdiesniedz Veselibas un drosibas
jestadei (HSA).


https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.ros.ie/myaccount-web/sign_in.html?execution=e1s1

BUJ

Kas notiek gadijuma, ja pastav neskaidriba par to, vai persona ir vai nav
darbinieks?

Jautajums par to, vai persona ir darbinieks, parasti tiek noskaidrots, izmantojot speka esoso darba
tiesisko reguléjumu un iedibinatas ligumtiesibas. Tadu apzimé&jumu ka “viesaukle” izmantosana vai
citi puSu vienoSanas apraksti vél nenozimg, ka darba ligums nepastav. Ja persona veic piendkumu
citas personas uzdevuma, par to sanemot samaksu, tad, visdrizak, pastav ligumattiecibas.

Ja rodas jautajums par to, vai persona ir darbinieks vai pasnodarbinata persona, noradijumi ir
pieejami Prakses kodeksa par personu nodarbinatibas vai pasSnodarbinatibas statusa
noteiksanu.

Ja es maksaju savam darbiniekam 150 EUR nedél3, cik stundas vins var
stradat?

Lai aprékinatu maksimalo stundu skaitu, ko darbinieks var likumigi stradat saskana ar tiesibu aktos
noteikto minimalo likmi un saglabat atbilstibu Likumam par valsti noteikto minimalo algu, bruto
alga plus atbilstoSais pabalsts par izmitindsanu un/vai uzturu botu jadala ar attiecigas valsti
noteiktas minimalas algas likmi darbiniekam. Darba devé&jiem ir juridisks pienakums veikt uzskaiti
par nostradatajam stundam.

Stradasana, parsniedzot tabula noraditas stundas, btu Likuma par valsti noteikto minimalo algu
parkapums.

Vecums Izmitinasana un bez
édinasanas

Lidz 18 gadiem 16.87stundas
18 gadi 14.76 stundas
19 gadi 13.12 stundas
Valsti noteikta minimala alga 11.81 stundas

Saja tabula ir aplkotas tikai atlautas darba stundas ar atbilsto$ajam minimalajam likmém; tas
neierobezo darba devéju un darbinieku tiesibas vienoties par samaksas likmi, kas parsniedz
likuma noteikto minimalo likmi.



Es gribétu ar kadu aprunaties par manu situaciju, bet negribu, lai mans
darba devéjs to zinatu.

Darbavietu attiecibu komisijas (WRC) inspektori visas sezonas darbinieku sodzibas
izskatis konfidenciali un vajadzibas gadijuma anonimi. Visas darbibas, kuras darbiniekam bGtu
jaatklaj sava identitate savam darba devéjam, tiks veiktas tikai ar darbinieka piekrisanu. Darbinieki
var sazinaties ar WRC, zvanot uz tdlruna numuru 0818 80 80 9o vai rakstot uz
e-pasta adresi inspection@workplacerelations.ie

Cita noderiga kontaktinformacija

ledzivotaju informacijas birojs, kam ir filidles visa valsti, sniedz informaciju par publiskajiem
pakalpojumiem un tiesibam, un ar to var sazinaties, zvanot uz talruna numuru 0761 07 4000 (no
pirmdienas [idz piektdienai no plkst.9.00 lidz 20.00) vai rakstot uz e-pasta adresi
www.citizensinformation.ie/en/.

Migré&joso darbinieku organizacijas, pieméram, Trijas Migrantu tiesibu centrs

(01 889 7570 vai info@mrci.ie), kas var sniegt informaciju un palidzibu.

EURES Ireland (EURopean Employment Services) ir dala no tikla, kura ir vairak neka 1000 EURES
padomdevéju visa Eiropa. EURES padomdevéji sniedz informaciju, konsultacijas un darba
pienemsanas pakalpojumus gan darba meklétajiem, gan darba devéjiem, kas intereséjas par
Eiropas darba tirgu. EURES padomdevéji sniedz pirmsaizbrauksanas konsultacijas un darba
iekartosanas pakalpojumus mobilajiem darbiniekiem, kuri ierodas stradat Irija.

Pirms doanas uz Triju jums vispirms bitu jaiepazistas ar informaciju par darba iesp&jam Trija un
jalodz pirmsaizbrauksanas konsultacijas un informacija no EURES padomdevéjasava valstiun
viena no EURES padomdevéjiem Trija.

ES vai EEZ valstu valstspiederigajiem ir briva piekluve Irijas Nodarbinatibas dienesta
pakalpojumiem (lai sanemtu kadu no Intreo piedavatajiem pakalpojumiem, var bot nepieciesams
noradtt individualo publisko pakalpojumu (PPS) numuru).

Plasaka informacija atrodama vietné www.euresireland.ie.



http://www.citizensinformation.ie/en/
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://www.gov.ie/en/publication/d9a16c-eures-advisers/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
http://www.euresireland.ie/

Kontaktinformacija / plasaka informacija

Darbavietu attiecibu komisija
www.workplacerelations.ie

Vietgjais talrunis: 0818 8o 80 9o

Zvanttajiem no arvalstim jazvana uz talruna numuru +353 59 917 8990

Veselibas un drosibas iestade www.hsa.ie
Vietéjais talrunis: 0818 289 389 (no pirmdienas lidz piektdienai no plkst. 9.00 lidz 17.00)
E-pasts: wcu@hsa.ie

Zvanitajiem no arvalstim jazvana uz talruna numuru +353 1 614 7000

Arpus darba laika tiek nodrosinats arkartas dienesta atbalsts. Nopietnu ievainojumu [ naves
gadijuma arpus parasta darba laika (no plkst.9.00 lidz 12.30) zvanitaji var zvanit uz
numuru 0818 289 389, kur viniem piedavas savienojumu ar policiju (Garda Siochdna), kas,
savukart, informés HSA vecako inspektoru.

Pédg&joreiz atjauninats 2024. gada



http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/
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