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Workplace Relations Commission

Sezoniniy darbuotojy teisés Airijoje



Kas yra sezoninis darbuotojas?

Sezoninis darbuotojas yra asmuo, ribotg laikg dirbantis sezoninius darbus, bddingus
sodininkystés ar zemés Ukio sektoriams. Taip pat tokiy darby bdna ir kituose sektoriuose,
pavyzdZziui, turizmo ir statyby.

| Sig kategorija patenka ir darbuotojai, kurivos laikinojo jdarbinimo jmonés paskiria
sezoniniams darbams atlikti.

Darbuotojai, dirbantys pagal sezoninio darbo modelius, gali visapusiskai susipazinti su darbo
teisés nuostatomis ir jiems taikomos tokios darbo salygos, kokios visiems darbuotojams
garantuojamos pagal Airijos jstatymus.
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Kokias teises turi sezoniniai darbuotojai?

Pagal Airijos jstatymus legaliai dirbantys sezoniniai darbuotojai turi tokias pacias teises ir
apsauga kaip ir visi kiti darbuotojai.

Apibendrinant, sezoniniy darbuotojy teisés apima teises:

per penkias dienas nuo darbo pradzios gauti rastiska jdarbinimo salygy dokumenta arba
rasytine darbo sutartj ir rastiska penkiy pagrindiniy salygy patvirtinimg;

gauti rasytinj dokumentg apie darbo uzmokest;j (atlyginimo lapelj);

gauti bent minimalyjj nustatytg darbo uzmokestj;

naudotis kasmetinémis atostogomis ir Svenciy dienomis;

per savaite dirbti (vidutiniskai) ne daugiau kaip 48 valandas;

gauti priemoka uz sekmadien atliktg darbg;

j pertraukas ir (arba) poilsio laika;

gauti jspéjima apie atleidima i$ darbo pries minimaly laikotarpj;

dirbti saugioje ir sveikoje darbo aplinkoje;

j privaty gyvenima ir uzsiimti asmenine laisvalaikio veikla;

bUti jregistruotam kaip darbuotojui Airijos mokesciy administravimo tarnyboje ir Socialinés
apsaugos departamente;

nebdti diskriminuojamam dél lyties, Seiminés ar civilinés padéties, amziaus, negalios, rasés,
seksualinés orientacijos, religijos ar priklausymo keliaujanciai bendruomenei;

nepalikti asmens dokumenty (pvz., pasy, asmens tapatybés dokumenty, vairuotojo
pazyméjimo ir kt.) saugoti darbdaviams;

lygias teises dirbantiesiems ne visa darbo dieng, pagal terminuota

darbo sutartj ir laikiniesiems darbuotojams;

j specialias apsaugos priemones dirbantiems jauniems Zzmonémes;

j motinystés atostogas.

Atvejy, kai darbdaviai pazeidzia numatytas teises, gali pasitaikyti tycia arba nezinant teisiniy
prievoliy. Taciau, nepaisant to, kaip tokie pazeidimai jvyksta, jie gali boti susije su
nusikalstama veika, dél kurios darbdaviai gali boti patraukti baudziamojon atsakomybén.



Koks darbuotojas turi teise gauti darbo uzmokest;?

Nustatytas minimalusis darbo uzmokestis yra teisiSkai nustatytas maziausias
valandinis atlygis, kurj privaloma mokéti darbuotojams ir kuris priklauso nuo darbuotojo
amziaus ir patirties. Tuo neribojamas darbdaviy ir darbuotojy susitarimas dél atlygio,
virSijancio jstatyme nustatytg minimalyjj atlygj. Dabartiniai tarifai (2022 m. sausio 1 d.) yra
tokie:

Valandinis atlygis % nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio
(NMDU)
18 mety ir jaunesnis (-&) 8,89 EUR 70% NMDU
18 mety 10,16 EUR 80% NMDU
19 mety 11,43 EUR 90% NMDU
Nustatytas minimalusis darbo uzmokestis 12,70 EUR 100% NMDU

Darbuotojui mokamas valandinis atlygis nustatomas dalijant bruto darbo uZzmokest;j i$
visy darbo valandy. ] bruto darbo uzmokestj gali boti jtrauktos toliau nurodytos iSmokos
vz maitinima ir (arba) apgyvendinimg, jei darbdavys darbuotojui suteikia:

» tik maitinima: 1,14 EUR vz dirbtg valandg;

» tik apgyvendinima: 30,00 EUR per savaite arba 4,28 EUR per diena.

Kokios yra darbo laiko taisykles?

Didziausias darbo valandy per savaite vidurkis sezoniniams darbuotojams negali virsyti 48
valandy. Tai nereiskia, kad darbo savaité negali trukti ilgiau nei 48 valandas. Vis délto iSvedus
vidurkj, per 4 ménesius savaités darbo valandos neturi virSyti 48 valandy.

Uz sekmadienj dirbtas valandas mokama priemoka. Jei tai nejskaiciuota j darbo uzmokestj,
darbdavys uz sekmadienio darbg privalo suteikti vieng ar daugiau is Siy dalyky: iSmoka, darbo
uzmokescio padidinima uz sekmadienj dirbtas valandas arba apmokama nedarbo laika.

Darbuotojas turi teise j 15 minudiy pertrauka po 4,5 valandy darbo laikotarpio ir, jei dirbama
daugiau nei 6 valandas, 30 minuciy pertraukg, j kurig galima jskaiciuoti pirmaja 15 minuciy
pertrauka. Sios pertraukos neturi biti apmokamos ir néra darbo laiko dalis.



Kokius duomenis darbdavys privalo saugoti?

Visi darbdaviai privalo saugoti i$samius visy darbuotojy duomenis. Siuos jrasus darbdavys
privalo saugoti 3 metus. Jei Sie duomenys néra saugomi, tai traktuojama kaip nusikalstama
veika ir uz tai boti patraukta baudziamojon atsakomybén:
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darbdavio registracijos numeris Airijos mokesciy administravimo tarnyboje;

darbuotojy vardai, pavardés, adresai ir Airijos asmens vieSojo administravimo numeriai
(PPS);

darbo pradzios ir (arba) pabaigos datos;

rastiskas jdarbinimo salygy dokumentas arba rasytiné darbo sutartis ir rastiSkas penkiy
pagrindiniy salygy patvirtinimas;

kasmetiniy atostogy ir valstybiniy Svenciy duomenys;

darbo valandos (jskaitant pradzios ir pabaigos laikg);

issami informacija apie darbo uzmokestj ir atlyginimo lapeliai;

visy jaunesniy nei 18 mety darbuotojy registras;

iSsami informacija apie maitinima ir apgyvendinimg;

leidimai dirbti Salyje arba konkretaus imigracijos leidimo, kurivo leidziama ne EEE
pilie¢iams dirbti, dokumentai.

Siy duomeny gali prireikti, jei Darbo santykiy komisijos inspektorius atlikty tyrima.

Darbdaviams skirtas Darbdaviy jrasy zurnalas gali boti naudojamas tvarkant pagrindinius
jstatymy reikalaujamus duomenis ir jj galima nemokamai atsisiysti iS mOsy svetaineés.


https://www.workplacerelations.ie/en/what-we-do/wrc-events/employers-record-log1.pdf

Ka dar reikia zinoti, jei atvykstu dirbti j Airijg?

Jei esate ne EEE pilietis, jums gali prireikti leidimo dirbti Salyje

Ne EEE pilieciui, iSskyrus tam tikrus konkrecius atvejus, reikalingas leidimas dirbti Airijoje. EEE
(Europos ekonominé erdvé) apima Europos Sagjungos valstybes nares kartu su Islandija,

Norvegija ir Lichtensteinu.

Prasymams dél leidimy dirbti Salyje taikomi darbo leidimus reglamentuojantys teisés aktai,
kuriais nustatomi kriterijai, kurie turi boti jvykdyti, atsizvelgiant j jdarbinimo susitarima ir j tai,
kokio tipo leidimo dirbti Airijoje praSoma. Siuo metu Airijoje leidimo dirbti asmenims,

jdarbintiems pagal sezoninio darbo sutartj, nereikalaujama.

Leidimy dirbti Salyje iSdavima ir administravima valstybés vardu tvarko Jmoniy, prekybos ir
uzimtumo departamento Leidimy dirbti skyrius i savo biury, esanciy adresu Earlsfort

Centre, Lower Hatch Street, Dublin 2, DO2 PWOx.

Daugiau informacijos apie leidimus dirbti salyje (kam reikalingas leidimas, kaip teikti
prasyma, mokesciai ir pan.) rasite Jmoniy, prekybos ir uzimtumo departamento svetainés

dalyje Leidimai dirbti.

Darbuotojas ar darbdavys, norédami pateikti prasyma isduoti naujg leidima dirbti arba

atnaujinti esama leidima, turi naudotis interneto portalu. Jj galima rasti

adresu https://epos.djei.ie/


https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://epos.djei.ie/

Norint dirbti Airijoje, reikia Airijos asmens vieSojo administravimo
numerio (PPSN) ir bUti registruotu pajamy mokescio mokétoju Airijos
mokesciy administravimo tarnyboje.

JGsy PPSN yra unikalus jums priskirtas numeris, skirtas socialinés gerovés iSmokoms gauti,
taip pat jj reikia nurodyti darbdaviui, kai pradedate darba. Informacija apie tai, kaip gauti
PPSN, rasite svetainéje gov.ie gov.ie - Get a Personal Public Service (PPS) Number

(www.gov.ie)

Gave PPSN, galite uZzsiregistruoti Airijos mokes¢iy administravimo tarnyboje naudodami Sig

nuorodg myAccount (ros.ie)

Skundai

Skundai dél darbuotojy teisiy ir lygiy salygy turi bGti pateikti Darbo santykiy komisijai.
Skundus gali perzioréti arbitras arba Darbo santykiy komisijos inspektorius.

Skundai, susije su sveikata ir sauga darbo vietoje, turi biti pateikti Sveikatos ir saugos
tarnybai.


https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.ros.ie/myaccount-web/sign_in.html?execution=e1s1
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Ka daryti, jei kyla neaisSkumy, ar asmuo yra darbuotojas, ar ne?

Nustatyti, arasmuo yra darbuotojas, ar ne, paprastai galima remiantis galiojanciy darbo teisés
akty nuostatomis ir nustatyta sutarciy teise. Programy, pavyzdziui, ,Au Pair*, naudojimas ar
kiti susitarianciy Saliy susitarimai savaime nereiskia, kad darbo sutarties néra. Jei asmuo
atlieka darbg kitam asmeniui mainais j mokéjima, tai reiskia, kad egzistuoja sutartiniai
santykiai.

Jei kyla klausimas, ar asmuo yra darbuotojas, ar savarankiskai dirbantis asmuo,
paaiskinimai pateikti Individualiy asmeny jdarbinimo ar savarankisko darbo statuso
nustatymo praktikos kodekse.

Jei moku darbuotojui 150 eury per savaite, kiek valandy jis gali dirbti?

Norint apskaicivoti maksimaly valandy skaiciy, kurj darbuotojas gali teisétai dirbti pagal
jstatyme nustatyta minimalyjj atlygj ir toliau laikytis Nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
jstatymo, bruto darbo uZzmokestis ir atitinkama iSmoka uz maitinima ir (arba) apgyvendinima
turéty boti padalyta iS atitinkamo darbuotojui taikomo nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio. Darbo valandy apskaitos tvarkymas yra teisiné darbdaviy pareiga.

Dirbant ilgiau nei nurodyta lenteléje, bity pazeistas Nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
jstatymas:

Apgyvendinimas ir

maitinimas
nesuteikiami

18 m. ir jaunesnis (-€) 16.87 val.
18 mety 14.76 val.
19 mety 13.12 val.
Nustatytas minimalusis 11.81 val.

darbo uzmokestis

Sioje lenteléje nurodomos tik leistinos darbo valandos uz atitinkama minimalyjj atlygj; ja
neribojamas darbdaviy ir darbuotojy susitarimas dél didesnio nei jstatyme nustatyto
minimaliojo atlygio.



Noréciau su kuo nors pasikalbéti apie savo atvejj, bet nenoriu, kad
suzinoty mano darbdavys.

Darbo santykiy komisijos inspektoriai konfidencialiai ir prireikus anonimiskai aptars
visus sezoniniy darbuotojy skundus. Bet kokie veiksmai, dél kuriy darbdavys suzinoty
apie darbuotoja, bty atliekami tik gavus darbuotojo sutikima. Darbuotojai gali susisiekti su
Darbo  santykiy  komisija  telefonu 0818 80 80 9o arba el. pastu
inspection@workplacerelations.ie

Kita naudinga kontaktiné informacija:

Pilieciy informacijos tarnyba, kurios biurai yra visoje Salyje, teikia informacija apie viesasias
paslaugas ir teises, su ja galima susisiekti telefonu 0761 07 4000 (I-V nuo g iki 20 val.) arba
internetu www.citizensinformation.ie/en/

Darbuotojy migranty organizacijos, pavyzdziui, Airijos migranty teisiy centras

(01 889 7570 arba info@mrci.ie), kurios gali suteikti informacijos ir pagalba.

+EURES Ireland" (Europos uzimtumo tarnybos padalinyje) yra daugiau nei 1000 EURES
konsultanty vienijancio tinklo visoje Europoje dalis. EURES konsultantai teikia informacijos,
konsultacijy ir jdarbinimo paslaugas tiek darbo ieskantiems asmenims, tiek darbdaviams,
besidomintiems Europos darbo rinka. EURES konsultantai teikia konsultacijas pries
iSvykstant, taip pat jdarbinimo paslaugas mobiliesiems darbuotojams, atvykstantiems j Airija.

Pries iSvykdami j Airijg, pirmiausia turétumeéte pasidométi darbo Airijoje galimybémis ir
gauti patarimy bei informacijos i$ savo Salies EURES konsultanto ir vieno iS Airijoje esandiy
EURES konsultanty.

ES ar EEE pilieciai gali nemokamai naudotis Airijos jdarbinimo tarnybos paslaugomis

(atkreipkite démesj, kad norint gauti bet kuriag ,Intreo" siGloma paslauga gali reikéti Airijos
asmens vieSojo administravimo (PPS) numerio).

Daugiau informacijos rasite adresu www.euresireland.ie



http://www.citizensinformation.ie/en/
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://www.gov.ie/en/publication/d9a16c-eures-advisers/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
http://www.euresireland.ie/

Kontaktiniai duomenys ir daugiau informacijos

Darbo santykiy komisija
www.workplacerelations.ie
Tel. Nr. Airijoje 0818 80 80 90

Skambinant is uZsienio tel. Nr. +353 59 917 8990

Sveikatos ir saugos tarnyba www.hsa.ie
Tel. Nr. Airijoje 0818 289 389 (I-V nuo g iki 17 val.)
El. pastas wcu@hsa.ie

Skambinant is uzsienio tel. Nr. +353 1 614 7000

Ne darbo valandomis teikiama skubi pagalba. Sunkiy suzalojimy ar mirties atveju,
kreipiantis ne darbo (9 val.—12 val.30 min.) valandomis, galima skambinti tel. Nr. 0818 289
389 numeriu, kur skambinancius asmenis nukreips j policija (Garda Siochana), o Si savo
ruoztu pranes Sveikatos ir saugos tarnybos vyriausiajam inspektoriui.

Paskutinj karta informacija atnaujinta 2024 m.



http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/
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