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	除某些特殊情况外，非欧洲经济区国家的公民在爱尔兰就业需要获得就业许可。欧洲经济区包括欧洲联盟成员国、冰岛、挪威和列支敦士登。
	就业许可的申请受就业许可立法的约束，该立法规定了必须满足的条件，该申请取决于就业安排和申请的就业许可类型，爱尔兰目前没有季节性就业安排的就业许可。

